
T04 专题

编辑：姬生辉 组版：李腾 校对：孔媛媛

2025年6月27日 星期五

支部设置在一线

筑牢堡垒强根基

坚持将党支部建在事业发

展最前沿，以提升组织力、突

出政治功能为核心，精准锚定

“五个有利于”，按照“有利于

加强党的领导、有利于开展党

的组织生活、有利于党员教育

管理监督、有利于密切联系群

众、有利于推动事业发展”原

则，在落实“1369”办学方略、

服务师生需求、推动改革攻坚

的具体实践中，科学设置具有

明确行动目标和具体工作任

务的党支部。

深化“三位一体”模式，推行

党支部与教研室“组织一体、人

员一体、工作一体”的深度协同

机制，压实党建工作主体责任，

有效激活党建与业务融合的“神

经末梢”，使支部建设更好地融

入中心工作、融入师生需求、融

入党员关切，推动党建工作提质

增效。

聚力攻坚在一线

党建引领显实效

充分发挥党支部战斗堡

垒作用，将攻坚克难的主战场

设在一线。聚焦重点任务精准

发力，紧密围绕学校“1369”办
学方略和年度重点工作，以项

目化机制推动重点任务突破，

将学科建设、人才培养、科研

攻关、管理服务等关键领域的

难点堵点问题，精准转化为由

党支部牵头、党员主导的“一

线支部”行动项目，为党员设

岗定责，确保党的决策部署通

过支部堡垒和党员先锋直达

基层、高效落地。

创新机制激发活力，坚持

“任务项目化、项目清单化、清

单责任化、责任实效化”原则，

确保重点项目从“蓝图”稳步

迈向“实景”。2024年职能部门

党支部率先探路，21个立项项

目成效显著：成功获批硕士学

位授予单位及3个硕士点，实

现办学层次历史性跨越；创新

构建的“多点触发、多维协同”

心理危机监测预警干预处置

体系，入选教育部思政工作精

品项目，获评全省教育系统党

建创新案例；成立本科教育教

学审核评估工作专班临时党

支部，以评促建、促改、促管、

促强工作成效显著；建成省内

首个聚焦医学院校特色的大

学生就业创业赋能中心，精准

服务学生发展；强力推动临床

医学院与直属附属医院实现

深度“院院合一”，医教研协同

迈出关键步伐；学校党建工作

年度考核获评全省高校“好”

等次。

2025年全面推广成熟经验，

在二级学院党组织掀起攻坚热

潮，全校申报学科建设、科研成

果转化、人才培养等53项行动项

目，形成“支部领题、党员攻关、

全员参与”的火热局面，推动党

建与业务目标同向、部署同步、

深度融合。

组织生活在一线

锻造队伍提素质

坚持将组织生活融入实践

前沿，把“三会一课”延伸至实验

室、教研室、临床技能中心、学生

实习基地、社区义诊现场、管理

服务窗口及重大攻坚项目等一

线场景。

严格落实“第一议题”制

度，紧密联系一线实际，聚焦

学科发展瓶颈、教学改革难

点、师生关切痛点，将党的创

新理论转化为具体行动方案；

坚持问题导向，深度研讨核心

问题与攻坚难点，使组织生活

会成为问题剖析会、对策研讨

会；结合硕士点建设、教学评

估等重大任务开展业务复盘

与党性剖析，检视宗旨意识与

担当精神；邀请一线优秀党员

分享经验，用身边榜样激励队

伍。通过坚持理论联系实际、

知行合一，实现组织生活与支

部行动同步开展、同步落实，

既通过组织生活为支部行动

提供指引，又通过支部行动检

验组织生活实效，不断增强支

部自我净化、自我完善、自我

革新、自我提高的能力。

资源配置在一线

夯实基础增动能

坚持资源下沉一线，为党支

部建设赋能增效。工作力量向基

层倾斜，配齐配强“双带头人”教

师党支部书记，落实好基层党建

工作联系点制度，推动各级党组

织班子成员定期深入联系支部，

常态化调研指导工作、倾听师生

诉求、解决实际问题。

阵地保障向一线聚焦，按照

“六有”标准，大力加强党支部活

动阵地建设，升级完善硬件设

施，打造功能完备的党员活动场

所，为支部活动提供坚实依托。

经费投入向支部优先，将党建经

费足额纳入年度预算，坚持“预

算优先安排、流程优先办理、资

金优先拨付”的“三优先”原则，

确保支部工作经费充裕、使用便

捷。通过人力、阵地、经费等核心

资源精准配置一线，使支部行有

能力、动有保障，切实发挥功能

作用。

作风转变在一线

服务发展提质效

坚持上下联动纠治顽疾，

既以上率下，各级领导干部带

头深入教学、科研、医疗、服务

前沿，实干担当、遵规守纪，引

领广大党员在一线转作风、提

效能；又以下看上，着力发现

并解决表现在基层、根源于上

层的形式主义、官僚主义问

题，贯通纠治、精准减负，切实

破解“小马拉大车”困境。

强化日常监督与能力淬炼，

做深做细支部日常管理监督，推

进作风建设常态化长效化；以

“守纪律、转作风、提效能、促发

展”为目标，加强党员干部能力

建设，举办机关干部论坛、青年

干部沙龙，锤炼务实担当过硬作

风。

深化廉洁文化与先锋引

领，持续深化廉洁机关建设，

纠“四风”树新风并举，开展

“五廉工程”“六廉教育”，筑牢

党员干部拒腐防变思想防线；

成立“先锋领航”党员志愿服

务队，引导党员在立德树人、

学科建设、社会服务等一线当

先锋、作表率。

济宁医学院以“一线支部”

工作法打通党建业务融合“最后

一公里”，通过支部设置前沿化、

攻坚任务项目化、组织生活场景

化、资源配置精准化、作风锤炼

实战化的系统实践，将“五个在

一线”路径转化为党建引领发展

的强大支撑。实践表明，当支部

真正成为学科攻坚的“桥头堡”、

立德树人的“先锋队”、资源下沉

的“受益者”、作风淬炼的“练兵

场”，党的政治优势便能深度融

入办学治校全过程。全校党员以

“干在一线、拼在一线、成在一

线”的昂扬姿态，持续把组织活

力转化为发展动能，书写了党建

引领高质量发展的生动答卷，为

建设特色鲜明高水平医科大学

注入澎湃动能。

济宁医学院

“五个在一线”推动党建业务深融互促
通讯员 陈林 郭娜

党的基层组织是党全部工作和战斗力的基础，只有党支部切实发挥作用，党的工作才能落地生根、见
行见效。济宁医学院深入推进“一融双高”建设，在基层党组织全面推广“一线支部”工作法，以“五个在一
线”为核心路径，推进党支部与部处室、教研室、实验室一体化建设，构建以支部为主导的党建引领发展体
系，提升党支部的思想引领力、组织凝聚力和党员战斗力，提高党支部服务人才培养、服务学科发展、服务
国家战略的能力，为推动学校事业高质量发展持续赋能。

济宁医学院党委书记张建华到医学综合实训中心调研“一线支部”工作法实施情况。

济宁医学院医学信息工程学院党总支与日照海关技术中心党支部举行党建

共建暨“一线支部”行动项目签订仪式。

济宁医学院“青测”小河创新实践项目。

济宁医学院组织开展湛蓝丝带骑行志愿服务活动。
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