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严明纪律，守牢廉洁“生
命线”。公司党委聚焦“清廉国
投”建设，多举措推动干部作
风转变。强化权力监督，一体
推进“三不腐”，营造风清气正
的政治生态。持续开展驻点监
督，围绕公司重点工作任务落
实，建立“清单化+销号制”监
督机制。常态化开展“一月一
主题、一月一警示”纪法教育
活动，进一步坚定理想信念，
筑牢纪律底线，提升作风建设
能力。印发《以案明纪》警示教
育口袋书，组织观看警示片，
开展反面典型案例警示教育，
实现“抓早抓小、防微杜渐”，
用实际行动诠释清廉底色。

提升能力，锤炼干事“真本
领”。党委落实选人用人“六个
标尺”“三个导向”，锚定结果，
精准识才。党委会专题研究人
才队伍建设工作。实施“青蓝工
程”，通过“导师制”“轮岗制”

“挂任制”培养青年人才。上半
年选派5名优秀干部到重点项

目、基层单位挂职，开展金融、
投资、风控等专业培训，为人才
成长搭建舞台，提供平台，让

“党员先锋岗”在一线闪耀。金
融事业部应急转贷团队，平均
年龄28岁，党员骨干带头加班
加点、迎难而上，为企业化解流
动性风险提供“及时雨”。新成
立的惠民体育产业发展公司，
克服时间紧、任务重等困难，不
等不靠、主动担当，成功承办济
宁2025马拉松比赛，成为展现
城市活力与体育魅力的新名
片。

选树标杆，激发奋进“正能
量”。党建引领不仅要“塑形”，
更要“铸魂”，济宁国投党委创
新“政治生日”“青年干部上讲
台”“微党课”“红色故事讲解”
等载体，让红色基因融入企业
血脉。党委注重选树先进典型，
通过劳模先进座谈会、青年座
谈会、事迹宣讲会等形式，让

“身边榜样”成为“前行坐标”。
此外，公司工会、共青团、妇女

组织协同发力，开展“我为职工
办实事”“青年突击队”“巾帼建
功”等活动；深化驻村帮扶，开
展慈善捐赠，彰显国企担当。国
投金融青年志愿者服务队、惠
丰集团冲锋队、儒济医院青年
志愿者突击队获评济宁市“青
春担当好团队”“青年突击队”
荣誉称号；15名青年职工先后
荣获济宁市“五四杰出青年”

“优秀共青团干部”“优秀共青
团员”等各类荣誉……一个个
鲜活的榜样，生动诠释了“党员
冲锋在前”的责任担当。

回望上半年，济宁国投以
党建为引领，在理论学习中“铸
魂”、在融合发展中“赋能”、在
强基固本中“聚力”、在正风肃
纪中“护航”，走出了一条具有
国企特色的党建赋能之路。站
在年中节点，济宁国投将继续
以“钉钉子精神”抓党建、强根
基、促发展，让党建“红色引擎”
持续发力，为济宁经济社会发
展贡献力量。

济宁国投打造以金融产业为核心的一流产业投资集团

党建引领风帆劲 凝聚合力赋新能
通讯员 彭辉

仲夏时节，万物竞发。2025年，济宁市国有资产投资控股有限
公司(以下简称“济宁国投”)锚定“打造以金融产业为核心的一流
产业投资集团”目标，举旗定向、培根铸魂，以“党委领航、支部聚
力、党员冲锋”为主线，推动党建工作与生产经营深度融合，用

“红色引擎”驱动企业高质量发展，交出了一份“党建强、发展优、
士气高”的亮眼答卷。

党委领航：牢牢把握高质量发展首要任务

理论铸魂，夯实思想“压
舱石”。党委严格落实“第一议
题”制度。今年以来，召开党委
理论学习中心组学习6次，围
绕“深化国资国企改革”“金融
服务实体经济”等主题开展专
题研讨，邀请专家学者开展

“理论+实践”融合讲座3场。把
理论学习与解决实际问题结
合，进行DeepSeek人工智能技
术、机器人产业专题培训会，
开展济宁-深圳产业研究交
流，为产业研究和投资提供了
重要的方法论。

制度赋能，校准治理“航
向标”。修订完善“三重一大”
决策制度，推动党建责任与经
营责任“同部署、同考核、同落
实”，分层分类制定全面从严
治党主体责任清单，坚持以上
率下、示范带动,形成党委书记
亲自抓、班子成员共同抓、党
支部具体抓的党建工作格局。
党委“一盘棋”统筹推进“十五
五”规划编制，对接全市“一个
万亿、五个倍增”核心目标和

“232”产业集群建设框架，以
系统思维、战略眼光和务实举
措，高标准推进编制工作。成
立10个重点项目专班挂图作
战，统筹资源、靶向发力，落实

“一抓到底”的推进机制。建立

班子成员联系企业制度，落实
双重组织生活制度，领导干部
深入一线调研协调解决难题，
以“头雁效应”带动全局发展。

融合聚力，激活发展“新
动能”。公司党委持续擦亮

“党建引领 投资先锋”党建
品牌，坚持“党建+业务”双轮
驱动，将党建优势转化为发
展胜势。制订党建与业务融
合年度计划，找准党建、业务
工作的重点、难点，做好结合
文章。在金融、投资、资管等
业务一线成立党员突击队，
推动党建与业务双达标。1-5
月，公司营业收入中非贸易类
收入同比增长12%；利润总额
同比增长3%；税收同比增长
33%。聚力产业强链壮群，发
挥国有金融资本运作优势，新
增珞石机器人、科比特无人机
等投资项目3个，累计投资项
目达 1 2 6个；金融业务投放
1 0 6亿元，完成预算目标的
207%，累计为全市各类市场
主体企业提供资金支持378
亿元，以“真金白银”的成绩
印证党建引领实效。2025年，
济宁国投被山东省总工会授
予“山东省五一劳动奖状”，
这是对公司近年来高质量发
展成绩的充分肯定。

支部聚力：筑牢基层组织坚强“战斗堡垒”

实施强基工程，建强组织
“主心骨”。济宁国投党委坚持
“大抓基层”鲜明导向，以基层
党组织集中换届为契机，选优
配强支委班子，配足党务干部
和党务工作人员，优化知识结
构和年龄结构，提高党组织整
体战斗力。东方圣地人力资源
公司党支部书记李冰卓，紧盯
人力资源服务行业，积极拓展
服务半径，累计向500余家机
关、企事业单位提供服务，派遣
员工1 . 6万名，连续四年超额完
成经营指标，本人也被评为“山
东省人力资源服务领军人才”，
成为基层支部书记的“标杆”。

实施创新工程，激活组织

“新活力”。基层党支部以“一月
一主题”活动为载体，打造“微
党课、红色观影、党员志愿服
务”等特色品牌。金融事业部青
年文明号开展“金融直达基层
加速跑”等惠民惠企举措，构建
精准客户画像体系，实现高效
风险防控。国投资管公司党支
部以“资产赋能、创新驱动”为
着力点，累计管理资产规模达
到91亿元。惠丰集团严格落实
粮食安全政治责任，做好政策
性粮油轮换任务，粮油储备规
模达到20万吨。今年以来，公司
基层党组织开展主题党日活动
140余场，党性教育30余次，基
层党组织的凝聚力、号召力显

著增强。
实施联建工程，架起协同

“连心桥”。围绕产业链、创新
链，推动公司内外党组织联建。
科创投资党支部创新“联学共
建”模式，与产业链企业共建

“党建生态圈”，通过“项目路演
+党建指导”双服务模式，为10
余家被投企业提供增值服务。
托育集团党支部与乐鑫社区、
阳光社区开展党建共建，将党
建活力转化为民生福祉。“联建
不是形式，而是资源共享”。贸
易事业部党支部书记武明虎介
绍，通过积极发挥党建联建带
动作用，为区域特色产业链注
入了强劲动能。

党员冲锋：锻造纪律严明素质过硬“主力军”

济宁国投召开6月份党委理论学习中心组(扩大)学习会暨机器人产业现状及发展趋势专题培训会。

济宁国投荣获“山东省五一劳动奖状”。

2025济宁首届全程马拉松。
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