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深化开放合作，共绘文化“两创”新篇
孔子博物馆副馆长 杨金泉

刘邦历来以不拘一格使用人才而闻名，

他选用人才从来不看重出身和门第。在刘邦

的政治集团中，除了张良是贵族，其他许多

重要人物都出身行伍，陈平是游士，萧何是

县吏，樊哙是狗屠，灌婴是布贩，娄敬是车

夫，彭越是强盗，周勃是吹鼓手，韩信是无业

游民。这些人才从前有些还是项羽的手下，

因没有得到重用，最后只能愤然离去，跑来

投奔刘邦。刘邦成功的原因之一，就是有这

么多人才在背后为他出谋划策，反观项羽，

刚愎自用，任人唯亲，也就难怪落得个在乌

江自刎的下场了。

阅读《史记》，可以发现刘邦很不尊重儒

生，他对于儒生们的轻蔑与鄙夷是显而易见

的，甚至会把人家的帽子摘下来，往里面撒

尿，将对方当做取笑的对象。当他登上皇帝

宝座以后，面临的问题从“打天下”变为“守

天下”，这时，他意识到了“咬文嚼字”的儒生

们的重要性，开始大量任用他们。刘邦的尊

儒用儒，其实非常能够证明他选人用人的不

拘一格，因为人很难不被自己好恶所左右，

但是刘邦能够放下自己的爱憎，理性地去

面对这些问题。

《史记·郦生陆贾列传》记载，郦食其初

见刘邦，刘邦正坐在床沿上让两个女人为他

洗脚，看到郦食其进来，丝毫没有避讳的意

思。这种傲慢的态度招来了郦食其的责备。

刘邦的反映是马上停止了洗脚，并且整理好

衣服，请人家坐到上位，赔礼道歉，态度转变

之快令人瞠目。一个领导有这样的胸襟，何

愁大事不成！这时候，刘邦已经不再是先前

那个往儒生帽子里小便的刘邦了，至少他认

识到了作为儒生的郦食其在献言建策方面

起到的作用。此后，郦食其被封为广野君。刘

邦并不是没有偏见，然而他有闻过则喜的胸

襟，而且能够及时调整自己，发现自己的错

误并立即改正，回到正确的方向上来。

汉初刘邦一统天下，朝堂上的群臣都不

懂规矩，让刘邦大为头疼，身边的这些人无

法让他找到作为一个帝王的尊严。这时叔孙

通借机献言，说服刘邦用儒家的礼节来教化

群臣。跟着叔孙通学习过的大臣都毕恭毕敬

地向刘邦行礼。刘邦不禁感慨“今日知为皇

帝之贵也”。叔孙通此后被重用，甚至当上了

太子太傅，这个官职是辅佐将来的皇帝的，

可以看出刘邦对于儒生的重视程度，也说明

刘邦试图用儒家思想来影响自己的接班人。

刘邦在晚年写给太子的诏书中，曾经追悔对于儒

学的态度，不能说没有一定的用意。另外，刘邦在

汉高祖十二年，专程来到曲阜，以太牢之礼祭祀

孔子。

从“打天下”转为“守天下”后，刘邦吸收秦

二世而亡的历史教训，敏锐洞悉到儒学在治国

理政中的独特价值，开始大量起用儒生参与国

事，彰显出卓越的政治远见与执政智慧。以史

为鉴方能行稳致远，新时代背景下，领导干部

可通过研读史学典籍涵养历史视野与战略思

维，通过剖析历代治乱兴衰的规律增强决策的

前瞻性与科学性，最终实现造福百姓、推动社

会进步的目标。

古语云“宰相腹中能撑船”。心胸开阔、襟

怀坦白是中华民族优良的文化传统，而领导干

部的胸襟气度不仅影响个人荣辱，更关乎事业

发展全局。刘邦并非毫无偏见，也并非全无认

知局限，但他能虚心接纳逆耳忠言，以宽容理

性、不计私怨的格局气度，开创了群臣和衷共

济的政治局面。这启示当代执政者须秉持从谏

如流的雅量，唯有以海纳百川的胸襟履职尽

责、选贤任能，方能凝聚不同立场、不同理念的

群体，充分激发人才潜力，营造勠力同心的干

事创业的良好局面。

(曲阜市干部政德教育中心 马会祥

田家旺)
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汪泷 济宁报道

作为儒家文化的守护者与传播

者，孔子博物馆始终以赓续中华文

脉、弘扬时代精神为己任。此次联席

会议的成立，标志着济宁在推动中

华优秀传统文化创造性转化、创新

性发展进程中迈出了里程碑式的一

步。

孔子博物馆是始终秉持新时

代文物工作方针，深入开展文物

保护、研究、展示及利用，推进文

化“两创”，讲好中国故事。近年

来，孔子博物馆先后被确定为“第

二批国家级古籍修复中心”“中国

华侨国际文化交流基地”“海峡两

岸青少年儒学研习基地”等称号。

自开馆以来，累计接待观众达600
万人次，成为践行“两个结合”，推

进文化“两创”的重要平台。

联席会议的成立，为文化传

承创新注入了强劲动能。下一步，

我们将打通人才、项目、资金壁

垒，推动文博机构、高校、企业协

同攻关，解决优秀传统文化传承

发展所面临的障碍和难题；通过

数字化展陈、沉浸式剧场、互动体

验项目、文化创意开发等形式，将

《论语》经典、礼乐文化转化为可

感知、可参与的文化场景，联合开

发儒家文化IP衍生品、数字文创，

打造“孔子故里”世界级文化标

识。此外，通过联席会议机制，集

中推广孔子博物馆陈列展览、研

学体验活动、礼乐传习等代表性

成果，放大文化“两创”的示范效

应。

面向未来，孔子博物馆将全力

融入联席会议框架，以馆藏珍贵文

物为依托，联合驻济文化单位开展

“两个结合”、文化“两创”等重大课

题研究。同时，探索创新文化传播方

式，构建多渠道、立体式的对外传播

格局，拓展文化传播的边界。运用

AI、大数据技术，开发“孔子周游列

国沉浸式文物数字展”，积极推动中

外文化交流，传播好“中国声音”，讲

好文明互鉴的“中国故事”。

共筑理论高地，助推教研升级
山东济宁政德教育干部学院党委书记 陈冲

汪泷 济宁报道

圣地文化“两创”联席会议的
正式启动，标志着驻曲文化单位
迈向更深层次协作的新阶段。

立足圣地沃土，山东济宁政
德教育干部学院始终将探索中华
优秀传统文化创造性转化、创新
性发展视为重要使命。近年来，我
们以“两创”方针为指引，深入挖
掘文化经典、历史遗存、文物古迹
中蕴含的丰厚政德教育资源，努
力阐发其契合时代需求的新内
涵、新价值，全力服务于忠诚干净
担当高素质干部队伍的锻造。学
院不断深耕内容转化，激活传统
文化时代价值。打造精品课程70
余堂，10余堂课程被评为全国、全

省好课程。
通过创新载体形式，赋予历

史遗存教学新彩。大力推动教学
形式创新，构建了“课堂教学、现
场教学、体验教学、礼乐教学、案
例 教 学 ”等 多 元 一 体 的 教 学 模
式。在协同联动方面，学院始终
坚 持 开 放 合 作 理 念 ，与 北 京 大
学、清华大学、中国社科院、驻曲
高校等共享优质资源、共铸理论
创新成果、共育专业人才；更与
驻曲各文化单位紧密携手，在资
源共享、活动共办、成果共用方
面建立了高效协同机制，共同编
织了一张圣地文化传承创新的立
体合作网络。

此次联席会议的启动，为我
们擘画了更广阔的合作前景，开

启了协同创新的新篇章。学院将
与各单位同心同向，共筑理论高
地，深化教研升级。依托联席会议
平台，深化与研究机构合作，围绕
新时代政德建设的重大命题开展
联合攻关，力争推出具有思想穿
透力、实践指导力的标志性成果，
为“两创”实践提供坚实的学理支
撑和智力支持。

同时，共建共享平台，促进资
源整合。共同推动实现场馆、课
程、师资等要素的深度互联互通，
提升整体效能。共拓实践沃土，加
速成果转化。积极探索将“两创”
优秀成果，特别是丛书中的思想
精华，系统融入干部教育培训体
系，转化为干部提升党性修养、增
强履职能力的实际养分。
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