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本报9月18日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 李福起 崔舰

亭) 近日，胜利油田最大马力工作
船——— 胜利295船在武昌船舶重工
集团有限公司双柳基地顺利下水，
标志着胜利油田在海洋船舶装备
建造领域实现了新的重大突破。

据了解，胜利295船建造是胜
利油田海洋石油船舶中心新一轮
船舶结构调整与更新换代的代表
性工程，集多重核心功能于一体，
不仅能承担海上油田应急值守、安
全救助任务，还可实现作业平台拖
带、移位、物资供应与人员运输，同
时具备对外消防能力。

该船船体总长81米、型宽18

米、型深7 . 8米，设计满载吃水6 . 2
米，最大航速达15 . 5节，抗风等级
突破蒲氏11级，续航力可达30天。
更值得关注的是，该船船体采用B2
级冰区加强设计，具备无限航区作
业能力，综合性能达到国内同型船
舶领先水平，预计2026年1月交付
使用。

当前，胜利油田正处于全面推
进海上增储上产的攻坚阶段，胜利
295船的投产将进一步增强海上施
工、应急救援、安全巡查与环保处
置能力，强化油气生产设施常态化
监护，保障海上生产作业的连续性
与安全性，也为海上作业人员生命
安全筑牢防线，成为推动海上油田

高质量发展的“硬核支撑”。
“船舶下水是监造过程中的关

键节点，正式投入使用后，该船将
与现有船舶协同联动，构建覆盖胜
利海上油田全域的立体守护网
络。”海洋石油船舶中心党委书记
臧运玉说。

胜利295船距离正式投产还剩
“最后一公里”，设备调试与系统整
合工作进入关键的攻坚阶段。海洋
石油船舶中心监造团队将聚焦船
舶动力系统、应急救援设备、消防
系统以及导航通信设备等核心部
件，开展全面细致的调试工作，确
保每一项功能不仅符合设计标准，
更力争实现超越。
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“青廉”绘就“阳光画卷”
青南采油管理区党支部创新实施“五个阳光”清廉建设体系

管具技术服务中心：

危废处置“五即”模式落地见效
本报9月18日讯(大众新

闻记者 顾松 通讯员
杨冬玲) 近日，胜利石油工
程公司管具技术服务中心
顺利完成固定式危废间视
频监控和在线称重系统与
山东省“无废山东”智慧管
理平台的全面联网，标志着
危险废物“五即”管理模式
(即产生、即包装、即称重、
即打码、即入库 )正式落地
运行，实现从危废产生到处
置的全过程智能化管控。

为推进“五即”管理需
求为导向的危废间标准化
建设，该中心通过对定制化
加工中心油管厂南侧库房
实施全面改造，完善防渗、
通风、消防等基础设施，为

“即入库”提供安全存储保
障。科学规划的分区隔断工
程，为“即包装”和分类存放
提供物理条件。规范设置的
标识系统，为“即打码”和流
程追溯提供可视化指引。建
成的智能化视频监控系统

与省级平台直联，省级监管
部门可实时调取危废作业
全过程视频监控影像，直接
掌握危废产生、包装、称重、
打码、入库等环节现场情
况，为“即称重”和全过程监
管提供技术支撑。

标准化库房为“五即”管
理提供了物理载体和硬件保
障，“五即”管理模式则赋予
了库房智能化、规范化的运
行内涵。这种软硬件结合的
创新实践，确保危险废物在
产生后立即进入标准化处置
流程，大幅减少了中间环节
滞留时间，显著提升了管理
效能和本质安全水平。

该体系的建成投用，是
管具技术服务中心深入落实
安全生产工作部署的生动实
践，“人防+技防”的双重防控
体系，不仅实现了危废从产
生到处置的全过程闭环管
理，更彰显了标准化建设与
先进管理模式相互促进、协
同增效的良好效果。

济北采油管理区：

高泥质井组增压注水见效
本报9月18日讯(大众新

闻记者 顾松 通讯员
李焕) 在实施地面增压注
水半年后，胜利油田鲁明公
司济北采油管理区曲9-斜
198井组日增液量2 . 5吨，日
增油1 . 4吨，增压增注补能效
果明显。

曲9-斜198井组是高泥
质油藏曲9-14块沙四上的
注水井，对应油井曲9 -斜
197井，初期日产液量7 . 2吨，
日产油4 . 8吨。因储层泥质含
量高，地层易堵塞，水井曲9
-斜198井欠注，油井液量不
断下降，增注前日产液量仅
2 . 6吨、日产油2 . 4吨。

针对井组存在注入难
度大、能量亏空大的开发问
题，管理区技术人员认真总
结相邻区块水井增注措施，
采用小排量增压泵增压增
注。其间，通过科学分析相
关生产数据，增压注水初期
注水压力20兆帕，日注水40
立方米左右。随着累计注水
量突破上万立方米，井组日
产油量持续增长。

事实上，该井组增压注
水的成功，为曲堤油田同类
型井组补能提供了有力借
鉴。目前，管理区已梳理出
同类型待增压注水井7口，
正按计划实施措施。

本报9月18日讯(大众新闻记者
顾松 通讯员 王淑梅) 围绕

油田党委筑牢风险防控“三大底
板”，纵深推进“清廉胜利”建设，如
何将全面从严治党与油藏经营管
理中心工作深度融合，胜利油田鲁
明公司青南采油管理区党支部用

“五清五廉”给出了答案。
去年以来，青南采油管理区党

支部以“阳光责任、阳光监督、阳光
决策、阳光运行、阳光生态”为抓
手，把清廉要素嵌入生产经营全链
条。

责任落实是第一步。党支部把
支委、党小组长的党建责任一条条
列清楚，并将责任清单贴在墙上，
实行“月汇报、季考评、年述职”的
闭环管理模式，一旦发现问题不仅
要整改，还要追责。其中，针对党员
领导干部，每半年就要填报“六查
六看”清单，季度到责任区跟员工
唠家常、查作风。

监督保障是推进工作质效的
关键。管理区纪检小组通过每个月
召开例会等形式，对照年初印发的
监督清单，定期排查廉洁风险点，

加强廉洁高风险岗位和人员管理；
按季度开展“点题+选题”监督工
作，通过内部自查、互检等方式，对
查出的问题进行溯源考核，形成监
督合力。

与此同时，他们扎实开展“人
人都是监督员”活动，以人人监督
随手拍为载体，积极监督和举报身
边在物资采购、财务管理等方面的
违纪违法、违规操作等问题，形成
全员参与、共同监督的良好氛围。

任超表示，“人人都是监督员”
不是口号，是你拍一张照片、我盯
一个事件，通过群策群力的方式把
风险漏洞堵上，为企业健康发展筑
牢廉洁防线。

从责任到监督，从决策到运
行，支委班子把“三重一大”制度融
入各层面、各环节的业务流程，强
化集体领导，形成相互监督、有效
制衡的权力运行机制，确保权利在

“阳光”下运行。
不仅如此，青南采油管理区党

支部建立“一年一排查”的风险隐
患排查机制、“一季一立项”的重点
业务“全面体检”机制、“一月一教

育”的廉政专题学习机制，全面完
善年初有计划、月度有专题、季度
有总结、全程有监督的管理流程体
系。

管理区把“三务公开”搬到线
上，运用智能经营模块，推动经营
管理由事后成本归集、滞后分析向
业务前置、过程管控转变；采取“两
栏两级监督”为主的管理模式，让
公开进入班站，把考核落到基层。

聚焦打造廉洁文化长廊特色
阵地，青南采油管理区党支部积极
组织开展丰富多彩、各具特色的廉
洁文化建设活动，并利用“3+1+X”
特色主题党日的名片效应，与地方
政府部门开展同读反腐书籍、同看
警示教育片、共植“清风林”等党建
助廉活动。

这些变化看得见、摸得着。去
年，青南采油管理区通过阳光监督
规避经营风险30多项，挽回损失80
多万元；党员干部主动报备婚丧事
宜、拒收礼品礼金成了习惯；更令
人骄傲的是，“阳光青南”品牌被写
进油田2025年党风廉政建设和反
腐败工作报告。

胜利石油工程公司：

进入中海油平台拖航市场
本报 9月 1 8日讯 (大众

新闻记者 顾松 通讯员
王为 刘晨光 ) 近日，

胜利石油工程公司海洋钻
井公司新胜利二号平台顺
利就位渤西井组，标志着
该公司成功拓展中海油钻
井平台拖航业务。

自进入中海油市场以
来，该公司致力于“打造精
品工程”，先后完成曹妃
甸、秦皇岛、龙口、渤南等
区块20口井钻完井服务，7
项KPI指标达到A类钻井平
台 标 准 ，打 成 2 口“ 百 吨
井”，连续4个月日费获取
率保持100%，2次收到甲方

表扬信。
本次拖航作业时间窗

口窄、要求精度高、作业意
义重大，气象预报仅有一天
的良好天气，就位位置距离
生产平台仅3 . 2米。拖航前，
他们提前做好水文气象资
料搜集、拖航方案制定、船
舶验收、平台拖曳系统、压
排载系统、桩腿升降系统检
查和试验。拖航过程中，人
员分工明确、统一指挥、精
准操作，实现当天拔桩、当
天拖航、当天就位，较原作
业计划提前7天。甲方项目
经理、钻井总监全程观摩，
给予高度评价。
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