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九月以来山东降水较常年偏多1 . 5倍，其中临沂平均降水突破历史极值

本该秋高气爽 为何阴雨连绵

记者 于民星 济南报道

阴雨频繁“控场”
已有5场大范围降雨

9月23日16时，济南的天空依
然被阴云笼罩，绵绵秋雨从凌晨
持续至今，雨丝细密，丝毫没有
要停的意思。

“21日16时至23日16时，全省
普遍出现降水，平均降水量18 . 8
毫米。”据省气象台预报员介绍，
截至23日16时，菏泽、济宁、泰安、
淄博南部、临沂北部、潍坊南部、
青岛、烟台和威海已出现中到大
雨局部暴雨。

23日16时，省气象台继续发布
了暴雨蓝色预警。预计23日傍晚到
夜间，烟台、青岛和威海有中到大

雨局部暴雨，济宁、泰安、淄博、潍
坊和日照南部有小到中雨局部大
雨，其他地区有小雨。“此轮降雨将
在24日白天结束，短暂晴朗之后，
27日可能再迎降水过程。”

省气象台数据显示，9月以来，
山东已经出现5场大范围降雨，分
别出现在5日、11日、15日、18日和21
日，最频繁时7天内连续经历三场
降雨，阴雨频率显著高于常年。

频繁的降雨带来了“超量降
水”。省气候中心数据显示，9月以
来（截至22日），全省平均降水量为
1 2 3 . 3毫米，较常年同期偏多
154 . 2%，比去年同期偏多78 . 0毫
米，为1951年以来历史同期第6位
多值。

具体到16市，除滨州、东营
外，其余14市平均降水量均较常
年偏多。其中，枣庄平均降水量

最大，较常年偏多3倍以上；临沂、
青岛、菏泽、济宁4市也偏多2倍
以上，日照、潍坊、威海、烟台、泰
安5市则是偏多1倍以上。

对比历史同期数据，多市平
均降水量创下历史新高或位居
前列。其中，临沂市平均降水量
228 . 9毫米突破了历史极值，是
历史同期最多值；枣庄235 . 3毫
米、青岛190 . 5毫米，均为历史同
期第3位多值；潍坊135 . 5毫米、
日照183 . 2毫米是历史同期第4
位多值；济宁168 . 9毫米为历史
同期第5位多值。

副高“滞留不走”
冷暖交汇导致秋雨连绵

连续多日的阴雨天气，让不
少山东民众发出疑问：本该秋高

气爽的九月，为何会阴雨连绵不
断？在这背后，其实是大气环流
形势的异常配置在“作怪”。

“按照往年的规律，进入9月，
随着副热带高压南撤至长江以
南，山东通常进入秋高气爽的天
气模式，晴朗少雨，空气干燥，昼
夜温差逐渐加大。”省气象台首
席预报员侯淑梅表示，但今年的
天气形势有些异常，副热带高压
势力较常年同期偏西偏北偏强。

目前，副热带高压所在的位
置比8月略有南撤，但尚未完全
撤出，山东仍处于其外围影响
的区域。侯淑梅表示，当西风带
冷空气或者高空槽过境时，山
东正好处于西风带和副热带高
压之间的形势之下，冷暖气流交
汇，造成了近期降水频繁的气候
状况。

不过，与夏季强对流降水不
同，9月的降水以稳定性降雨为
主，对流强度明显减弱。“从9月的
几场大范围降雨来看，虽说每个
降雨过程局部地区都出现了暴
雨甚至大暴雨，但整体对流强度
已经减弱，出现强对流降雨的范
围明显缩小。”侯淑梅表示，相较
夏天，9月份气温低，能量场条件
差，即使加上稳定的水汽条件，
降雨也相对稳定。

但是，由于近期降水频繁、
降水量偏多可能导致部分地区
土壤过湿、农田渍涝，对正处于
收获期的花生、玉米等秋收作物
造成不利影响，需加强防范。同
时，局地强降雨可能引发山体滑
坡、中小河流洪水、山洪等次生
灾害，建议公众密切关注天气预
报，合理安排出行。

把企业难题变高校课题 把实验室成果变生产线产品

198名科技专员“揭榜挂帅”，打通企业创新“毛细血管”
2025年9月，威海正式聘任首批198名科技专员。这些全部来自驻威高校和科研机构的专业人士，将深入

154家企业开展科技服务。在全省竞相拼创新、抢人才的背景下，威海并没有选择“撒胡椒面式”的补贴政策，
而是亮出了一套以“科技专员”为纽带、“揭榜挂帅”为平台、“产学研补助”为动力的组合机制。它是否真的能
破解科技与经济“两张皮”的难题？是否能让实验室的成果真正“开花结果”？

李孟霏 潘佳蓬 威海报道

“专员”进场
从“单打独斗”
到“精准破局”

在安然集团的实验室里，总经
理张明臣谈起“植物干细胞”培育
技术时，至今仍心有余悸。“眼看细
胞就要成熟，突然就褐化发黑死
亡——— 良品率一直卡在50%，这是
我们多年没能跨过去的坎。”

转变始于一位科技专员的到
来。“她提出增加辅助设施，采用
高速共振法，一下子就把问题解
决了。”原本预计六个月的研发周
期，五个月就完成关键突破。如今
的良品率稳定在98%以上，海外客
户主动上门寻求合作。

科技专员是谁？根据威海市
科技局出台的《科技专员聘任管
理办法》，他们来自市属及驻威
高校、科研院所，具备硕士以上
学位或副高以上职称，派驻企业
服务期限不超过两年。职责包括
制定创新规划、攻关技术难题、
对接高校资源、引进培养人才
等。“他们不是普通的技术顾问，
而是带着政策背书、资源链接能
力和学术背景的‘创新哨兵’。”
市科技局相关负责人表示。

截至目前，威海已聘任科技
专员198人，其中博士112人、硕士
75人，副高以上职称119人，覆盖
154家企业，高新技术企业和科技
型中小企业占比近80%。

科技专员的作用远不止单
点解题。在威海芜船船舶制造有
限公司，三名来自哈工大（威海）
和威海职业学院的科技专员，正

在帮助这家初创企业攻克“焊缝
镀锌板工艺”难题。虽然项目仍
处于技术碰撞阶段，但企业研发
负责人坦言：“有专员在，我们知
道该找谁、怎么走，不再像以前
那样到处托关系、白费功夫。”

这正是“科技专员”与“揭榜挂
帅”机制协同的关键所在。专员深
入一线，摸清企业真实需求；政府
汇总梳理，形成“需求清单”和“成
果清单”；再通过“揭榜挂帅”平台
公开发榜，吸引高校团队揭榜攻
关。截至目前，威海已实施“揭榜挂
帅”项目13项，涵盖电子信息、先进
制造、海洋生物等重点领域。

“以前是企业找不到人，高
校找不到题。现在是专员在前端

‘把脉’，政府在中间‘搭台’，高
校在后端‘攻坚’。”一位科技局
工作人员这样总结。

“政策闭环”
从“撒胡椒面”
到“精准滴灌”

政策若不能形成闭环，再好的
机制也难以持续。威海配套出台了

《产学研合作补助资金实施细则》，
对企业与高校之间的技术交易给
予5%的补助，每年最高30万元。
2023年以来，已备案产学研合同
154项，合同额达1.4亿元。

另一方面，科技专员本人也可
享受工作津贴、高层次人才绿色通
道、优先推荐参评重点人才工程等
支持。“5000元的津贴虽然不算多，
但这是一种认可和激励。”山东大
学一位科技专员表示。

更重要的是，政府角色正在
从“管理者”转向“服务者”。安然

集团在申报“2025年山东省智能
工厂”时，市政府和经开区派专
人上门帮忙梳理条件、联系行业
协会、组织培训。“不再是填表交
材料，而是真的有人帮你跑通流
程。”企业负责人感慨。

高校视角
从“纸上谈兵”
到“战场实战”

作为科技专员的主要来源，
高校教师如何看这一角色？

山东大学低空科学与工程
学院教授，山东大学威海工业技
术研究院电子信息中心主任，山
东大学智能技术与控制创新平
台负责人王小利坦言，从学术界
到产业界，最大的转变是思维方
式的调整。“学术追求的是最优

解，企业要的是在约束条件下的
可行解。我们要学会在成本、时
间、效果之间做权衡。”

他举了一个例子：某企业需
要一套碳纤维表面涂氟设备，从
设计到成品只有40天。“我们驻
厂20天，和技术员一起调试、迭
代，最终按时交付。这种节奏在
高校是不可想象的。”

山东大学空间科学与技术学
院教授、钙钛矿山东省高等学校未
来产业工程研究中心主任武中臣
自2006年起与威海金泓集团有限
公司建立长期合作，从初期产品测
试逐步深化至联合研发，他说：“当
前聚焦钙钛矿材料产业化，针对光
伏电池与探测器两大应用场景开
展攻关。实验室技术走向产品化，
中间有一道巨大的鸿沟。科技专员
就是要帮企业跨过这条鸿沟。”

企业呼声
要“政策”

更要“生态”

尽管政策成效显著，但企业和
高校仍有一些共同的期待。威海芜
船船舶制造有限公司负责人希望，
政府能在项目申报中更灵活地对
待租赁厂房的企业：“我们采用租
赁模式，很多项目申报却要求固定
资产投资，这让我们很被动。”

也有企业提到人才政策的“接
地气”问题：“现在的高层次人才政
策门槛太高，大部分骨干人才年薪
在20万元左右，却享受不到政策。
希望能否放宽标准，让更多中级职
称、实用型人才受益。”

威海的创新生态正在发生肉
眼可见的变化。从前“怕被超越不
愿交流”的企业，如今常在一起参
加政策解读会、共享资源；从前

“单打独斗”的高校老师，如今通
过专员机制深入车间、直面需求；
政府则从“补贴发放者”转变为

“生态搭建者”。

进入9月，山东阴雨频繁“控场”，原本秋高气爽的天气被持续性降水取代，多地降水量较常年显著偏多。记者从山东省气候候中心了解到，9月以来（截至22日），全省平
均降水量达123 . 3毫米，较常年同期偏多154 . 2%，为1951年以来历史同期第6位，枣庄、临沂、青岛、菏泽、济宁等市平均降水量较常年偏多2-3倍。为什么会出现这种情况？

威海科技专员在威海芜船船舶制造有限公司帮企业攻克难题。 受访者供图
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