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平原县打造“人才之家”综合服务平台
开辟县域人才服务新路径

今年以来，平原县紧扣产才
融合与生态涵养目标，打造全市
首家县级人才综合服务平台———

“德州（平原）人才之家”，为人才
在平创新创业提供一站式、全方
位服务保障，有效提升县域人才
吸引力、凝聚力。

创新运营机制，推动平台持
续发展。立足人才发展长远需求，
突破传统政府包办模式，构建“政
府引导、国企运营、市场公益相结
合”的创新机制，由县委人才办统

筹规划，县人才集团负责专业化
运营，通过承接劳务派遣、人才招
聘、公寓管理等市场化项目获取
收益，有效反哺平台的公益性服
务支出，确保“人才之家”长期稳
定运行。人才集团积极拓展服务
外延，为高层次人才项目孵化、科
技成果本地转化和技术协同攻关
提供专业支持，逐渐形成依托市
场造血、反哺公益服务、激活人才
价值的可持续发展新路径。该机
制运行半年以来，成功推动8个高

质量产学研合作项目落地，吸引
21名海内外专家前来考察对接。

集成服务功能，构建人才服
务链条。聚焦人才“引育留用”全
链条，“人才之家”系统整合政策
咨询、信息发布、专业培训、成果
交易、项目孵化及生活服务六大
功能，面向高层次人才、大学生、
企业家等多元主体提供精准服
务。围绕产才对接、交流联谊、成
长提升等五大主题，开展形式多
样、内容精准的品牌活动112场，

服务超过2800人次，切实增强平
台影响力和吸引力。探索推行“活
动预约码”“定制服务包”等，启用
配备VR互动设备的党建知识学
习站，实现服务流程数字化、体验
沉浸化，大幅提升人才服务的响
应速度和定制化水平。

强化管理闭环，提升运行服
务品质。构建“事前有计划、事中有
组织、事后有评估”的全周期管理
闭环，通过实行“周预告”机制，提
前释放活动信息，有效扩大知晓

度、调动参与积极性。每场活动结
束后，主办方需填写《活动成效统
计表》，对活动效果进行评估和集
中宣传，确保人才服务全程可追
溯、可衡量、可优化。建立常态化反
馈机制，定期组织人才代表、企业
单位开展满意度测评和意见征集，
把服务对象的真实感受作为优化
内容、创新形式的重要依据，推动

“人才之家”服务从“有”向“优”持
续迈进，真正实现人才有所需、服
务有所应。 （通讯员 刘文聪）

从田间到云端：一颗蒜头的硬核进阶路
科技赋能+模式创新，金乡大蒜撬动50亿元产业集群

文/片 记者 魏银科 孙佳琪
济宁报道

从“蒜你狠”“蒜你贱”
到“蒜你稳”

“我从2002年开始经营大蒜
储销，大多数销往印尼，一年营业
额200多万元，净利润也有100万
元。”崔口村村民寻红芬的生意
经，如今多了个重要依托———“蒜
易通”平台的实时数据。

在鱼山街道共富空间的大屏
前，中蒜集团董事长李新安演示着
这套智能管控系统：“以前当地人
不会管理冷库，现在从手机上就能
实时查看货物情况，库洞异常会及
时预警。”这张覆盖全国5个专区、
32个板块的数据网，靠无人机测算
种植面积、AI摄像头记录货车进
出、温湿度传感器监测生长环境，
把最精准的市场信息免费送到1.2
万余家产业链主体手中。

对寻红芬这样的蒜农来说，
数据透明意味着告别盲目跟风。
以前种蒜收蒜全凭感觉，行情好
时一哄而上，价跌时只能恐慌抛
售，而现在，9万蒜农和蒜商通过
平台就能掌握收购价、库存余量、
出口动态，“蒜你狠”“蒜你贱”的
周期魔咒正在被打破。

更关键的是，平台整合的5A
智能仓体系，让大蒜变成了“硬通
货”。360多家仓储企业覆盖四省，
总储量达630万吨，金融机构通过

线上监管实现快速审批，“当天申
请，当天下款”的便捷服务，已累计
为产业注入180亿元贷款，彻底解
决了收蒜季“缺钱贱卖”的痛点。

人人持股
村民人均年收入6万元

如果说数字技术是应对市场
波动的“应急阀”，那“村集体+企
业+农户”的发展模式，就是保障
长期收益的“压舱石”。“我家5口
人，去年分红近3万元，加上村办
企业工资，年收入超10万元！”村民

崔广福的自豪，源于崔口村半个
世纪前的大胆尝试。上世纪70年
代，崔口村率先种起大蒜，村集体
牵头组建东运集团，将860亩集体
土地作价入股，让村民人人持股，
村集体持有企业10%股份，从根本
上绑定了村民与集体的利益。

“拉到外地上赶着，不如留在
村里出摊子！”深耕大蒜产业35年
的崔口村原党支部书记韩允其，
用这句朴实的话道出了村庄发展
的密钥。如今，崔口村80家村民企
业建起大蒜冷库，形成从种植、收
购、冷藏到加工、出口的全产业

链。村里聚集了山东省大蒜工程
技术研究中心、院士工作站等高
端科研平台，50余名科研人才扎
根于此，申报国家专利30余项，国
家实验室资质的农产品检测中心
让大蒜出口畅通无阻。

产业兴旺带来的是实打实的
民生福祉。村集体年收入达560万
元，每年拿出不低于30%返还村
民，仅股利分红一项就近220万
元，村民人均年收入6万元；60岁
以上老人可免费入住幸福院，吃
住全免，丧葬费用也由集体承担，
360多名村民实现家门口就业。在
山东鑫诺食品科技有限公司的车
间里，村民们还能拿到“双份收
入”：既可以将自家种的蒜卖给公
司，又能到车间做生产工人，把大
蒜加工成畅销国内外的大蒜粉、
蒜蓉酱、黑蒜制品。

片区联动
蒜农每亩多赚300元

“共富不是独奏，是合唱！”鱼
山街道党工委副书记、办事处主
任刘旭道出了片区化发展的真
谛。以共富空间为枢纽，街道将分
散的经营主体抱团整合，一层展
销区40多种特色产品琳琅满目，
二层电商直播间里新农人忙着带
货，三层培训中心定期开讲种植
技术和电商运营，四层党建阵地
提供组织保障。这种全链条服务
模式，让片区年交易额突破50亿
元，带动蒜农每亩多赚300元。

在一产端，独头蒜、“太空5号”
“金蒜6号”等特色品种不断涌现；
二产端，黑蒜、大蒜多糖、大蒜氨酸
等精深加工产品向医药领域拓展
附加值；三产端，数字化仓储、仓单
质押、电商销售让产业能级持续升
级。每年5月拔蒜薹、6月底收大蒜
的季节，仅崔口村每天就需要外地
务工人员不少于5000人，河南、江
苏等地的客商纷纷前来代购代销，
产品远销东南亚等地。

从崔口村的别墅群到共富空
间的智慧大屏，从寻红芬的百万净
利润到崔广福的10万元年收入，金
乡大蒜的故事证明：乡村产业振兴
既要靠“敢为人先”的制度创新，绑
定利益共同体；也要靠“科技赋能”
的数字手段，破解行业痛点。这颗
小小的蒜头，历经半世纪耕耘，从

“一亩抵三亩小麦”的生计作物，成
长为撬动50亿元产业集群、带动3
万余人增收的“黄金产业”，不仅书
写了片区化发展的生动答卷，更给
出了农产品产业“稳收益、抗风险、
共富裕”的可复制样本。

如今的金乡，早已是世界大蒜
的种植培育、储藏加工、贸易流通、
信息发布和价格形成中心。当股权
分红的“定心丸”遇上数字技术的

“导航仪”，这里的村民再也不用看
行情脸色吃饭，而是靠着全产业链
的协同发力，在乡村振兴的道路上
稳稳走向幸福生活。这颗浸润着金
乡人智慧与汗水的大蒜，正以“世
界模式”的姿态，向外界展示着山
东乡村产业转型升级的无限可能。

11月18日，记者来到济宁市金乡县鱼山街道，目之所及皆是蓬勃生
机：崔口村400多栋新式别墅错落有致，暖气、燃气、光纤一应俱全；共富
空间的智慧大屏上，亩产、价格、库存数据实时跳动；加工车间里，大蒜
正蜕变为黑蒜制品、大蒜多糖等高端产品。

从无人机测亩到AI仓单，从村集体人人持股到180亿元金融活水，
这里用50年把田间地头的小作物写成了一部“世界大蒜定价史”。
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