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信用赋能暖邻里

老小同乐绘和谐

在仙营街道吴泰闸社区，信用积分兑换机制
已成为居民口中的“热门话题”。自“信用益家
老小同乐”微项目启动以来，社区以信用建设为
纽带，聚焦“一老一小”核心需求，创新服务模式、
整合多元资源，让诚信理念融入邻里生活，用民
生温度凝聚社区合力，走出了一条“信用促参与、
服务暖人心、共治促和谐”的基层治理新路径。

社区创新“信用积分”激励机制，制定《社区
信用积分管理办法》，将居民参与社区绿化养
护、图书管理、公益服务等行为量化赋分，明确

“服务换信用、信用兑福利”的兑换规则。居民凭
借信用积分，可在“信用超市”兑换米、油、洗衣
液等生活用品，实现“服务价值”向“生活便利”
的直接转化。

深化“信用合伙人”模式，联动辖区商户组建
合作联盟，拓展积分兑换资源池，让信用积分的

“含金量”持续提升。这种“积分换服务、服务促互
助”的信用内循环模式，打破了传统社区活动参
与度不高的局面，激发了居民自主参与社区治理
的内生动力。

(通讯员 王丽萍)

“访民问暖”在一线

高新公用服务暖

济宁高新公用党支部坚持党建
引领，组织全体党员、技术骨干及一
线供热网格员，深入辖区内多个重点
小区，集中开展“访民问暖”专项活
动。

本次活动聚焦往年供暖季问题
较为集中的“边、顶、底”住户及供热
薄弱区域，走访人员分组深入一线，
走进居民家中，仔细询问供暖体验，
耐心解答用热政策与设备维护问题，
并现场排查和解决暖气不热、循环不
畅等常见问题。在精准测温、数据上
传的同时，工作人员还向居民发放供
热便民服务卡，确保居民诉求渠道24
小时畅通，实现“响应零时差、处置高
效化”。

高新公用党支部切实把“访民问
暖”打造成为发现问题、优化服务、提
升形象的重要平台，全力保障温暖过
冬。

(通讯员 刘东月)

东城建设精细化养护

筑牢绿植越冬防护线

济宁东城建设集团开展冬季绿化
养护工作，通过浇灌防冻水、修剪绿地
植被、整治环境卫生等举措，全力为市
民打造整洁优美的生活环境。

通过开展大规模“灌封冻水”作
业，增强土壤保温保湿能力；对行道树
和绿植科学修剪，根据树种特性、树势
及周边环境统筹规划。本次冬季绿化
养护工作目前已完成32条道路及公园
广场树木涂白工作。当前，正依据不同
树种的生长特性、树势状况与树形特
点，有序推进城区主次干道行道树修
剪工作。同时，针对冬季土壤封冻的情
况，工作人员科学开展防冻水浇灌工
作，以增强植物的抗寒能力，为植物安
全越冬奠定坚实基础。

东城建设将持续加强巡查与养护
力度，密切关注天气变化，动态调整养
护措施，确保绿化植物安全越冬，为明
年春季生长夯实基础。

(通讯员 刘东月)

青春逐光，技展锋芒
济宁市技师学院校园文化艺术节落幕

12月16日，济宁市技师学

院第二十一届校园文化艺术节

闭幕式暨第二课堂成果展演上

演。青年师生用青春的方式，将

第二课堂育人成果绽放成舞台

上的点点星光，共同奏响属于

技师青年的华彩乐章。

活动在舞蹈《技能之光》中

拉开序幕，分为“匠心传承”“青

春跃动”“逐梦同行”三个篇章，

在“星辰大海”的尾声中圆满闭

幕。通过情景剧、演诵、歌舞、书

画、武术等丰富多彩的表演形

式，呈现校园文化建设的丰硕

成果，深刻诠释“技能让青春闪

光”的价值与风采，让第二课堂

成为学院“以爱赋能、产教塑

形、文化铸魂、品德润心”育人

理念的生动载体。

活动负责人表示，本次

活动中，从师生同心的踊跃

参与，到技能与艺术的深度

交融；从舞台之上的动情演

绎，到第二课堂的实践探索；

从校园文化的薪火传承，到匠

心精神的接力赓续，每一个

精彩瞬间，都镌刻着技师青年

技能成才的青春誓言，每一段

奋斗足迹，都书写着技师青年

“请党放心，强国有我”的青

春答卷。

(通讯员 胡国正 郑文硕

张广华)

济宁高新区依托学前教育教研

共同体，聚焦自主游戏教学，以骨干

教师为引领、街道示范园为载体，推

动全区学前教育由规范落实向内涵

提升迈进。

近期，洸河街道科苑幼儿园、柳

行中心幼儿园、王因中心幼儿园、黄

屯中心幼儿园、接庄中心幼儿园等示

范园通过主题汇报和现场观摩，系统

展示了自主游戏在环境创设、材料投

放、教师支持和游戏组织等方面的实

践成果，示范活动形成点面联动的教

研格局，有效促进了区域内教学资源

共享和专业成长。

在推进过程中，各园坚持“儿

童在前、教师在后”的理念，优化游

戏空间与活动流程，强化过程性观

察与教学反思，推动教师从管理者

向观察者、支持者、引导者转变。教

研共同体通过分组研讨、案例剖析

与同伴观摩，不断将实践问题转化

为研究议题，提升了教育教学质

量。

济宁高新区高度重视学前教育

工作，全维设计，系统推进，幼儿自主

性与创造力明显增强，教师专业能力

持续提升，园所教研与教学形成良性

循环。下一步，高新区将进一步健全

示范带动机制，加强骨干教师培养，

深化教研制度化建设，推动家园协

同，持续提升学前教育服务质量，确

保每一名幼儿在高质量游戏教育中

健康成长。

(通讯员 张燕红)

济宁高新区多措提升学前教育质量

聚焦自主游戏，促进内涵发展
济宁医学院太白湖校区，一间名为“善·

草本茶咖”的特色空间总是格外热闹。学生

们排队购买的，不是常见的咖啡奶茶，而是

兼具口感与功效的中草药饮品。这个由中西

医结合学院学生团队创立运营的项目，如今

已成为校园里融合文化传承、创新创业与健

康生活的亮丽名片。

“我们想做的是让中医药生活化，中医

药变成茶饮，让大学生健康养生成为日常。”

善济草本文化健康产业有限公司主理人、中

西医结合学院2021级针灸推拿学专业学生

邓华表示。在她的手中，传承千年的中医药

智慧正以全新的形态走进年轻人的生活。团

队在学院专家教授指导下，严格遵循“药食

同源”原则，将传统方剂转化为现代饮品。

“熬夜复习的同学可以喝‘益气醒神参

杞茶’，备考焦虑的可以试试‘解郁安神合欢

花茶’。”团队成员介绍，团队使用“AI体质

辨识”镜，将体质辨识、节气调养建议与产品

推荐相结合，探索“健康管理+文化消费”的

深度融合。空间内，除了特色饮品，还有学生

自主设计的系列中医文创产品。中草药香囊

DIY套装、中药手串、经络梳……这些兼具

实用性与文化内涵的创意产品，让古老智慧

以更轻盈的方式融入日常。

从课堂到市场，“善”项目的诞生，源自

一堂《中药学》课程。当时，老师讲到“药食同

源”理念，引发了邓华的思考：能否用年轻人

喜爱的方式，让中医药服务更多人的健康？

在学校和学院的双重支持下，这个课堂创意

迅速落地。从市场调研、配方调试，到品牌设

计、商业计划书撰写，项目团队在专业教师

和创业导师“双师”指导下，完成了一次完整

的创新创业实践。

济宁医学院大学生团队打造创业新样本

养生中药茶饮，引领校园风尚
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