
多元供给

构建技能评价“新格局”

立足我省“十强产业”、绿色
低碳高质量发展先行区建设、先
进制造业强省建设等重大发展战
略，培育多元化评价主体，以自主
评价企业为主干，社评组织、院校
协同发展，不断完善职业技能等
级认定工作体系，更好满足技能
人才评价需求。

企业评价提实效。鼓励以技
能人员为主体的规模以上企业推
行技能人才自主评价，全省累计
备案自主评价企业8994家，发挥
企业用人主体作用，近135万职工
提升职业技能等级，实现职工增
技、企业增效。

社会评价拓渠道。孵化培育
优质社会培训评价组织，可评价
范围覆盖机械制造、数字信息、绿
色环保等多个产业领域的179个

职业，近58万劳动者获得职业
技能等级证书，进一步壮大技
能人才队伍。联合公安、医保等
部门推进行业领域职业技能评
价，推动劳动者职业化专业化发
展。

院校评价育人才。立足技工
院校和高校技术资源优势，推动
技工院校和高校为本校学生开
展职业技能等级认定，发放职业
技能等级证书近42万本，打通

“学业—职业”转化通道，提升院
校毕业生技能水平和就业竞争
力。

通道升级

搭建职业发展“立交桥”

深入推进“新八级工”职业技
能等级制度，做好人才评价和人
才成长的结合文章，搭建纵向有
阶梯、横向可贯通的人才发展路
径，促进技能人才职业发展和待

遇地位“双提升”。
纵向上，鼓励企业以特级技

师、首席技师评聘为牵引，带动
职工提升职业技能等级，全省累
计评聘特级技师660名、首席技
师39名，覆盖高端装备、高端化
工、现代海洋、新一代信息技术
等重点产业领域。明确企业应根
据评价结果对取得职业技能等
级证书的职工兑现相应的薪酬
待遇，鼓励“多劳者多得、技高者
多得”。

横向上，支持技术技能人才
贯通发展，建立技能人才与管理
人员、专业技术人才同等对待、互
通互转的岗位制度，打破了专业
技术人才和技能人才之间的壁
垒，助推企业培养更多复合型技
术技能人才。

职业引领

开辟技能就业“新赛道”

专项品牌焕新。率先在全国
开展专项职业能力考核社会化
改革试点，培育“鲁滋鲁味·鲁艺
鲁品”专项职业能力品牌，鼓励
引导劳动者发展特色美食制作
技能、农业种植技术和特色手工
技艺，以专项职业能力“微技
能”，促进技能人才“稳就业”，服
务特色产业“大发展”。全省备案
专项职业能力考核机构263家，
可开展考核项目达到136个，3 . 1
万人次取得专项职业能力证书。

“剪纸”和“鲁绣制作”入选国家
级地方精品特色专项职业能力
考核项目。

标准体系筑基。以新业态培
育、高质量就业为导向，持续加
大新职业信息征集、职业标准和
专项职业能力考核规范开发力
度，培育新的就业增长点。开发

“公路收费及监控员”等多个国
家职业标准，“家庭教育指导师”

“民宿管家”2个新职业被纳入
2022版《国家职业分类大典》，开
发的“水生产处理工”等多个职
业数字画像上线国家职业数字
展馆。

质效并重

抓牢评价质量“生命线”

夯实发展硬支撑。协同推进
考场标准化、题库规范化、队伍专
业化建设。开发涵盖场地设备、评
价题库、考场标识、考评实施等内
容的社评组织考场标准，提高考
务工作规范化水平。承接3个国家
职业技能等级认定题库开发任
务，启动10个省级题库建设。建设
全省评价专家信息库，实现专家
分级管理、统筹使用。

织密质量防护网。围绕机构
备案、定期评估、退出调整等核心
环节，建立健全权责清晰、运行规
范、动态优化的管理机制。从严管
好机构遴选、评价实施与档案管
理各环节，确保质量管理有章可
循、有迹可查。连续三年实施质量
提升专项行动，通过“筑基—深
化—攻坚”三步走策略，营造公平
公正、权威可信的评价氛围。

（唐筱丹 王玮玉）

量质齐升 焕新赋能
“十四五”山东省技能人才评价改革取得新突破
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■精准对接产业，

锻造“全周期培育链”强

化人才供给

威海市坚持“产教融合、工学
一体”的技能人才培养路径，以市
场需求为导向，让人才培育与产
业发展同频共振。以“金蓝领”“企
业新型学徒制”等品牌为引领，创
新构建了“培训机构列单、企业选
单、政府买单”与“院校与企业、理
论与实训、线上与线下”相结合的

“3+3”培训模式，精准对接企业
需求。近年来，累计为1400余家企
业开展一线职工培训4 . 8万余人
次，覆盖车钳电焊、工业机器人运
维、数控精密加工等32个重点产
业关键工种，构建起全方位、多层
次的技能人才梯次培育体系。平
台载体能级持续跃升，威海市已
建成3家国家级高技能人才培训
基地、2家国家级技能大师工作

室，以及57家省市级技能大师工
作站(室)，为高技能人才淬炼技
艺、攻关创新提供了硬核支撑。同
时，积极拓展国际交流合作，成功
承办首届中韩(山东)技能人才交
流合作大会，试点开展跨国联合
培养，每年选派师生赴海外研学，
着力培育具备国际视野、对标行
业先进的高素质技能人才，服务
外向型经济发展。

■打破成长壁垒，构

筑“立体化发展链”畅通

成才之路

威海市以体制机制改革为突
破口，全力畅通技能人才的上升
通道。赋权予企，全面推行企业技
能人才自主评价制度，将评价权
真正交给“用人主体”，目前，全市
已有165家企业完成备案，累计开
展技能评价7 . 7万人次。在此基
础上，深化“新八级工”职业技能

等级制度，已成功评聘12名特级
技师，并推动企业建立与技能等
级挂钩的差异化薪酬体系，让技
能水平成为收入增长、职业晋升
的“硬通货”。威力工具的特级技
师滕念波便是受益者之一，他通
过工艺革新每年为企业创效超
500万元，带徒传技成效显著，徒
弟中已涌现出多名市级高技能人
才，彰显了技能传承机制的实效。

以赛育才氛围日益浓厚，“技
能兴威”系列职业技能大赛每年
举办30余场，既为技能人才搭建
了“以赛促学、以赛比技”的展示
舞台，更构建了“以赛代评、以赛
选才”的快捷通道，成功选拔培养
一大批年轻技术骨干和创新先
锋。人才发展“立交桥”加速搭建，

威海市积极探索高技能人才与工
程技术人才职业发展贯通机制，
已有1200多名优秀人才实现“技
能成才”与“职称晋升”双向赋能。

■厚植成长沃土，完

善“全要素服务链”优化

发展生态

“引才”“育才”更要“留才”
“用才”。威海市从政策激励、服务
保障、氛围营造多维度发力，构建
起“尊重劳动、崇尚技能”的优质
生态。政策支持力度持续加大，出
台高技能人才队伍建设“十二条
措施”，形成多层次、全覆盖的政
策激励体系。同时，积极引导企业
建立基于技能价值的薪酬分配制

度，金猴集团实施“技能薪酬改
革”后，皮具定制技师团队研发的
特战携行具系列产品利润率提升
22%，带动企业年营收增长15%，
实现了“高技能引领高质量、高付
出收获高回报”的良性循环。服务
保障彰显城市温度，为百余位优
秀高技能人才颁发“威海英才卡”，
提供子女入学、优先医疗、交通礼
遇等30项“一站式”贴心服务，切实
解除人才后顾之忧。广泰空港公司
10位持卡高技能人才带领团队攻
坚克难，在一年内取得百余项专
利，成为企业技术创新的强劲引
擎。社会氛围愈发浓厚，广泛宣传

“威海首席技师”“齐鲁首席技师”等
先进典型的成才故事，持续开展

“技能大师进校园”等活动，在全社
会营造出尊崇技能人才、崇尚技能
报国的浓厚氛围。

面向未来，威海市将持续推
动技能人才工作与城市产业发展
同向同行、同频共振，组建技工教
育集团(联盟)，布局新能源、智能
制造等新兴领域实训基地，进一
步提升人才供给的精准性和前瞻
性，让更多技能人才在威海这片
热土上实现人生价值，以源源不
断的“技能力量”驱动“精致城市”
驶向高质量发展新蓝海。

(刘飞 葛珊珊 王腾)

威海

“三链融合”激活人才引擎，技能赋能精致城市发展

技能人才是我国人才队伍的重要组成部分，是支撑中国
制造、中国创造的重要力量。“十四五”以来，山东围绕省委、省政
府决策部署，锚定技能人才评价科学化、社会化、多元化改革方
向，持续深化技能人才评价制度改革，推动技能人才评价与高
质量充分就业同频共振、与产业转型升级同向发力、与技能人
才成长同步赋能。“十四五”时期，全省新增取得职业技能等级
证书257万人次，其中取得高级工以上职业技能等级证书154万
人次。一大批能工巧匠通过技能人才评价，活跃在千行百业，
用精湛技艺攻克技术难题，以创新实践推动产业升级，为新时
代社会主义现代化强省建设提供坚实技能人才支撑。

在第二届山东省职业技能大赛举办“鲁滋鲁味·鲁艺鲁品”专项职业能

力品牌展示活动。

威海市紧扣“大抓经济”工作主线，聚力推进技能强
企、技能增收、技能乐业、技能筑梦“四位一体”重点任务，
通过系统构建“全周期培育链、立体化发展链、全要素服
务链”，为全市产业升级与经济发展注入了强劲的“技能
力量”。

“国家级高技能人才培训基地”威海市文登技师学院。
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