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文化赋能强街 惠民点亮生活
济宁高新区接庄街道文化惠民交出亮眼答卷

“演员们唱得好，演得更好！在家门口
就能看到这么专业的演出，太好了！”近
日，济宁高新区接庄街道御福家苑村民王
先生高兴地说。济宁高新区接庄街道“送
戏下乡”惠民演出走遍32个村(社区)，累
计为群众送上超300场文化盛宴，让百姓
在家门口尽享文化福利。

济宁高新区接庄街道始终锚定“文
化强街”战略目标，以满足群众日益增长
的精神文化需求为核心导向，构建起多
维度、有特色、广参与的文化发展新格
局，为街道高质量发展注入源源不断的
文化动能，交出了一份群众满意的亮眼
答卷。

品牌创建提质增效

从“零的突破”到“多亮点”绽放

深耕文化品牌建设，实现从单一探索
到多点出彩的跨越式发展。精心打造“十
里水乡”基层理论宣讲品牌，聚焦党的政
策解读、移风易俗、美德健康、惠民举措等

重点领域，开展靶向式、互动式宣讲1000
余场，覆盖群众5万人次，让党的创新理论
真正“接地气、入人心”。

荣誉加持下的文化建设更具底气。街
道成功获评“全国体育工作先进单位”，建
成30处村级健身广场，常态化举办篮球联
赛、健步走、趣味运动会等特色体育活动
20余场，让全民健身理念深入人心；创成
“市级书香街道”，升级改造1处街道文化
站和30处农家书屋，让阅读成为群众日常
生活的“精神标配”。

文明建设纵深推进

从“点带动”到“面覆盖”升级

以典型引路激活文明春水，让崇德向
善之风遍吹城乡。持续深化典型选树工
作，深挖细掘身边好人好事，累计提报“好
人之星”“道德模范”候选人30余名，其中
王广杰老人获“市级道德模范”“山东好人
之星”“出彩济宁人”等多项荣誉。

“接庄大集”凭借浓郁的乡土气息和

鲜明的文化特色，引发全国
网友广泛关注与点赞。街道
常态化开展“四德榜”评选活
动，1200余名“好媳妇、好婆
婆”“孝老爱亲模范”等先进
个人上榜亮相。文明创建能
级持续跃升，舒辛村、常营
村、丁庄村、垞河村成功获评

“省级文明村”，垞河村全力
冲刺“全国文明村”创建；全
街道成立32个红白理事会，
实现移风易俗全覆盖。

文化活动蓬勃开展

从“单一化”到“常态化”深耕

从“送文化”到“种文化”，让群众成为
文化活动的主角。连续6年举办广场舞比
赛，参赛队伍壮大至22支，成为极具影响
力的“群众文化名片”；年均开展“我们的
节日”系列活动60余场，让传统节日焕发
新活力。

宣传矩阵持续扩容，构建起“街道+村
(网格)+媒体”三级宣传网络，全方位、多
角度展现街道文化建设成效，有效提升了
接庄街道的知名度与美誉度。

文化赋能发展，惠民永无止境。济宁
高新区接庄街道将持续深耕文化沃土，
不断深化文化惠民工程，以更优质的文
化供给、更丰富的活动形式、更精准的服
务举措，让群众的文化获得感、幸福感不
断攀升。

(通讯员 李敏)

黄屯开展消防演练

筑牢社区安全防线

1月7日，济宁高新区黄屯街道景
云社区联合泉润物业组织消防演练活
动。

演练现场，专业人员详细讲解了
火灾预防、初期扑救及逃生自救等知
识。随后，保安和保洁人员分组进行
了灭火器使用、消防水带连接等实操
训练。整个过程紧张有序，参训人员
积极参与，展现了良好的应急反应能
力。

此次演练不仅增强了社区与物业
的联动，也提升了居民的消防安全意
识。社区和物业将继续加强合作，定期
开展安全教育活动，共同营造安全和
谐的居住环境。

(通讯员 卢丹丹 王慎时 胡敬)

多方联动聚合力

柳行惠民服务多

1月8日，济宁高新区柳行街道东方社区携手
济宁中百口腔、恒丰银行及王华美发学校爱心志
愿者团队，在中垠悦城二期日间照料中心开展

“多方联动聚合力 惠民服务零距离”活动。
活动现场，服务摊位秩序井然，各项服务高

效开展。医护志愿者为居民提供免费口腔检查与
健康指导；银行志愿者普及金融安全知识，同时
提供免费手机贴膜服务；理发志愿者为老年居民
免费理发。社区网格员同步开展反诈骗宣传，筑
牢社区安全防线。

本次活动通过整合企业、机构与志愿者资
源，将多元服务送至居民“家门口”。下一步，柳行
街道将持续链接社会资源，举办更多接地气、暖
人心的服务活动，共同构建和谐、便利、安全的社
区生活环境。

(通讯员 徐丽 张梦晨 谢红晨)

微山创新培养体系
干部成长协同发力

微山县紧扣新时代干部队伍建设需求，创新构建“业务筑基—复合提升—领导
进阶”三阶段培养体系，全面激发公务员队伍的成长活力，为县域高质量发展注入强
劲动力。

聚焦“筑基”固本，助力新录用公务员迈好履职第一步。针对新入职公务员经验
不足等问题，施行“业务筑基”计划，依托“理论铸魂—导师帮带—实战砺能”三维协
同发力，筑牢履职根基。促使新录用公务员在一线锤炼中经历风雨、强健筋骨，迅速
提升解决实际问题的能力，缩短适应周期，尽早成为业务领域的“行家里手”。

聚焦“拓展”提质，实现科长由“专才”向“通才”转变。围绕科长岗位“承上启下”
的关键作用，实施“复合能力拓展”计划。分批次选派30余名年轻科长参与招商引资、
项目建设等重点工作专班，在攻坚一线提升统筹能力。每季度举办“科长擂台赛”，在
比拼中找差距、补短板。

聚焦“进阶”赋能，提升科级干部的战略决策能力。紧扣科级干部“把方向、管大
局”的职责要求，推行“领导能力进阶”计划。落实科级干部定期交流机制，通过跨部
门、跨领域轮岗，打破岗位壁垒，让科级干部在不同业务线条中积累多元经验，拓宽
视野格局。同时组织年轻干部前往先进地区跟班学习，推动科级干部在服务县域发
展中展现更大作为。

(通讯员 冯程程)

近日，济宁高新保税物流中心
(B型)与尼日利亚CELPLAS工业
自由贸易区举行战略合作签约仪
式，探索出一条外贸出海新路径。

通过双方搭建起的合作桥梁，
济宁本土企业不仅能直接服务尼
日利亚市场，更能高效覆盖整个西
非国家经济共同体(ECOWAS)区
域。尤为关键的是，这一合作将为
济宁乃至山东优势产业，如机械设

备、汽车配件、农业物资、日用消费
品等，提供广阔的市场拓展空间，
助力企业从传统的单次出口贸易，
转向建立稳定的海外分销网络与
售后服务体系。

这种“中国保税区+非洲自贸
区”的直连模式，实现了两地贸易
规则与服务体系的深度对接与同
频联动。不仅为济宁深度参与“一
带一路”建设开辟了新路径、注入

了新动能，也为非洲工业化进程
引入了关键的供应链支撑，为中
非互利共赢、协同发展贡献新的
力量。

济宁高新保税物流中心将以
此为契机，为本地外贸企业提供更
具竞争力的物流和贸易便利化支
持，推动“济宁制造”更深层次融入
全球产业链。

(通讯员 魏力)

近日，济宁高新区王因
街道开展“儒学讲堂启智
传统文化焕新”主题讲座。

讲座现场，讲师精选儒
学名句，结合真实案例展开
解读。针对亲子家庭，重点分
享“不学礼，无以立”的现代
内涵，引导家长通过言传身
教培养孩子的礼仪素养；面
向职工，解读“为政以德”的
理念，引申到基层工作中要

坚守初心、务实为民；对老年
人，围绕“知足常乐”“仁者爱
人”等思想，分享心态调节与
身心健康的相处之道，让不
同群体都能找到适配的智慧
养分。

此次讲座，旨在让大家
读懂传统经典中的智慧，更
能把这些智慧用到日常，让
传统文化真正“活”在当下。

(通讯员 吴桂娴)

共建中非经贸新通道
济宁高新保税物流中心与尼日利亚自贸区签约

弘扬优秀传统文化

王因举办主题讲座
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