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“精益求精”铸品质“智慧赋能”提效益
新春公司九号注汽站顺利投产

本报1月20日讯(大众新闻记
者 顾松 通讯员 杨博文) 近
日，胜利油田新春公司九号注汽
站顺利投产，标志着历经304天昼
夜攻坚的2025年度“一号工程”圆
满落地，为春风油田冬季稳产注
入强劲热源。

“长期依赖高成本、低效率的
活动锅炉，不仅运行费用高昂，频
繁搬迁也存在安全隐患。”新春公
司副总工程师兼采油工程管理部
经理关松涛道出了项目建设的迫
切性。

随着春风油田产能向边缘区
块拓展，油井与现有固定注汽站
距离渐远，活动锅炉供汽已难以
满足开发需求。为此，新春公司于
2024年启动九号注汽站建设，规
划配备两台75吨每小时循环流化
床锅炉，投产后每小时可提供蒸
汽120吨，能为周边300余口油井
提供稳定持续注汽，实现从“流动
供汽”到“固定稳注”的根本转变。

项目建设过程中，新春公司
以“开局就是决战、起步就是冲
刺”的姿态，统筹协调各方资源，
创新采用“E+PC”管理模式，整合
设计、采购、施工全链条，全面推
行“五化”建设——— 关键部件工厂
化预制率达70%，模块化施工缩短
工期近20%，BIM技术与机械化作
业实现大型构件精准吊装，全过
程保证安全零事故。

生产保障中心经理杨国华自
项目启动便扎根现场，每日连续
工作十余小时，统筹物资协调与
工序优化，2025年3月15日工程提
前复工、8月6日锅炉锅筒一次性

精准吊装、9月15日高质量通过有
关部门审查等关键节点，用实干
诠释了“新春速度”。

仪式现场，胜利建设工程有
限公司总经理贾丽杰作为施工方
代表，回顾了工程建设中克服的
场地受限、气候极端、设备运输难
度大等多重挑战，感谢各方在建
设过程中的大力支持，并承诺将
持续配合后续相关工作，彰显了
参建单位攻坚克难的决心与精益
求精的工匠精神。

作为运行方代表，胜利发电
厂副总工程师滕玉强详细汇报了
注汽站运行筹备情况，承诺将严
格压实全员安全责任，建立设备
健康档案，强化日常巡检与风险
排查，完善极端天气应急体系，以
规范运营确保注汽站安全稳定高
效运行，不辜负各方信任与期望。

在胜利油田副总地质师兼新
春公司执行董事、党委书记杨海
中看来，九号注汽站的建成投产，

是胜利西部工区奋力实现高质量
发展的的重要实践。各方要以“精
益求精”铸就百年工程品质，以

“如履薄冰”守护安全环保生命
线，以“智慧赋能”激发效益提升
新引擎，将九号注汽站打造成标
杆站、效益站、先锋站。

据了解，与以往活动锅炉注
汽相比，九号注汽站每月可节约
注汽费用超500万元，年节约成本
将达6000万元以上。在显著提升
经济效益的同时，持续稳定的蒸
汽供应为排609区域冬季稠油开
发与产量平稳运行筑牢根基，为
新春公司“十五五”开局提供了坚
实支撑。

事实上，九号注汽站的投运
实现了降本增效与稳定运行的双
重目标。下一步，新春公司将以此
次投产为契机，接续奋斗、砥砺前
行，在保障能源安全的道路上再
立新功，为胜利西部高质量发展
贡献更大力量。

本报1月20日讯(大众新闻记
者 顾松 通讯员 李超君 朱
丽娟) “以前甲方检查，我们多少
有点‘迎考’心态。现在一起联合
督查，发现问题当场商量着改，感
觉真是为了同一个目标在使劲。”
在胜利油田孤岛采油管理六区
GDGB30X17井作业现场，承包商
金岛公司带班队长陈学胜对甲乙
双方党员组成的联合安全督查模
式深有感触。

事实上，这只是孤岛采油厂
探索“以党建共建引领培育高质
量承包商”新模式带来的生动缩
影。面对承包商队伍成为作业主
力、安全质量与成本压力交织的
现状，采油厂党委打破传统甲乙
方壁垒，将党建工作的“红色引
擎”植入承包商管理全流程，推动
双方从“契约合作”走向“价值共
创”，结成了紧密的“价值、责任、
命运共同体”。

“井下作业风险高，如果甲乙
方各想各的、各干各的，安全质量
的高标准就是空中楼阁。”孤岛采
油厂企业管理部创新管理主管李
振峰在谈起创新初衷时表示。

为此，孤岛采油厂相关部门
牵头，以采油管理六区为试点，管
理区党总支与核心承包商党支部

签订《党建共建协议书》，这在油
田作业系统尚属首例。

协议一签，变化立现。承包商
党员代表开始列席管理区的生产
例会、安全分析会，从“旁听”变为

“共商”；联合主题党日开进作业
现场，“党员突击队”在急难险重
任务中并肩攻坚。文化墙上，“党
员示范岗”和“安全标兵榜”并列
展示，“一家人、一盘棋、一条心、
一块干”的氛围日益浓厚。“组织
生活一起过，重点工作一起推，心
理上的隔阂自然就消融了。”采油
管理六区党总支书记李德军说。

融合不仅在于“联”，更在于
“管”与“服”的平衡。孤岛采油厂
深化“三同三视同”管理，坚持强
势管理和帮扶服务两条腿走路，
引领承包商成长，推动承包商提
升自主管理能力和本质安全水
平。

作为甲方，采油厂一方面将
成熟的安全质量管理标准，系统
提炼为“三控九从严”机制，转化为
双方共同遵守的行为准则。同时，
联合开展“穿透式”安全检查，发现
问题现场教学、立行立改，检查结
果直接与承包商绩效评价和工程
款支付挂钩。

另一方面，采油厂向承包商全

面开放培训基地、仿真设备和专家
师资库，由甲方技术骨干担任“流
动导师”，定期开展“技术沙龙”。在
激励机制上，管理区设立“安全高
效作业流动红旗”，对表现优异的
承包商团队给予即时表彰和市场
份额倾斜，减少检查频次，让“干得
好”切实“看得见、得实惠”。

培育高质量承包商，核心是提
升其自主能力。2025年，孤岛采油
厂制定实施《结对帮扶承包商工作
方案》，以战略化培育为导向，打造

“再实践再认识”能力提升品牌，将
系统性培训融入日常，内容直指现
场风险与操作盲区。

“赋能式”帮扶培育成效显著。
在采油厂井控演练对抗赛中，与管
理区结对共建的三支承包商队伍
包揽了第一、第二和第四名。能力
的提升直接转化为经济效益：通过
联合优化措施，作业成功率提升2
个百分点，工序成功率保持100%。
在一口口高产井的顺利投产中，甲
乙方共赢的根基越筑越牢。

“党建共建不是简单的活动叠
加，而是通过组织纽带，实现管理、
技术、文化、情感的全面融合，最终
指向安全、质量、效益的共同提
升。”孤岛采油厂副厂长高建国评
价道。

河口服务协调中心：

主业有需求，后勤有保障

从“契约合作”走向“价值共创”
孤岛采油厂以融合式党建引领甲乙方结成“命运共同体”

在油田全面推进高质量发展的新征程中，后勤服务如
何成为油气主业的“坚强后盾”？胜利油田河口服务协调中
心以“目标同向、同题共答、共建共享”为引领，在矿区改造、
油地融合、员工服务等领域精准发力，用专业、高效、暖心的
服务，将“主业有需求，后勤有保障”的承诺转化为助推高质
量发展的生动实践。

大众新闻记者 顾松 通讯员 高勇 潘爱民

融入主业发展链条

“以前这里是闲置的边
角地，杂草丛生，如今变成
了 员 工 休 憩 的‘ 口 袋 公
园’。”站在孤岛采油厂采
油管理一区新改造的矿区
花园前，管理区党总支书
记周伟强感慨道。这一变
化，源于河口服务协调中
心与孤岛采油厂建立的目
标同向合作机制。

不仅如此，2025年，在
孤岛采油厂采油管理六区
基层班站改造项目中，河
口服务协调中心创新采用
混凝土装配式房屋，将其
打造成了油田基层班站改
造示范工程。

“我们与采油厂密切
配合，确保方案既满足生
产 需 求 ，又 改 善 工 作 环
境。”矿区服务管理部经理
李松介绍，这次改造不仅
实现旧貌换新颜，更减少
高处作业等高风险作业6
次，实现减量降级。

立足区域资源优化和
生产组织方式升级，河口
服务协调中心统筹考虑资
源共享、土地使用等要素，
将改造项目作为提升班站
管理效能的有力抓手，为
采油厂劳动生产率提升和
数智化转型提供助力。

据了解，2025年，河口
服务协调中心与孤岛采油
厂签署《目标同向合作协
议》，合作范围从矿区维修
改造延伸至石油文化广场
养管、绿化服务和“亲子亲
情成长”工程等项目，推动
后勤服务从零散支持转变
为系统性的战略合作，全
面融入主业发展链条。

建立同题共答机制

“周一提出的问题，周
五就解决了！”孤岛井下作
业区负责人在区域联席会
上连连称赞。原来，作业区
提出少数民族员工菜品需
求，河口服务协调中心通
过油地协同快速响应机
制，仅用一周，就让5名少
数民族员工吃上了“专属”
菜品。

这样的高效协同，得益

于河口服务协调中心与主
业单位建立的“同题共答”
协作机制。该中心通过每季
度区域联席会，邀请区域内
44家主营单位、专业化单位
反馈问题、研讨方案。同时，
依托矿区服务管理、油地融
合协调、员工服务“三大平
台”，组建联合走访组，对河
口、孤岛等75家驻区域内基
层单位摸排走访，累计征集
问题建议43项，已解决40
项。

在防汛应急等关键领
域，该中心与河口区住建
局、综合执法局等单位组建
巡查专项工作组，将河口、
孤岛等重点区域划分为责
任网格，实行“党员包片巡
查责任制”，共享雨情数据、
共用防汛物资，共同筑牢油
地安全度汛防线。

打造员工服务河口样板

孩童执油纸伞躬身作
揖，孩子们到“渤二井”前聆
听故事……这些是河口服
务协调中心“生态+礼仪”
的特色课程活动，2025年
共举办研学活动8期49场，
参与的员工子女超2000人
次。“平时倒班忙，多亏这
些研学活动。”孤岛采油厂
李师傅道出众多员工心
声。

“王大夫，我的血糖从
8 . 1降到6 . 7了，才7天就有
了明显的变化！”河口采油
厂采油管理一区的健康管
理师王春红接到了刘师傅
的报喜电话。

据了解，刘师傅患糖
尿病。王春红为他制订了
个性化健康方案后，在规
范药物治疗的基础上，血
糖很快成功达标。

在健康服务领域，河
口服务协调中心创新“团队
+技术+服务”模式，构建了
从配备专职健康管理师到
结对健康管理师，并在基层
培养健康管理员的三级“塔
式”健康管理网络。目前，中
心派驻健康驿站专业团队
已为主业单位高风险人员
和重点关注人员提供健康
干预，心肺复苏和急救培训
覆盖率达100%。
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