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习近平会见土库曼斯坦民族领袖、人民委员会主席别尔德穆哈梅多夫

推动中土命运共同体建设不断走深走实
新华社北京3月18日电 3月

18日下午，国家主席习近平在北
京钓鱼台国宾馆会见来华进行
友好访问的土库曼斯坦民族领
袖、人民委员会主席别尔德穆哈
梅多夫。

习近平指出，前不久中国全
国两会成功召开，审查批准了“十
五五”规划纲要。规划纲要的实施
将为中国基本实现社会主义现代
化奠定坚实基础，也将惠及世界
各国。土库曼斯坦独立35年来，走
出一条独立自主、符合自身国情

的发展道路。马年伊始，中方愿同
土方共商合作大计，共享发展机
遇，推动中土命运共同体建设不
断走深走实。

习近平强调，相互支持是中
土全面战略伙伴关系的核心要
义。无论国际形势如何变化，中方
将始终支持土方维护国家独立、
主权和领土完整，始终支持土方
奉行永久中立政策，始终做土方
值得信赖的合作伙伴。双方要加
快推进共建“一带一路”倡议和

“复兴丝绸之路”战略对接，扩大

天然气领域合作规模，提升贸易
和投资水平，拓展互联互通、农
业、人工智能、数字经济、清洁能
源等非资源领域合作，加快推进
鲁班工坊、中医药中心、互设文
化中心工作，打造全方位合作新
格局。要坚决打击“三股势力”，
为两国发展筑牢安全屏障。当前
全球挑战层出不穷，中方愿同土
方一道，坚定维护联合国地位和
权威，践行真正的多边主义，坚
持共商共建共享的全球治理观，
以公平正义、开放包容理念引领

全球治理变革。
别尔德穆哈梅多夫表示，很高

兴到访伟大的中国，祝贺中国全国
两会成功举行，对各项事业发展作
出重大决策部署。中国的繁荣发展
使世界受益。中国好，世界会更好。
在习近平主席亲自推动下，土中友
好关系快速稳定发展，立法机构、
党际交往密切，各领域合作内涵丰
富，达到全面战略伙伴的高水平。
土中合作已成为两国经济社会发
展的重要积极因素，符合两国人民
的长远利益。土方将一如既往恪守

一个中国原则，愿同中方加强发展
战略对接，拓展能源、贸易、互联互
通等领域务实合作，共谋发展繁
荣，共促安全稳定。土方感谢中
方支持土库曼斯坦永久中立地
位，高度评价习近平主席作为世
界级领袖提出的四大全球倡议，
赞赏中方在国际事务中一直秉持
公正立场。土方愿同中方加强在联
合国、中国－中亚机制等多边平台
的协调配合，共同维护地区和世界
的和平稳定。

王毅参加会见。

记 者 王小涵
通讯员 程朋 济南报道

3月18日上午，省政府新闻
办举行新闻发布会，邀请省委组
织部负责同志等介绍第四届山
东人才创新发展大会暨第十四
届“海洽会”有关情况。

近年来，山东持续加强人才
引育创新。山东有哪些好的人才
政策？本届大会将发布哪些人才
岗位和项目合作需求，促进供需
精准匹配、引导人才服务山东高
质量发展？

山东省人力资源和社会保
障厅副厅长、一级巡视员周春艳
介绍，人才是发展的第一资源。
山东将以本届大会为契机，持续
优化人才政策，提供优质人才岗
位和项目合作需求，吸引集聚海
内外人才来山东合作交流、创新
创业。

一是定期推送山东重点人
才政策清单。山东全面对标先进
省份，坚持“最优加一点”理念，
每半年更新发布《全省重点人才
政策清单》，涵盖团队建设、平台
支撑、金融赋能等“全周期”重要
政策，支持顶尖人才、领军人才
等各类人才创新创业。近期，发

布最新《全省重点人才政策清
单》，梳理归集省市两级重点人
才政策86条。比如，对从事基础
研究的青年人才，符合条件的通
过省自然科学基金青年基金项
目A类、B类、C类分别给予不超
过100万元、50万元、15万元的经
费支持；毕业5年内高校毕业生，
按规定可申请最高30万元的个
人创业担保贷款或最高50万元

“创业提振贷”。目前，政策已通
过“人才山东”微信公众号、“齐

鲁人才政策字典”微信小程序、
爱山东App等同步发布。

二是发布重点人才岗位需
求。科技副职选派是山东的一个
重要人才工作品牌，每年从省内
外高校、科研院所和国有企业等
选派优秀高层次人才，到县（市、
区）政府、市直部门、功能区挂任
班子副职，链接科技人才资源，
助力当地创新发展。这次新闻发
布会向社会公开发布115个岗位
计划，其中县（市、区）岗位54个、

市直部门岗位38个、功能区岗位
23个，欢迎省内外高层次人才踊
跃报名。山东持续加大博士后引
育力度，年招收博士后达3000人
以上，数量位居全国前列。今年，
全省共发布博士后招聘岗位
5070个、“博新岗位”1517个，覆
盖新一代信息技术、高端装备、
智慧海洋、医养健康等重点领
域。用人单位提供具有竞争力的
薪酬与科研条件，薪酬最高达
100万元。

三是发布“揭榜挂帅”核心
技术攻关机制重点项目榜单。

“揭榜挂帅”核心技术攻关机制
自2022年实施以来，累计发布攻
关任务近1000项，榜单金额超50
亿元，有效解决了一批制约产业
升级的“卡脖子”问题。今年，山
东聚焦19条标志性产业链，特别
是人工智能大模型、人形机器人
等前沿领域，发布204项核心技
术需求，榜单总投入达21 . 9亿
元，揭榜金额近5亿元。其中，超
80%的攻关项目瞄准国内先进
以上水平，超50项攻关项目明确
以“进口替代”“打破国外垄断”
为目标，彰显了山东在重点领域
实现自主可控的坚定决心。欢迎
海内外人才团队踊跃揭榜。

两年一届的山东人才创新
发展大会，是山东向八方英才发
出的一份诚挚邀请函，也是观察
山东人才需求动向的一扇窗。3
月18日，省政府新闻办举行新闻
发布会，介绍第四届山东人才创
新发展大会暨第十四届“海洽
会”有关情况。

其中，一个词被频频提
及——— 颠覆性。

“健全颠覆性创新人才早期
发现、精准识别、培养支持机制”

“首次增设‘颠覆性技术’特别赛
道”“吸引集聚一批原创性、颠覆
性、引领性强的机器人领域高科
技人才项目”……透过这些字眼
不难看出山东对颠覆性创新人
才的渴求，也折射着山东创新发

展正迈向更高水平。
颠覆性创新是培育发展新

质生产力的新动能。它能实现技
术轨道的跃迁，开辟全新的技术
轨道，创造新的产业领域或改变
主流产品和市场格局，代表着产
业发展的方向。

当前，山东正打造北方地区
经济重要增长极，推动产业主阵
地提质升级，需要更高水平人才，
特别是颠覆性创新人才的加入。

招募“颠覆性创新”人才，山
东有诚意。真金白银的政策、接
续托举的事业支持，都是对人才
的尊重与关爱。发布会上，介绍
了大会期间即将举办的第八届
中国·山东博士（后）创新创业大
赛情况，明确表示，海内外优秀

博士来鲁从事博士后研究，岗位
薪酬一般不低于30万元；创业赛
获奖项目落地后，即纳入“博士
后创业启动支持计划”，提供10
万—20万元初创资金，以及落地
孵化、创业辅导、房租减免、厂房
建设等全方位服务保障。

招募“颠覆性创新”人才，山
东更有“珠峰”。当前，山东正聚
力打造高端装备制造、信息技术
服务、新能源、新材料4个万亿元
级新兴支柱产业，培育人工智
能、生物医药、新能源汽车、航空
航天与低空经济4个千亿元级新
兴潜力产业，前瞻布局未来产
业，加强深海空天、生物制造、脑
机接口等重点领域尖端技术跟
踪识别……每一个创新值拉满

的产业，都是创新人才施展才
华、探求事业极限的珠峰。将自
己所长所喜，嵌入山东工业大省
的版图，齿轮转动，同向发力，前
往更深、更高的空间。

招募“颠覆性创新”人才，山
东还有生态。不久前，山东省委、
省人民政府出台了实施更加积
极开放有效人才政策的若干举
措，推进人才政策无感认证、免
申即享。换句话说，来鲁人才可
享受如影随形、精准直达、全方
位的贴心服务。

想更近距离领略“颠覆性创
新人才”的风貌，就一起关注5月
中旬举行的第四届山东人才创
新发展大会暨第十四届“海洽
会”吧！ 据大众新闻

3月18日，《中共中央办公厅
国务院办公厅关于做好第二轮

土地承包到期后再延长30年试点
工作的意见》对外发布，对第二轮
土地承包到期后再
延长30年试点工作

（以下简称延包试
点）作出具体部署。

为积极稳妥做
好延包试点工作，
2020年以来，农业
农村部、中央农办
会同相关部门指导
各省从村组开始逐
步扩大试点范围。
按照党中央部署，
今年我国将在29个
省（区、市）全面开
展整省试点。

意见在总体要
求中明确牢牢把住
处理好农民和土地
关系这条主线，坚
持把依法维护农民
权益作为出发点和
落脚点，提出工作
中要做到“四个坚
持”，包括坚持集体
所有制不动摇、坚
持农户家庭承包经
营、坚持农民主体
地位、坚持维护农
村社会稳定。

意见强调稳妥
有序开展延包试点
工作的原则，坚持

“大稳定、小调整”，首要的就是坚
持延包原则。以农村承包地确权
登记颁证成果为基础，以第二轮
土地承包合同到期为起点再延长
承包期30年。以户为单位开展延
包，确保绝大多数农户原有承包
地继续保持稳定，不能推倒重来、
打乱重分，不能借机违法调整或
收回农户承包地。对于少数存在
承包地因自然灾害毁损等特殊情
形且群众普遍要求调地的村组，
要在“大稳定”的前提下，依法依
规在个别农户之间进行小范围适
当调整。

二轮承包以来，随着农村经
济社会发展，人口、土地等发生一
定变化，涉及农村承包地的矛盾
问题在一些地方不同程度存在。
意见明确，依法维护无地农户的
合法权益，妥善处置因缺地少地
导致生活困难农户的合理诉求。
对前期试点中各地的做法经验，
意见进行了总结提炼，提出鼓励
按照相关规定通过集体收益分
配、提供就业服务、公益性岗位
安置等土地以外的方式解决突
出矛盾。 据新华社
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山东发布省市两级重点人才政策86条

今年全省推出5070个博士后招聘岗位

葛延伸阅读

招募“颠覆性创新人才”！山东有的，不只是诚意

近日，山东多地举办大型招聘会，线上线下招聘场面火热。 新华社发
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