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职业教育要加速跑，对高水平人才需求迫切

山东职业院校开春纷纷“抢博士”

文/片 记者 刘震 青岛报道

跑遍青岛捡松果

姜小能是两个孩子的母
亲，和大部分女孩子一
样，她十分喜欢美丽而
精致的东西。多年来作
为全职宝妈，姜小能时
常带着孩子们进行户外
活动，与大自然近距离
沟通是她最喜欢的事
情。一个偶然的机会，姜
小能捡到了一枚玫瑰花
形状的松果，她瞬间被
那天然的精致所打动。

“我当时不知道那
是啥，还惊讶为啥会有
这么精致的东西，上网
搜索之后才知道那是一
种特殊的松果。”姜小能
说，这种松果只有树龄
超过 3 0年的雪松才会
有，而雪松作为青岛市
的市树在全市保有量很
大。因为松果只有在秋
冬季节才能捡到，所以
2025年年底，姜小能走
遍了青岛各地，目的只
有一个——— 捡松果。

半月赚了5万元

从2025年10月份开
始，姜小能走遍了青岛
各个区市，从胶州到平
度，从八大关到崂山，一
连几个月下来，姜小能
捡回家近10万个松果，
松果捡回家后她也没闲
着，而是运用自己的美
术知识，对这些松果进
行深加工，做成花束、画
作等工艺品，由于玫瑰
形状的松果本身具有极强的美
感，在姜小能的加工下，一件件
各具特色的工艺品令人眼前一
亮。

随后，姜小能将自己的作
品通过网络发布，没承想受到
了广大网友的追捧。“尤其是南
方的朋友，他们没见过这种松
果，所以特别喜爱。”姜小能说，
就这样她开始“被动”销售自己

的作品，短短半个月，自
己大部分的作品便被抢
购一空，甚至开始有人
争相预订，销售额达到
惊人的5万元，现在手里
的订单已经排满了两个
月。

带出一个“新产业”

姜小能以一人之力
将原本随处可见的松果
变成了价值不菲的工艺
品，却不经意间生出了
一个新的行业——— 捡松
果。“自从我的作品被人
熟知之后，松果就没那
么好捡了，很多人都去
捡，然后在网上销售。”
姜小能说，她逐渐发现

“捡松果”变得越来越困
难，公园里的松果越来
越少，只能去山上或者
是不知名的野外才能见
到，后来她发现原来是

“捡松果”的人越来越多
了。

从最初简单的爱
好，到发现其中有变现
的机会，再到开始有了
竞争，“捡松果”也逐渐
变成了一个新兴的产
业，姜小能一直以平和
的眼光审视这一切。“开
始的时候也没想到能靠
这个赚钱，现在家乡的
雪松果越来越出名是个
好事情，如果真的在未
来发展成了一个产业，

我唯一希望的就是‘姜小能’的
名字能为人所知，这算是我为
家乡做的一点贡献吧。”姜小能
笑着说。

文/片 记者 尹明亮
实习生 蔡雅欣 刘慧婷

开春“抢博士”
职业院校唱起主角

“今年要招20名博士，这是
今年最重要的工作之一。”春季
新学期刚开始，山东职业学院人
事处处长车静便忙碌了起来，学
校官网发布的招聘公告开启了
她这一年的工作。

“今年的20个博士招聘计划
是经过调研之后确定的，其实计
划人数不算太多，主要是想结合
学校专业发展的需求，招聘到适
合学校的优秀博士，以提高学校
的整体师资队伍水平。”车静介
绍，学校对于高水平人才的招聘
将持续进行。

事实上，在过去一个月，已
经发布博士招聘公告的职业院
校并不止山东职业学院。在济南
职业学院发布的2026年度公开
招聘高层次人才公告中，38个招
聘计划中有35个要求是博士。济
南幼儿师范高等专科学校计划
招聘45人，其中40人要求是博
士。此外，济南工程职业技术学
院博士招聘计划是20人，烟台卫
生健康职业学院计划招聘博士
12人，烟台汽车工程职业学院计
划招聘博士10人。

在2026年春天的这一阵“博
士风”中，招聘计划最多的是莱
芜职业技术学院和淄博职业技
术大学。作为新晋的国家“双高
计划”建设院校，莱芜职业技术
学院此次发布了80个高层次、高
技能人才招聘计划，其中要招72
个博士。而作为山东首所公办本
科职业院校，淄博职业技术大学
发布了100人的招聘计划，其中
93个要求是博士。

“招聘的是博士，背后其实
是职业教育提质对人才的迫切
需求。”淄博职业技术大学组织
人事部副部长赵金生介绍，新学
期不到一个月，淄博职业技术大
学博士招聘团队从淄博到济南、
再到青岛，已经举行了多次专场
宣讲会，收到的博士简历也已经
有400多份。

职教升级
人才是一针“强心剂”

职业院校为何突然如此“痴
迷”博士？这并非盲目追求学历

“高消费”，而是职业教育类型定
位转变后的必然选择。

“职业教育正处于从‘规模
发展’向‘内涵提升’转型的关键
阶段，特别是教育部‘双高计划’
和职业本科的深入推进，对院校
的师资水平、科研能力和社会服
务能力都提出了更高要求。”山
东城市建设职业学院组织人事
处副处长于付锐介绍，博士引进
已经成为“十五五”期间学校师
资队伍建设的一个重要任务。

“在国家《‘十五五’职业教
育发展规划（2026—2030年）》
中，对职业本科教育提出了更高
的要求，淄博职业技术大学则将
人才当成了一个支点。通过博士
引智，我们不仅提升了师资队伍
的整体水平，更重要的是在全校
营造了‘崇尚技术、鼓励创新、服
务产业’的浓厚氛围。”赵金生介
绍，在淄博职业技术大学，近三
年引进博士86人，他们已经给学
校带来了改变。

在淄博职业技术大学汽车
与低空飞行器学院，年轻的博士
史伟良入职以来获批立项山东
省自然科学基金青年项目，入选
山东省高等学校“青年创新团队
发展计划”。智能制造学院的王
进玲博士团队则为企业解决了
曲轴磨削烧伤等难题3项，还指
导学生获得了世界职业院校技
能大赛总决赛争夺赛智能装备
应用赛道金奖。

“来到职业院校，用科研的
视角去指导实践教学，走出实验
室，离产业也更近了。”李雪健
2022年上海海洋大学博士研究
生毕业后来到莱芜职业技术学
院，也一次次给学校带来新的突
破。他先后指导学生获得中国国
际大学生创新大赛银奖和金奖。

“增加学校专任教师中博士
的比例，这也是学校推进职业教
育‘五金’（金专、金课、金师、金
地、金教材）建设的一个重要突
破口。”莱芜职业技术学院人事

处处长吕荣青介绍，近几年，博
士人才也成了学校进行职业教
育课程体系、教材建设以及高水
平科研团队打造的一针“强心
剂”。

既要“博士帽”
也要“技能王”

“在山东城市建设职业学
院，人才是学校牢牢把握高质量
发展战略主动权的核心资源，博
士的引进，增强了我们服务企业
的技术能力。基于技术服务的深
度合作，让校企关系从‘单向用
人’转变为‘双向赋能’，推动了
产教融合走深走实。但对职业学
校来说，博士却也不是唯一的人
才，其他适应学校以及产业发展
的高技能人才也是学校提升师
资队伍的一个重要选择。”于付
锐说。

职业教育发展既要“博士
帽”，也要“技能王”，从这个春天
各个学校发布的招聘公告中也
可以窥见一二。莱芜职业技术学
院在计划引进72名博士的同时，
也发布了9个“高技能人才”岗
位，专门面向国家级、省级以上
技术能手。

“先前发布的博士招聘计划
是学校今年的第一批招聘，下一
步要发布的就是高技能人才的
招聘计划。山东职业学院的目标
是打造一支‘博士+技能大师’的
双轨并行、既有理论高度又有实
践深度的复合型师资队伍。”车
静说。

在淄博职业技术大学，也有
着相似的人才引进理念。“十五
五”期间，淄博职业技术大学计
划把学校专任教师中博士的比
例提高到30%。

“学校看重的并不是他们博
士的光环，而是他们系统的研究
思维以及前瞻性的视野，希望他
们能为学校的人才培养和服务
产业发展能力提供前瞻性的导
向。”赵金生介绍，在这一思路
下，学校除了招聘博士，同样也
在招聘技术能手以及来自企业
的高级工程师。“就是希望他们
能助力学校实现专业与产业更
有效的对接。”
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胶州大嫚姜小能是一个普通的宝妈，酷爱户外活动的她
时常带着孩子走进大自然，一个偶然的机会，她捡到了一枚外
型酷似玫瑰花的松果，那天然的美瞬间让她沉醉。后来，姜小
能运用自己的美术功底对这些松果进行加工，制成了花束、画
作等工艺品，在网上发布之后，受到了网友的追捧，各方订单
纷至沓来，2025年底，在半个月时间内，姜小能卖出了海量的
松果制品，总额高达5万元。

山东职业学院20人、济南职业学院35人、莱芜职业技术学院72人、淄博职业技术大学93人……这
是各个学校2026年博士的招聘计划。2026年春意渐浓，但比春风来得更劲的是山东职业院校的这股

“博士风”，新学期开学不到一个月，山东多所职业院校都发布了博士招聘公告。在职业教育提质的背
景下，高水平人才成为职业院校共同的迫切需求。

淄博职业技术大学在中国·济南第五届高层次人才招引大会上招聘博士。

姜小能展示用松果制作的工艺品。


	A05-PDF 版面

