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雪未消融号角响 新春复工复产忙
新春公司全力保障产能建设安全、高效推进

本报3月26日讯(大众新闻记
者 顾松 通讯员 王俊淇) 3
月8日，新疆准噶尔盆地西缘，春
风油田的积雪尚未完全消融，钻
机的轰鸣声已打破戈壁的沉寂。
随着排641—平24井钻头徐徐入
地、向地层深处挺进，正式吹响了
新春公司2026产能建设的号角。

今年，新春公司计划在排
609—13、排614东等产能建设区
块部署新井100多口。钻井工程作
为产能建设的“开路先锋”，新春
公司把钻井工程复工作为落实油
田“63371”总体发展思路、践行公
司“1566”工作思路的有力举措，
早在春节前，就超前谋划复工各
项工作，节后立即组织人员返疆，
为后续生产争取主动。

人员返疆后，首要任务便是

应对严寒挑战。初春的北疆，最低
气温仍低至零下20摄氏度，积雪
覆盖现场，钻井队迅速投入到清
雪除冰工作中。其间，他们细化时
间节点，将设备检查、安全培训、
物资储备等任务分解到每天，确
保各环节紧密衔接。

“安全有序”是推进复工复
产的首要前提。为此，钻完井管
理部严格按照复工复产总体要
求，系统研判人员、设备、环境及
管理四类风险，通过采用“一张
表单”，杜绝多头、重复验收，确
保验收工作有序、规范、高效。同
时，严抓收心教育，拧紧思想“安
全阀”；严查设备隐患，杜绝带病
运行；细核现场条件，严控环境
风险，全力保障复工各项工作安
全、高效推进。

随着钻井复工各项工作全面
展开，钻完井管理部加大对重点
部位、关键工序的检查力度，推动
安全培训覆盖到每一名员工、检
查验收覆盖到每一个现场。

渤海钻井新疆分公司、井下
公司新疆项目部所属的8支钻井
队同步开展隐患自查，对重点区
域、关键装置、用电设施、消防设
备等进行拉网式排查，并通过开
工第一课、应急演练、警示教育等
方式，提升全员风险辨识和防范
能力。

截至3月10日，所有钻井队已
全部通过复工验收，按计划加快
施工。一年之计在于春，广大干部
员工正以务实作风和拼搏精神，
全力加快钻井节奏，推动产能建
设稳步前行。

本报3月26日讯 (大众新闻记
者 顾松 通讯员 赵雪 江毅
辰) 近年来，胜利油田供水分公
司紧扣绿色低碳发展战略，充分
发挥专业化优势，将油田偏远场
站生活污水处理全部纳入专业服
务范围，在生活污水拉运及一体
化处理、资源化利用及现场标准
化建设三个方面协同发力，不仅
交出了一份亮眼的“成绩单”，更
为高质量发展厚植了生态底色。

面对油田场站分散、拉运难
度大等实际情况，供水分公司通
过科学调度、精准施策，2025年承
揽运行油田直属单位站点从年初
的201个增加至226个，年累计拉
运处理生活污水20 . 3万立方米，
实现了生活污水处置保障率和水
质合格率两个100%的目标。

针对偏远场站运输距离长、
路况复杂等难题，他们优化车辆
调度机制，确保每一处站点的生
活污水都能得到及时、合规处置。
在严把出水质量关上，2025年完
成常规五项检测930个、项点4650
个，十二项全分析检测339个、项

点4 0 6 8个，累计出具检测报告
1277份，以8718个精准数据守护
了水质安全底线，为油田绿色生
产提供了有力保障。

在“治污”向“用污”转型方
面，供水分公司推动滨南采油厂
等单位13套一体化生活污水处理
装置处理后的达标水，部分用于
油田生产、厂区绿化等用途外，积
极探索生活污水资源化利用新路
径。其间，他们主动对接胜大分公
司、石油开发中心、油气集输总
厂、鲁明公司等单位，推动污水处
理与循环利用的深度融合。目前，
胜大配送中心、集输原油库两个
站点的生活污水处理及资源化利
用项目已率先落地见效，处理后
的水质满足回用标准，有效替代
了自来水用于绿化、冲洗等环节，
实现了环境效益与经济效益的双
赢。

在此基础上，供水分公司与
鲁明滨南采油管理区、商河采油
管理区、青南采油管理区、临邑采
油管理区的对接洽谈也在紧锣密
鼓推进中，双方围绕污水处理设

施改造及运行方案等进行深入磋
商，力争将资源化利用的“盆景”
变成“风景”。

为进一步提升现场管理水
平，供水分公司按照《偏远场站生
活污水处置标准化现场建设方
案》，大力推进标准化建设，实现
污水处理风险的减量降级。截至
目前，已高标准完成13个一体化
污水处置现场的标准化建设，站
容站貌焕然一新，运行管理更加
规范。

针对点多线长面广的200多
个偏远场站污水池，他们一方面
积极争取专项资金支持，另一方
面配合油田主管部门督促相关单
位按照方案自行改造。目前，改造
方案已全部上报，项目正有序推
进，力争2026年全面完成改造任
务，届时油田生活污水处置现场
的规范化水平将迈上新台阶。

从拉运处置到资源回用、从
点位治理到整体标准提升，供水
分公司正以务实的举措守护着油
田的碧水净土，为建设绿色油田
贡献源源不断的“水务力量”。

治“污”有责，变“废”为宝
供水分公司以务实举措守护碧水净土，为绿色油田贡献“水务力量”

近日，在渤海与黄河入
海口交汇处的垦东48平台，
严格落实安全绿色生产各项
举措，全面提高油气生产质
效。一直以来，胜利油田海洋
采油厂坚持将保护海洋生态
环境作为海上高质量发展的

“一字号”工程，把绿色发展
理念和务实举措贯穿于油气
生产、员工生活全过程，从严
从实践行“不让一滴油入海”
的承诺，实现保障国家能源
安全和守护碧海蓝天两手
抓、两手硬。

大众新闻记者 顾松
通讯员 张灿 摄影报道

胜利石油工程公司：

打造光储融合发展新样板

本报3月26日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
刘滨) 近日，胜利石油工程
公司井下试油技术中心、海
洋钻井桩西前线两处后勤
场站光伏储能一体化综合
利用项目，顺利建成并投入
使用，标志着该公司在践行
绿色发展理念、推进新能源
落地应用上迈出坚实步伐。

近年来，胜利石油工程
公司紧扣中国石化新能源
发展部署，立足后勤场站用
电实际，精准选址、统筹规
划，全力推进光伏储能一体
化项目建设，推动后勤电力
供应向绿色低碳转型，实现

节能降本与生态保护协同
发展。

此次投用的两处项目，
光伏总装机容量达1800千
瓦，配套建设高效储能系
统，有效破解光伏发电间歇
性、不稳定难题，构建形成

“发、储、用”一体化绿色能
源供应体系。

项目投运后，年发电量
可达260万度，相当于年节
约标准煤800余吨，减少二
氧化碳排放约2200吨。同
时，每年可节约电费超180
万元，大幅降低后勤运营成
本，提升保障服务的经济性
与可持续性。

临邑采油管理区：

用好绿色能源，算好“效益账”

本报3月26日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
韩青霖) 胜利油田鲁明公
司临邑采油管理区牢固树
立“过紧日子、算清效益账”
的理念，将新能源应用与节
能降耗深度融合，通过实施
地源热泵工程和精细化运
维管理，在降本增效与绿色
转型上交出了一份亮眼答
卷。

作为节能降耗的重点
工程，管理区地源热泵系统
充分利用浅层地热能这一
可再生能源，为驻地办公楼
等7栋建筑提供冬季供暖、
夏季制冷的“一站式”服务。
冬季，系统从土壤中采集低
品位热能转化为高品位热
能实现供暖；夏季则逆向运
行，将室内热量转移至地下
实现高效制冷，从源头上实
现了绿色能源替代，大幅减

少化石能源消耗。
在运行管理中，技术人

员摒弃“高温运行保供暖”的
惯性思维，依托实时监测数
据与用户反馈实施“精准微
调”，在确保室内舒适达标的
前提下，设备负荷显著降低，
日节电量达830千瓦时。

自投运以来，该地源热
泵系统较传统分体式空调、
碳晶板采暖方式，月均节电
4 . 5万千瓦时。这一成效既
减少了电力消耗、助力区域
节能减排，又压降运营成
本，实现了经济效益与生态
效益的双赢。

下一步，该管理区将持
续拓展新能源技术应用场
景，不断优化系统运行策
略，深挖每一份绿色动能潜
力，推动降本增效工作走深
走实，为打造节能样板贡献
更多实践成果。

塔里木分公司：

分级管理守护员工健康

本报3月26日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
邱振军) 为切实守护员工
身体健康，胜利石油工程公
司塔里木分公司聚焦健康
高风险人员管控，细化措
施、精准发力，扎实推进各
项员工健康管理工作。

他们针对不同等级健
康管控人员实行分类精准
管控：特级、红色管控人员
需先到医疗机构治疗，指标
正常后再返岗；橙色管控人
员严格执行“一问一测三
不”要求，保障上岗安全；黄
色管控人员实行每月随访、
测血压的常态化管理，确保

管控无死角。
为夯实健康管理基础，

该公司梳理更新健康高危
人员台账，制定年度员工健
康工作实施计划，明确目标
举措，提供制度支撑。同时，
强化重点人员监测，全面排
查职业健康隐患，降低安全
风险，提升专业管控能力。

下一步，塔里木分公
司将持续巩固工作成效，
常态化落实分类管控举
措，完善工作机制、强化隐
患排查，切实守护员工健
康，为中国石化西部油气
勘探开发高质量发展提供
坚实保障。

“鸳鸯锅”里采油气
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