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这场招聘会不仅为全校5909名应届
毕业生搭建起高质量就业对接平台，更
为地方经济高质量发展注入了强劲的人
才动能。在“高质量就业”成为高校人才
培养核心课题的当下，烟台理工学院通
过政、校、企、校友多方联动，将企业对
接、就业指导融入人才培养全过程，以

“访企拓岗”专项行动为抓手，持续深化
与重点企业、校友企业的战略联动，协同
政府、企业、校友等多方资源，推动岗位
数量和质量双重提升，为区域发展提供
了坚实的人才支撑。

政校企友四方联动，构建

就业服务高度契合“生态圈”

为精准对接地方产业人才需求，本
次招聘会覆盖高端制造、新能源、生物医
药、信息技术、现代服务等烟台市重点发
展产业领域，与学校的多学科专业布局
高度契合。

上午九点，招聘会一开场，来自本校
及周边高校的数千名应届毕业生手持简
历，穿梭于各个展位之间。

“岗位薪资大概在什么范围？”“有住
房补贴吗？”“投递简历后多久能收到面
试通知？”……学生们的问题充满了对未

来的期待与规划。用人企业将用工需求、
薪资福利、晋升通道等核心信息提前张
贴于展位海报上，方便学生直观了解岗
位详情，提升沟通效率。

山东博安生物技术股份有限公司负
责人李晓萌介绍，公司此次重点招聘生
物工程类、食品与工程类、质量管理类专
业人才，除了专业匹配度，企业更看重毕
业生在数字智能化、AI智能化方面的操
作能力。

烟台友开通信技术有限公司2026年
重点招聘技术性研发岗位，海报上明确
标注了招聘专业和薪资标准，吸引了大
量计算机相关专业的同学。工作人员王
洪剑表示，对于应届生，企业会重点考
察专业功底，校内的竞赛经历、奖学金
等均为加分项，企业所看重的应届生身
上的这些实践能力与专业素养，正是烟
台理工学院长期以来应用型人才培养
成果的集中体现。校长于光辉表示，学
校始终坚持服务地方，通过动态优化学
科专业布局、深化产教融合，培养出一
批批适应区域发展需求的应用型人才。
目前，学校所设专业与地方产业契合度
已超80%。

烟台理工学院党委书记姜华平强
调，学校党委高度重视毕业生就业工作，
严格落实就业工作“一把手”工程，坚持
全员参与、全程服务、全方位保障，全力
为毕业生就业择业保驾护航，让每一位
毕业生都能找到适合自己的发展平台。

校友回归反哺母校，产教

融合拓宽育人通道

校友力量的回归成为本次招聘会的一
大亮点。现场特设校友企业专区，并同期举
行“校友座谈会”，为母校与校友、校友与校
友之间搭建起常态化沟通交流平台，促进
信息互通、资源共享、优势互补。一位已入
职方片新媒体3年的烟台理工学院毕业生
王晓燕在招聘会现场遇到了曾经的老
师——— 校长助理李洁。李洁不仅关心她的
工作生活，还邀请她参加校友座谈。“自己
毕业了还能感受到老师的关心，很感动。能
在现场帮助公司招聘母校的学弟学妹，我
自己觉得挺骄傲。”

校友企业的积极参与，不仅带来了更
多优质岗位，也带来了行业前沿的视野，促
进了信息互通与优势互补，构建起校企协
同发展的良性生态。

方片新媒体签约事业部HRBP孙欢表
示，公司已与学校达成深度产教融合合作，
在校内设立办公点，工作时间可根据学生
课程灵活调整，面向大一至大三全体学生
开放实习岗位。“学校为企业提供场地支
持，企业则为实习学生提供在校薪资、保险
等基础保障，全方位维护学生实践期间的
合法权益，实现校企协同育人的良性循
环。”这种校企双向奔赴、互利共赢的深度
合作实践，正是烟台理工学院“政府搭台、
高校联动、企业参与、校友反哺”协同模式

的有力支撑。

烟台市新推三项引才政

策，增强“留烟”向心力

为给毕业生求职提供全方位支撑，招
聘会现场设立了“烟台市职业指导专家团
服务专区”，配备专业人员提供职业咨询、
资源推介、AI简历修改等服务，帮助毕业
生优化求职材料、明确职业方向，解决求职
过程中遇到的各类难题。

烟台市公共就业和人才服务中心毕业
生服务科科长刘东辉现场解读了2026届毕
业生就业政策，并重点推介三项留烟新举
措：一是“优巢计划”，提供定向安居保障以
缓解居住压力；二是“烟台学子畅游计划”，
学生凭证可免费游览10个核心景区；三是

“千名学子政务实习行动”，首次面向全体
驻烟高校开放1000个政务实习，为学生打
开了解机关运行的窗口。

与此同时，烟台市莱山区人力资源和
社会保障部门也在现场设立政策咨询专
区，并同步举办专场人才政策推介会，发布
莱山区人才需求榜单，全面解读区域人才
政策，重点讲解青年人才引进的惠才举措，
用实实在在的政策红利，增强毕业生扎根
烟台、服务地方的信心与动力。

如果说政策红利为毕业生铺就了“留
烟”的通道，那么招聘会本身则为他们提供
了一次审视自我、规划未来的宝贵契机。

来自烟台理工学院跨境电子商务专业的
大三学生曹佳卉，带着精心准备的简历认真
咨询。虽因还有一年才能实习，与多家意向企
业失之交臂，但此次参会让她收获颇丰。

“我打算毕业后直接就业，很喜欢自己
的专业，它更侧重实践，来招聘会就是想多
了解就业市场动态。”曹佳卉说，她重点咨
询了零售、客服类岗位，也会关注用人单位
提供的薪资待遇与人文关怀。

谈及参会感受，曹佳卉直言收获满满：
“见识了很多优秀的同龄人，既感受到了就
业压力，也找到了前进的动力，接下来的一
年，我会更有针对性地提升自己，为明年就
业做好准备。”

据了解，本次招聘会是“留在烟台”驻
烟系列引才活动的第二场，此前3月27日首
场活动已在烟台大学举办，3月29日在鲁东
大学开展，三场活动联动发力，为驻烟高校
毕业生提供更多就业选择，推动青年人才
与区域发展同频共振。

专业与地方产业高度契合 政校企友四方联动

烟台理工学院春招近万岗位精准对接

讲述者/菏泽郓城县张鲁集镇薛河口小学
教师 井涵

鄄郓交界的黄河滩区，春风里裹着泥
土的温润。

郓城县张鲁集镇薛河口小学，就静静
坐落在这片朴素的土地上。这是一所再普
通不过的乡村完全小学，但课间一根根飞
舞的跳绳，却藏着最动人的校园变化，也盛
装着孩子最纯粹的快乐成长。

我记得，从前的大课间总是过得仓促
又沉闷，铃声落下，孩子们要么趴在桌上补
着习题，要么三三两两缩在校园角落。那时
候，跳绳只是体育课本里的道具，静静躺在
角落，绳身沾着灰尘。偶尔有孩子拿出来，
也只是胡乱甩两下，没等跳起来，就被催促

着回教室，生怕耽误了学习的功夫。孩子们
的脸上，总感觉少了几分灵动，眼神里却多
了些沉闷，跑两步就微微喘气，连笑声都轻
轻浅浅，被滩区的风一吹就散了。

改变，开始于那一根根跳绳被重新拿
起。没有轰轰烈烈的改造，没有复杂繁琐的
安排，学校只是把落灰的跳绳挨个整理好，
分发给每个班级，校长和教师们领着孩子
们走出教室，陪着孩子们在晨光里甩动绳
影。就是这样一个小小的举动，慢慢“盘活”
了整个大课间，也慢慢改变了滩区这些朴
实的孩子。

如今的阳光大课间，翻飞的跳绳是最
亮眼的风景。没有整齐划一的严苛队列，没
有花哨复杂的花样动作，只有孩子们最本
真的模样。

低年级的小同学，攥着绳柄，踮着脚
尖，一下一下慢慢跳，偶尔被绳子绊住脚，
也不气恼，揉一揉膝盖，笑着重新开始，稚
嫩的笑声落在素色的操场上，格外清脆；中

高年级的孩子，渐渐练得熟练，单人跳、双
人跳、集体跳，绳子在空中划出流畅的弧
线，伴着脚下轻轻的落地声，节奏明快又治
愈。阳光透过淡淡的云层，洒在孩子们汗津
津的额头，洒在翻飞的绳影上，连带着脚下
的黄土操场，都变得温柔起来。

我总爱静静看着这一幕，心里满是柔
软的感触。跳绳不仅增加了学生的协调能
力，促进了身体健康，也增强了学生的合作
意识和团队精神。最让我动容的，是班里那
个内向的小男孩，刚开始跳绳的时候不会
跳，急得躲在角落里哭，大课间总是独自坐
在座位上，低着头不肯说话，脸色也带着几
分缺少运动的苍白。

后来同学们注意到了这个情况，不仅
没有孤立他，而是热情邀请、耐心指导，他
慢慢跟着同学一起练习，从最开始的跳几
下就累，到后来能连贯跳满一分钟，他的脸
颊渐渐有了健康的红晕，眼神也亮了起来，
不再躲着人，偶尔还会主动拉着小伙伴比

拼跳绳次数，笑声也变得爽朗通透。
小小的跳绳，也悄悄松动了家长们的

执念。从前村里的家长，大多只盯着孩子的
试卷分数，总觉得课间运动是浪费时间，如
今看着孩子每天放学回家，满身汗水却精
神饱满，上课注意力更集中，性格也越发开
朗活泼，渐渐变了态度。有的家长主动给孩
子换了更轻便的跳绳，有的逢人便说，孩子
爱上学了，每天盼着大课间出去跳一跳，比
起死板的学习，这样健健康康的样子，才最
让人放心。

春风在绳影里摇曳，笑声在校园上
空回荡。

薛河口小学没有亮眼的硬件设施，用
最质朴的教育初心和那一根根随风摆动的
跳绳，守住了大课间这一段小小的时光，给
了孩子奔跑跳跃的机会，摇走了沉闷与慵
懒，摇来了健康与朝气，摇出了乡村孩童最
本真的模样。

(征稿邮箱：qlwbyddx@126 .com)

小小的跳绳，摇出了乡村孩童最本真的模样
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3月28日，烟台理工学

院举办“留在烟台·青春无

忧——— 千企万岗进校园”

春季校园招聘会。作为该

校2026年首场规模最大、规

格最高的线下双选会，本

次活动由烟台市人力资源

和社会保障局主办、烟台

理工学院承办，吸引了全

国300余家优质企业携近万

个岗位进校揽才。
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