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山东融汇阳城煤电紧紧围绕
清廉国企建设有关部署，坚定不
移推进全面从严治党向纵深发
展、向基层延伸，创新构建“1510+
N”党风廉政建设体系，精心打造
“儒韵清风·廉洁阳城”文化品牌，
以高质量党风廉政建设护航企业
高质量发展。

固本培元，拧紧思想“总开
关”。阳城煤电严格落实“第一议
题”制度。矿党委理论学习中心组
坚持以党的自我革命重要思想为
指引，将党中央全面从严治党、党
风廉政建设的重要论述作为核心
学习内容，系统整合反腐倡廉理
论，构建常态化、系统化学习机
制，推动理论武装走深走实。常态

化开展警示教育。召开警示教育
会议，聘请专家讲授专题党课，领
导班子、党支部书记到党建联系
点讲党课31场次。组织党员干部
赴党性党纪教育基地开展现场教
学，引导党员干部锤炼党性、增强
定力。

构建廉政工作体系，压实管党
治党责任。阳城煤电创新构建

“1510+N”党风廉政建设工作体
系。围绕“清廉国企建设”核心目
标，构建“制度、责任、监督、教育、
文化”“五位一体”党风廉政建设核
心支撑体系。聚焦“政治纪律、责任
体系、岗位风险点排查”等10个着
力点靶向用力、精准施策。将思政
工作作为抓好党风廉政建设工作

的有力保障，用好“思政十法、宣教
十讲、5426沟通协调机制”等法宝，
厚植清廉国企的思想沃土。聚焦主
责主业，强化责任落实。阳城煤电
制定党风廉政建设工作要点，动态
修订全面从严治党主体责任清单、
党支部书记抓党建工作责任清单
等，形成完整责任链条，清晰界定
书记第一责任和班子成员“一岗双
责”。建立“清单式管理、项目化推
进”机制，将重点任务分解至各党
支部，推动党风廉政建设与生产经
营深度融合。层层压实廉政责任，
签订党风廉政责任书54份，组织

“三管”人员签订《廉洁从业承诺
书》230份。

监督护航，规范权力运行。阳

城煤电修订党委会议事规则，厘
清党委会、矿长办公会权责边界。
强化对招投标、干部选聘、项目建
设等重点环节的规范性监督，全
年监督重大项目90余个、干部选
拔6次、工程验收结算210次、干部
测评竞聘23人；建立“线上+线下”
双监督机制，完成招标项目123
项，优化流程节约资金370余万
元。精准运用监督执纪“第一种形
态”，开展廉政谈话510人次，通过
设立党委书记、纪委书记信箱、张
贴廉政问卷等方式畅通监督渠
道；抓好特殊时期重点时段的监
督提醒，在元旦、春节等特殊时
段，利用AI智能播报、井上井下广
播等融媒体矩阵，作出廉洁过节

提醒，引导党员干部筑牢思想防
线，确保风清气正、清爽过节。

文化浸润，打造品牌“新名
片”。立足煤电行业特质，深挖中
国传统文化精髓，传承“俭让”理
念、提炼“玉莲”廉洁元素，成功
打造“儒韵清风·廉洁阳城”廉洁
文化品牌。组织优秀党支部书
记、劳动模范开展廉洁宣讲，分
享廉洁典故、家风故事及从业心
得。高标准建设的廉政文化园、
党建思政教育展厅、清廉家风文
化长廊，与数字促廉网络平台线
上线下联动，营造崇廉尚洁的浓
厚氛围。

(通讯员 张凯 翁正坤
王思猛)
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4月2日，国家税务总局济宁市税
务局联合国家税务总局曲阜市税务
局，举行济宁市第35个全国税收宣传
月启动仪式暨“走进鲁源村——— 依法
纳税护发展·绿水青山共为证”税收
宣传活动，拉开第35个全国税收宣传
月活动序幕。

济宁市税务局、曲阜市相关领导
出席启动仪式并讲话。税务代表、纳
税人代表、媒体代表等共同参加税宣

月启动仪式。
济宁市税务局党委委员、总会计

师杨宝伟表示，在此次税收宣传月期
间，全市税务系统将紧紧围绕济宁市
委、市政府各项部署要求，主动对接
文化旅游、先进制造等重点产业发展
需求，找准税收服务地方经济社会发
展工作切入点、着力点、创新点，以高
效能税收治理赋能全市高质量发展。

“近年来，在市县两级税务部门
的精准辅导和高效服务下，企业实实
在在享受到了多项税收优惠政策红
利。”曲阜尼山文化旅游投资发展有

限公司副总经理贾福景表示，公司将
继续依法诚信纳税，用好税收优惠政
策，把政策红利转化为发展实效，不
断提升景区品质和服务水平。同时积
极发挥带动作用，引导景区商户和从
业者合规经营、诚信纳税，为济宁文
旅产业高质量发展贡献力量。

下一步，全市税务系统将以第35

个全国税收宣传月为契机，持续聚焦
税收法治建设，通过开展形式多样的
税收普法宣传活动，引导各类经营主
体遵法学法守法用法，为经济社会高
质量发展营造法治公平的税收环境。

春满运河岸 税宣润儒乡
济宁市第35个全国税收宣传月启动
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