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放在心上抓在手上，民生保障再发力
聊城全力部署“十五五”就业社保民生实事

陶春燕 聊城报道

过往成效显著

民生保障根基持续夯实

发布会上，陈波介绍了全市
就业扶持与社会保障相关工作。
近年来，聊城市委、市人民政府
坚定扛牢民生保障政治责任，以
就业“首稳”夯实发展大局，以社
保“普惠”守护民生温度，就业局
势持续向好、社保体系不断完
善。2025年，全市实现城镇新增
就业4 . 37万人、失业人员再就业
8982人、困难人员就业3419人，
开展补贴性职业技能培训2 . 46
万人次，零就业家庭保持动态清
零。基本养老、工伤、失业保险参
保人数分别达到 4 2 3 . 7万人、
75 . 5万人、55 . 7万人，居民基础
养老金继续提高，政策的民生温
度不断提升。

今 年 是“ 十 五 五 ”开 局 之
年，聊城市委、市政府将把就
业、社会保障工作与发展同频、
与经济共振，既锚定民生实事
目标、兑现庄严承诺，又着眼长
远制度建设、夯实发展根基，让
发展成果更多更公平惠及全市
人民。

聚焦就业工作

多措并举稳岗扩容提质

在就业工作方面，将聚焦稳
存量、扩增量、提质量、兜底线，深
入实施稳岗扩容提质行动，全力
完成城镇新增就业4万人以上、举
办招聘活动180场以上、开展培训
2万人次以上、发放创业担保贷款
10亿元以上的目标。

立足经济发展挖潜岗位。深
入实施重大战略、重大项目、重点
领域、重点产业、重点企业和基层
城乡“五重一基”就业岗位挖潜扩
容计划，紧扣12条重点产业链、省
市县三级重点项目、特色富民产
业用工需求，紧盯新质生产力、新
职业新业态、灵活就业等新增长
点拓展就业岗位。

聚焦市场主体援企稳岗。持
续落实资金补贴、减税降费、扩岗
补助、贴息贷款等扶持政策，做好
政策储备和优化调整，推动政策
直达快享、落地见效，让企业轻装
上阵、稳定经营，持续释放就业岗
位供给能力。

紧盯重点群体精准施策。提
档升级“青年兴聊”工程，稳定政
策性就业岗位规模，拓展就业见
习岗位5000个以上；对未就业毕

业生提供“1131”精准服务，即至
少获得1次政策宣介、1次职业指
导、3次岗位推介以及1次技能培
训或就业见习机会，助力实现高
质量就业。持续擦亮“一县一品”
劳务品牌，拓宽农村劳动力外出
务工和就地就近就业渠道。健全
就业援助机制，对失业人员、就业
困难人员等开展“一对一”帮扶，
确保零就业家庭动态清零，兜牢
困难群体就业底线。

强化技能培训提质赋能。聚
焦企业招工难、求职者就业难的
结构性矛盾，落实好“投资于人”
工作要求，以“技能照亮前程”培
训行动为引领，围绕数字经济、
现代制造、“一老一小”、文化旅
游等重点领域，开展大规模、精
准化职业技能培训，培育更多符
合产业发展需求的新型劳动力，
实现“技能提升”与“就业增收”
双向赋能。

建强服务体系搭建平台。开
展“百场招聘促就业”系列行动，
实现人岗精准对接。推动就业服
务下沉基层，在乡镇街道开展“就
业合伙人”试点，整合全市400余
家人力资源服务机构资源，打通

“岗位信息库”与“劳动力资源库”
对接渠道，促进农村劳动力组织
化、技能化转移就业。同时，深入

实施“创业聊城”系列行动，办好
创业大赛，推进省级创业街区试
点建设，以创业带动就业倍增，激
发全社会创新创业活力。

深耕社保保障

筑牢普惠民生安全网

在社会保障工作方面，聊城
市将坚持改革创新、扩面提标、强
化监管、优化服务，推动社保体系
向更普惠、更优质、更可持续迈
进。

深化制度改革，增强体系韧
性。稳步推进渐进式延迟法定退
休年龄改革、机关事业单位养老
保险制度改革，全面落实企业养
老保险全国统筹，严格执行居民
养老保险基金省级管理制度。加
快发展多层次多支柱养老保险体
系，持续扩大企业年金、个人养老
金覆盖面。巩固提升失业、工伤保
险省级统筹质效，延续实施阶段
性降费率政策。先行先试扩大职
业人群工伤保险覆盖范围，让社
保制度更贴合群众需求、更适应
发展形势。

推进精准扩面，实现应保尽
保。实施“全民参保·福暖万家”工
程，推动参保群体不断扩大，参保
结构更加优化。全面落实新就业

形态人员职业伤害保障政策，推
动社会保障覆盖更多群体。同步
落实国家、省社保待遇调整政策，
适度提高全市社会保险待遇水
平，让群众保障更有温度、更有质
感。

强化基金监管，守住安全底
线。深入推进社保基金管理巩固
提升行动，强化“四防协同”“四位
一体”风险防控机制，常态化开展
社保经办“合规教育”和基金安全
警示教育。强化基金监管数字化
建设，提升数据稽核能力和全链
条监管效能，严厉打击欺诈骗保、
套保等违法违规行为，坚决守好
群众的“养老钱”“保命钱”。

优化服务效能，提升群众体
验。推动社保经办服务向数字化、
智能化转型，推动更多业务“一次
办好”“全程网办”。推进第三代社
保卡换发和电子社保卡签发，提
升电子社保卡人口覆盖率，持续
拓展社保卡应用场景，让群众享
受到更便捷、更高效的“一卡通”
服务。

下一步，聊城市将以更大的
力度、更实的举措、更优的服务，
狠抓各项工作落实，让就业更充
分、保障更有力、民生更温暖，为
全市经济社会高质量发展提供坚
实的民生保障。

张超 聊城报道

为落实立德树人根本任务，
减轻学生课业负担，扭转“唯分
数、唯升学”倾向，引导学生学好
每一门课程，促进学生德智体美
劳全面发展，实现初高中有效衔
接，适应高考改革趋势，近日，

《聊城市关于深入推进高中阶段
学校考试招生改革的意见》出
炉。国家课程(除综合实践、劳
动)全部纳入，分为计分科目、等
级科目和考查科目三类，总分
650分，历史、地理、生物(含实验
操作)采用等级评价方式，依据
考生成绩由高到低划分为A、B、
C、D四个等级。

《意见》指出，计分科目：语
文120分、数学120分、英语(含

听力30分)120分，物理70分(含
实验操作5分)、化学60分(含实
验操作5分)、道德与法治60分
(开卷)、体育与健康70分，综合
素质评价按30分计入中考总成
绩，总分650 分；等级科目：历
史、地理、生物(含实验操作)采
用等级评价方式，依据考生成
绩由高到低划分为A、B、C、D四
个等级。

等级以招生区域为单位划
定(东昌府区、开发区、高新区、
度假区为一个招生区域，以下
简称“一城四区”)，各等级人数
所占比例为：A等级20%，B等级
40%，C等级35%，D等级5%。地
理、生物可申请补考或重考1
次，按照补考或重考当年的等
级划定办法划定等级，取最高

等级参与中考录取；考查科目：
信息科技、艺术成绩以合格/不
合格呈现，具体考试办法另文
发布。

初中学生综合素质评价由
县级教育行政部门组织初中学
校严格按程序实施。评价结果
以A、B、C、D的形式等级呈现，
按照等级对应分值核算，总分
60分，按照满分30分折算计入
中考总成绩。

录取方面，依据计分科目
分数和等级科目等级录取。“一
城四区”公办普通高中从等级
科目达到1B2C的考生中，按计
分科目总成绩从高到低录取。
若征集志愿后仍有空余计划，
再从等级科目3C的考生中按计
分科目总成绩从高到低录取，

直至录满。各县(市、区)公办高
中录取要求由各县(市、区)教育
行政部门研究制定，经市教育
体育局审核通过后，方可发布
实施。

中等职业学校“3+4”中职
本科、职教高考实验班依据考
生计分科目分数和等级科目等
级录取新生。录取时，“3+4”中
职本科和职教高考实验班从等
级科目达到1B2C的考生中，按
计分科目总成绩从高分到低分
择优录取。经征集志愿后，录取
学校仍有空余计划时，再从等
级科目3C的考生中，按照计分
科目总成绩从高分到低分择优
录取，直至录满计划。联办五年
制高职、三二连读高职最低分
数线根据省教育厅相关文件划

定，按照计分科目总成绩从高
分到低分择优录取。三年制中
职按照计分科目总成绩从高分
到低分择优录取。

指标生方面，公办优质普
通高中招生计划指标仍按照
60%定向分配到各初中学校。分
配的指标生计划在不低于招生
学校录取分数线40分的情况下
有效，低于40分取消计划。未完
成的指标生计划，统一调入统
招生计划。

另据了解，本意见从初中
2025级新初一学生开始实施。以
前年级提前参加有关科目考试
后由于休学而复学到初中2025
级及以后年级的学生，原成绩继
续保留有效并按照新规则调整
科目性质和成绩呈现方式。

就业是民生之本，社会保障是民生之基，这两项工作关系着经济社会发展的根基，也关系着千家万户的民生福祉。近年年来，聊城
市实施了一系列稳就业、强保障的务实举措，坚持经济发展与就业扩容联动，持续健全社会保障体系，不断织密扎牢民民生保障网。

近日，聊城市政府新闻办召开“民生事 务实办”2026年重点民生实事系列主题新闻发布会“兴业聊城——— 就业扶持与社会保
障”专场。“我们深知，就业和社会保障工作，件件关乎民生，事事连着民心，市委、市人民政府始终放在心上、抓在在手上。”会上，市委常
委、副市长，市政府党组副书记陈波如是说。

聊城中考改革新政发布
总分650，史地生采用等级评价，2025级初一执行……
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