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投入30万元，30年淘来万余件藏品
青岛“宝藏爷爷”打造“红色记忆馆”，还组建“红色宣讲团”

记者 赵波 通讯员 张默
青岛报道

在青岛市李沧区虎山路街道
百通馨苑社区，藏着一座特殊的

“博物馆”。馆内没有金银玉器，却
珍藏着万余件“红色宝贝”。它们
的主人，是76岁的老党员金成龙。
这位有着52年党龄的老人，自费
搜集万余件红色藏品，自建红色
记忆馆、组建红色宣讲团，以数十
年坚守践行党员初心使命，让珍
贵红色记忆代代传承。

金成龙生于1944年8月，吉林
延边人，自幼浸润红色家风。1996
年，一枚毛主席像章触动了他的心
弦，自此开启了长达30年的“红色
寻宝”之旅。他辗转青岛、延边多地
寻访搜集红色物件；年过六旬后，
他更是自学电脑，在网上“淘宝”。
截至目前，他已累计投入30余万
元，收藏毛主席像章、长征史料、红
色书籍等藏品万余件。

收藏不仅是爱好，更是对历
史的敬畏。为了厘清藏品的来龙
去脉，金成龙倾注了大量心血。纪
念红军长征胜利80周年时，他耗
时一月系统整理600多件长征题
材展品；为了给2000多枚毛主席
像章分类，他按历史脉络、工艺材
质、主题内涵精心编排，连续两个
月每天都工作至深夜。在他看来，

每一件藏品都是历史的见证，容
不得半点马虎。

在金成龙看来，红色藏品的价
值不在于私人珍藏，而在于活化利
用、薪火相传。30年间，他带着藏品
走进机关、社区、学校，举办主题展
览近20场，让群众近距离触摸历
史、感悟峥嵘岁月。2021年，李沧区
委宣传部以其3000多件藏品为基
础打造大型主题展，让更多人透过
实物史料回望革命历程、汲取奋进
力量。尽管年事已高，每场展览筹
备、讲解都耗费大量精力，但观众
真切的感悟与正向的反馈，让他始
终坚守在红色传播一线。

为了让红色精神直抵人心，
金成龙还组建“红色宣讲团”，打
造“红色记忆馆”，陈列5000余件
藏品，将展馆变为爱国主义教育
的生动课堂。他亲自担任讲解员，
深情讲述藏品背后的革命故事，
让沉睡的史料“开口说话”。即便
因病住院，他最惦念的仍是展馆
里的那些“老伙计”。

从延边到青岛，从青春到耄
耋，金成龙始终坚守承诺，“让藏
品说话，让历史鲜活，是给誓言交
出的答卷。”金成龙以万千藏品为
桥，以不懈宣讲为路，用30年坚守
践行跨越时空的诚信之诺，让红
色基因代代相传，彰显了新时代
老党员的忠诚本色与使命担当。

记者 褚思雨 济宁报道

一张银行卡
两份“薪水”同暖心

“这是我这辈子第一张写着
自己名字的银行卡。第一份‘工
资’我要攒着，将来给孙子上学
用。”64岁的肖素英每每提起“孝
养金”，眼角总是带着笑意。她的
儿子乔亮是天河装配一班的工
人。2021年秋天入职，从第二年春
天开始，肖素英每个月都能按时
收到这份特殊的“工资”。

对乔亮而言，这100元的分
量，早已超越金钱本身。“公司帮
我们尽了一份孝心，不仅减轻了
家庭负担，更重要的是，母亲觉得
我寻了个知冷知热的好单位，感
觉被尊重，我上班心里也踏实。”
他的话，道出了许多天河员工的
心声。

孝养金的种子，早在2003年
天河创立时就已埋下。最初，这项
福利专门面向残疾职工发放，传
递着“一个都不能少”的企业温
度；2019年起，“孝养金”制度扩大
到了入职三个月以上的全体在职
员工，公司一年为此支出约50万
元。

69岁的高玉生曾是天河的老
员工，在企业干了近十年，直到退
休。如今，他的儿子也接过父亲的
接力棒，成为天河的一员。让人倍
感温暖的是，这些年，高玉生的

“孝养金”从未间断，累计已领取

6000多元。“钱是次要的，最重要
的是能感觉到孩子惦记我，企业
也惦记我。”高玉生感慨道，“这么
多年公司一直坚持，真的不容易。
重视员工的企业，才能发展得更
长远。”

准时抵达的孝心
让两代人的牵挂落地

在天河，很多员工都有类似
的感受：每月按时拨出的“孝养
金”，像一只准时报到的信鸽，这
份跨越代际的关怀，让两代人的
牵挂稳稳落地。

2021年入职的员工高振华说：
“每月发放的‘孝养金’，让我们觉

得企业不仅是工作的地方，更像一
个大家庭。被当作家人的感觉，让
人愿意在这里长久干下去，我们也
愿意为企业多出一份力。”

在天河人资部部长马振元看
来，“孝养金”的意义，早已超过物
质本身，更像一份持久而郑重的
承诺。“公司不仅关心业务发展，
更在意员工的幸福感。这笔钱让
父母感受到企业的温度，也让员
工产生了更深的认同和归属。当
员工把企业当成家，自然会把企
业的事当成自己的事。”

二十三年间，天河从几十人
的小团队成长为在行业内颇具影
响力的专精特新“小巨人”企业。
发展的步子越迈越稳，但“孝养

金”的规矩始终没变。
天河董事长田胜利对“孝养

金”制度看得朴素又通透：“给员
工父母发放孝心款，不是钱多钱
少的问题，而是要让员工学会感
恩，学会关心家人、尊敬父母。孝
善文化需要用行动去传递，一点
一滴积累，才能感染更多人。”顺
境时，它是一份分享；遇到考验
时，它是一份信守。这份守诺本
身，也在无形中为员工注入了安
稳感和归属感。

以“人”为圆心
画出温暖的同心圆

“孝养金”并非孤例。走进天

河的厂区和生活区，总能在不经
意间感受到一种对“人”的在意。

“人是企业最重要的资源，人
的幸福才是一切发展的保障。”天
河工会主席李方丽说，这正是天
河行稳致远的核心密码。

在这里，看得见的关怀织成
了一张细密的网：高标准职工餐
厅，职工免费就餐；宿舍设施齐
全，空调、热水器、独立卫浴一应
俱全；体育馆、职工服务中心正
在加紧建设；红白事礼金、生日
祝福、节假日福利常年不断；企
业还给职工缴纳六险一金，提供
学历补贴、洗涤补贴等多项福
利，努力让员工工作安心、生活
舒心。

助残就业更是从建厂初期就
融入企业血脉，在技术研发、零部
件加工等岗位上，不少残疾员工
找到了自信和价值。企业不惜投
入，打造无障碍办公与生活环境，
新厂区全面引入无障碍国际标
准，配备无障碍电梯、无障碍通
道、无障碍卫生间等，真正实现

“有爱无碍”。截至目前，天河已累
计安置残疾职工190人，被评为

“山东省残疾人就业示范基地”，
董事长田胜利荣获“全国残疾人
工作先进个人”。

从一笔准时的“孝养金”，到
一项项润物无声的关怀体系，天
河以“仁孝”为纽带，正汇聚起源
源不断的发展暖流。“我们希望通
过这样的方式，传递孝道文化，让
员工幸福，也让社会多一点暖
意。”田胜利说。

员工上班，父母每月领“薪水”
济宁一家企业用“孝养金”留住人心

▲金成龙和来红色记忆馆参观的

孩子们合影。

金成龙在展示他收藏的毛主席

像章。

公司邀请职工家属走进生产车间参观。

在邹城，山东天河
科技股份有限公司（以
下简称“天河”）有一道
独特的“入职手续”：每
名新员工除了提交自己
的工资卡卡号，还要提
供一个父母的银行账
户。每月中旬，当员工的
薪水到账时，父母的“工
资卡”上也会准时多出
100元“孝养金”。

这个默默坚持了20
多年的小制度，没有宏
大的口号，却像细雨一
样，温润着530名职工的
家庭，也成了企业最动
人的名片。
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