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我 们 就 在 您 身 边

找 记 者

上 壹 点

本报5月26日讯(大众新闻记
者 顾松 通讯员 刘薇) 新
增探明、控制、预测石油地质储
量连续三年保持在“三个1亿吨”
以上；油气产量稳产六年后连续
三年保持“箭头向上”；油气生产
绿电占比升至25%，碳排放总量、
强度分别下降16%、18%……

近日，《中国石化胜利油田
2025社会责任报告》对外发布。来自
新闻媒体、政府部门、国内社会责
任领域专家以及东营市人大代表、
政协委员等近百名公众代表和利
益相关方，共同见证了这份满载央
企责任与温度的“胜利答卷”。

发布会创新采用“发布+见证
+互动”形式，让合作伙伴、地方代
表等以第三方视角展示胜利油田
履责实践，让这份责任答卷兼具
数据“硬度”和共情“温度”。

“我们聚焦‘国之大者’，统
筹推动油气、新能源、绿色低碳

‘三大产业’协同发展，为美丽中
国加油增气、为美好生活赋能添
彩的能力更强、信心更足！”胜利
油田主要负责人、报告发布人杨
勇的话坚定有力。

面对资源接替难题，胜利油
田向深向新攻坚，创新推进胜利
济阳页岩油国家级示范区建设，
估算资源量达105 . 2亿吨，探明石
油地质储量3 . 27亿吨，2025年产油
量达70万吨，高质量完成了国家
级示范区储量、产量目标任务。

作为与胜利油田CCUS团队
一路同行的伙伴，中国海洋大学
教授邢磊对胜利油田履责成就
深有感触：“学术界有个‘能源不
可能三角’，安全、清洁、经济很

难兼得，但胜利油田用行动打破
了这个‘铁律’。”

数字为证。胜利油田建成我
国首个百万吨级CCUS示范工
程，累计注入二氧化碳超13亿立
方米，日产油量实现翻番并持续
增长；创建国内油气领域首个

“源用储联”清洁热能体系，建成
地热余热利用项目51个，绿热供
热能力346万吉焦/年，可替代天
然气1亿立方米。

“坚持在开发中保护、保护中
开发，绿色成为油田高质量发展
的鲜明底色。”报告中的这句话，
被东营文旅推介官张贝贝的实地
见闻生动印证。她动情地说，如
今，居民区采油设备噪音相当于
家用冰箱的运行分贝，城市中的
座座花园井场，井在景中、景井共
生，真是油井与楼房为邻不打扰，
工业与生态共融更美好。

对绿色守护矢志不渝，对助
力区域经济发展的实践同样有

力。为“让路”津潍高铁建设，油
田主动将3条承担60%输油任务
的管道进行迁改；为助力乡村振
兴，选派25人次，对20个村驻村帮
扶，派驻住校辅导员35人次、志愿
者73名……

“十四五”期间，油地协同推
进180余项重点合作事项，实施
111个重点项目推进老城区更新
改造，52名油田高层次人才精准
服务地方企业，破解123项技术难
题，油地融合发展进入新境界。

在金蜜蜂智库专家管竹笋
看来，胜利油田探索形成的“油
气+新能源+绿色低碳”转型模
式、油地同心共建模式，行业示
范效应突出。

“我们将牢记殷切嘱托，全力
聚焦以二次创业推进高质量发
展，为更好履行央企‘三大责任’
展现胜利担当、争取更大荣光。”
展望未来，杨勇的话语充满底气
和自信。

履行社会责任 诠释央企担当

胜利油田发布2025年度社会责任报告

示范引领，压实责任链条

今年以来，海洋钻井公司
党委领导班子带头制定并实
施个人HSE行动计划，组织修
订全员安全生产责任制，细化
HSE责任清单和工作任务清
单，以安全活动为载体推动措
施有效落实。

一季度，班子成员深入平
台开展“五个一”活动，解决基
层“不顺手”问题15项。基层干
部发挥“兵头将尾”作用，践行

“铁脚板”活动，落实高风险作
业旁站监管96人次。

在胜利十号平台SH201A
-C20井钻井期间，深井泵突发
故障，平台领导小组连夜组织
抢修，仅用3 . 5小时完成维修，
同时运用“五问三不”开展溯
源性分析，从制度层面细化设
备全周期巡检方案。正是这种

“头雁引领、层层履职”的机
制，让“安全有我”成为各级干
部的政治自觉。

标准筑基，深化基础工作

海洋钻井公司坚持以标
准化建设夯实安全根基，稳步
推进海上标准化工作，先后组
织召开标准化推进会7次，统
一安全标识、作业许可流程和
应急演练标准，促进48项举措
落地见效。通过规范交接班及
岗位巡回检查，将设备巡检、
安全教育、隐患排查纳入标准
轨道，推动安全管理从“凭经
验”向“靠标准”转变。

以“三项标准化”为抓手，
该公司常态化开展晨会前5分
钟安全警示教育12场次，组织
安全培训64课时319人次，各
平台自主开展培训97场次，通
过播放违章视频、学习事故案
例强化红线意识，采用“提问+
测验+实操”模式保障培训实
效。

与此同时，他们建强“专
业+全员”两级辨识队伍，着力
补齐专职安全人员在工艺安

全、职业健康等领域的专业知
识短板，提升复杂问题研判与
应急处置能力；依托“安全五
问”专题研讨和“你问我答”专
栏，澄清员工疑惑、宣贯制度
标准，推动员工从“要我安全”
向“我要安全”转变；定期组织
井控、消防、救生等实战演练，
以全员能力提升筑牢海上作
业的群众基础。

精准治理，护航创业发展

海洋钻井公司坚持问题
导向与风险预控并重，深化联
合销项式检查，一季度实时观
察高风险作业842项，各平台
规范开展周检65次，隐患整改
闭环率100%。

针对设备安全，他们组织
开展消防手动报警按钮防爆、
泥浆泵保险凡尔等专项排查；
有序推进吊装、高处作业等专
项整治，对排查问题按“三个
盲区”进行分类，运用“五问三
不”深挖根源促管理提升。

精准治理过程中，基层创
新亮点纷呈。新胜利二号平台
聚焦海上井控等安全风险重
点防控领域，自主研发小程
序，开展“指尖练兵”井控全员
专项提升月活动。编制1305道
井控专业标准题库，通过学、
练、测相结合，提升全员井控
安全素养和应急处置能力。

胜利六号平台创新推行
“隐患违章红黄榜”活动，水手
长黄小勇自主设计制作的吊
车大钩锁舌远程开闭装置，因
其结构巧妙、实用性强，获评
首季度优秀“红榜”建议第一
名，有效激发了全员参与安全
治理的内生动力。

胜利九号平台开展“充电
蓄能、排查整治”专项行动，组
织全员开展二层台操作、吊
装、能量隔离等典型违章案例
30起，完成井控、消防、高空、
用电等75项隐患排查治理，为

“二次创业”提供坚实的安全
保障。

海洋钻井公司：

守牢创业路上的安全防线

本报5月26日讯(大众新闻记
者 顾松 通讯员 徐海峰)
今年前四个月，生产原油781 . 79
万吨、天然气3 . 20亿立方米，分
别超计划1 . 19万吨、0 . 37亿立方
米……今年前四个月，胜利油田
各项成绩表现亮眼，生产运行超
计划、投资计划踏进度、利润总
额站排头、高质量评价持续向
好，实现良好开局。

胜利石油管理局有限公司
总经理、党委副书记，胜利油田
分公司总经理路智勇要求，要转
变观念理念，全面夯实经营管理
责任。坚决破除思想认识误区，
杜绝“靠油价吃饭”的惰性思维，
摒弃产量完成就“一白遮百丑”
的观念。要牢牢把握低成本发展
导向，树立“精打细算干成事、管

好成本才是真本事”的理念，透
过数据抓经营，将所有技术做成
低成本技术，切实做到“无效的
成本一分都要省，有效的投入百
万都要投”。全面筑牢经营管理
基础，真正把经营理念、成本意
识、效益导向落到实处。要坚持
紧抓快干，保持生产经营良好势
头。坚决确保油气产量“箭头向
上”，全力打好提质增效攻坚战，
严控成本与能耗的刚性上涨，柔
性生产的目的不是“柔”，而是要
与生产管理相结合，切实提升原
油产量、降低成本。

路智勇强调，要强化项目
运行，加速释放投资结构优化
动能。坚持存量、当期两手抓，
从严从实推进项目管控，全面
释放投资优化效能。要加快数

智赋能，提高经营管控治理效
能。夯实数据治理底座，加快合
同管理智能体、住宿费发票专
项稽核模型、差旅费与食堂就
餐联动管控模型等智能经营模
型建设，让每一笔成本都看得
见、算得准、管得住。贯通三级
财务管控体系，加快智能管理
区建设，做强物资域数智管控
体系，构建低值易耗商城模式。

胜利石油管理局有限公司
总会计师、胜利油田分公司总会
计师龙勇主持会议。财务资产管
理中心负责人作经济活动分析，
油地融合发展部、工程技术管理
中心、鲁明公司、孤岛采油厂负
责人分别作专题汇报，供水分公
司、油气井下作业中心负责人作
年度减亏专题汇报。

今年以来，胜利石油工程公司海洋钻井公司聚焦“16537”发
展理念，统筹推进安全生产“五个一”活动和安全“五问三不”，
将HSE管理深度融入生产经营全链条，以“时时放心不下”的责
任感，在“二次创业”征程上筑牢安全防线。据统计，一季度，该
公司通过在重点领域开展销项式联合检查与督导帮扶，通报问
题同比下降13%，较严重类问题下降57%，严重类问题保持清零。

大众新闻记者 顾松 通讯员 刘涛 黄建平

各项成绩亮眼，生产跑出加速度
油田前四个月原油超产1 . 19万吨、天然气超产0 . 37亿立方米
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