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以“数”筑基 以“智”赋能
临盘采油厂以高标准数据治理助力高质量发展

本报5月26日讯 (大众新闻记
者 顾松 通讯员 周国庆 崔
静) 近日，在智能预警管控平台
前，临盘采油厂技术人员钱梦竹
轻点屏幕，单井产量、含水等生产
数据一目了然，繁琐的数据核对、
资料梳理工作变得高效又省心。
智能预警系统会自动识别数据异
常，精准推送井号、异常类型、发
生时间等关键信息至手机端，助
力生产运行优质高效。

数智化转型是发展大势。临
盘采油厂紧跟胜利油田数智化转
型部署，立足断块油藏开发特点，
将数据治理作为智能油田建设的
基础关键工程，摸排存量异常数
据1 . 7万余条，基层数据重复录入
率达30%，跨专业数据协同对接平
均耗时超5个工作日。

“数据标准不统一、质量参差
不齐、专业衔接不畅、数业融合不
深入等问题，成为制约智能油田
建设升级的瓶颈。”油田断块油藏
开发高级专家周杰表示，数据是
油气开发核心资产，更是油田二
次创业战略资源。唯有抓实数据
治理，做好顶层统筹，紧盯核心业
务，建强人才队伍，才能让数智技
术深度融入生产经营，以高标准
数据治理赋能高质量发展。

该厂坚持制度先行、压实层级
责任，锚定问题、目标、结果三大导
向，明晰机关部门、基层单位、一线
岗位数据管理权责，搭建全域协同
数据治理格局。组建数据质量管控
专班，创新推行“甲方统筹监管、乙
方落地执行”模式，打破部门壁垒，
提升专业联动效能；建立月通报、
季考核督导机制，将数据质量纳入
全员绩效考核，构建问题排查、整
改落实、复核销号、长效巩固全链
条闭环管理，推动数据治理从被动
整改转为主动管控、从单点整治升
级为全域系统治理。

针对基层数据治理痛点难点，
他们依托油田智能管控平台，常态
化开展井号信息、管网资料、生产
动态等数据专项校核，累计清查
6 . 7万条基础数据，整改修正异常
错漏数据7526条。创新推行数据问
题整改明白纸工作法，简化专业标
准、明晰实操流程，数据整改办结
时效从1小时压缩至10分钟。

他们严守“最多录一次”原则，
打通数据共享通道，实现一次采
集、多方复用、全域共享，跨专业数
据对接时效压缩至1个工作日，形
成数据支撑业务、业务反哺数据提
质的良性循环。全厂核心生产数据
精准度达98%以上、资料完整度和

数据时效度均超99 . 5%，勘探开发
业务数据治理获评油田先进单位。

坚持以用促治、学用相融，临
盘采油厂着力培育专业化数据人
才队伍，今年已举办两期EPBP系
统专题培训班，通过现场答疑、手
把手教学，夯实基层数据管理根
基。对标油田先进经验，构建预警
前置、极速整改新模式，实现数据
风险事前预判、精准防控。

其间，采油管理七区以智能
油田示范区为依托，升级注水站
自动采集、分线计量异常自诊断
等8项智能应用模块，覆盖勘探开
发、生产运行、经营管理多场景，
实现生产实时感知、数据融通共
享、管理智能高效。

在信息化服务中心主管师曾
东红看来，数据治理是服务生产
一线的基础工程，只有贴合业务
实际、紧扣岗位需求，贯通制度、
技术与实操，才能把数据优势转
化为开发优势和效益优势。

如今，临盘采油厂数据治理成
效凸显，相关实践经验受邀在油田
党校专题分享，形成了可复制推广
的实操范本，勘探开发数据治理成
果在油田专项会上获高度认可，成
为各单位对标学习的先进样板，为
油田数智化转型筑牢坚实根基。

本报5月26日讯 (大众新闻记
者 顾松 通讯员 刘珍 陈赞
旭) “此次主题活动不仅让我对
二次创业有了深入了解，更教会
我卸下思想包袱，立足岗位从落
实‘微行动’开始，投身二次创
业……”在胜利油田鲁明公司济
北采油管理区活动现场，生产指
挥中心周小朋分享道。

一个多月来，以“激发二次创
业心动能”为主题的EAP团辅活
动，先后走进济北采油管理区、地
质研究所、工艺研究所等9家基层
单位，覆盖干部员工150余人。活
动通过心理互动、卡牌探索、微行
动制定等形式，引导大家以积极
心态投身二次创业，为改革发展
注入强劲心理动能。

自信是个人成长与事业发展
的核心精神力量，在二次创业的
宏伟征程中尤为重要。每次活动
开场，油田心福辅导员、鲁明公司
党群工作部的王淑梅以心理学情
景互动“你是一个充满自信的人
吗”切入，激励在场干部员工培养
积极心态，树立强大自信。

王淑梅从中国石化二次创业
背景、油田及鲁明公司二次创业
创什么、怎么干等层面作简要介
绍，并围绕“二次创业怎么看、应
对挑战怎么办、奋斗有我怎么干”
三大核心问题，采用卡牌探索互
动形式，引导干部员工放下思想
包袱、打开心扉，从“二次创业初
感觉”“二次创业新心境”两个维
度深入思考、分享观点。

每场活动结束后，大家都结
合自身岗位，畅谈对二次创业的
理解与思考，分享转型路上的困
惑与感受，探讨实干举措，现场气
氛热烈而真诚。

“我会从今天制定的小目标
开始，积极投身二次创业……”在
二次创业“微行动”环节，工艺研
究所年轻技术人员王文宣和同事
们受益匪浅，积极写下当下能够
付诸实践的行动计划。

滨南采油管理区注采站老员
工苏军荣同样感触颇深：“今天这
不只是一次EAP活动，更是恰逢
其时的形势任务教育，让我们一
线员工更明确二次创业该干什
么、怎么干。”

事实上，这场关于二次创业

的主题EAP更像是一场及时的心
理赋能。青南采油管理区副经理
李宁参加活动并分享个人体验，

“首先，轻松的形式易于员工参
与，能够坦诚表达面对挑战的复
杂心情、畅谈认知变化，激发创新
信心，明确二次创业创什么、怎么
创。其次，大家从制订可执行的

‘微行动’方案开始，把握二次创
业建功机遇，把‘奋斗有我’的担
当转化为攻坚克难的实际行动，
为公司高质量发展贡献力量。”

6场团辅活动，150余名干部
员工参与，让一次次心理关怀的
精准送达和一场场形势任务教育
实现深度融合。下一步，鲁明公司
将持续以EAP为载体，推动二次
创业理念入脑入心、见行见效。

孤岛机采装备服务部：

全链条管控守牢质量防线

主题EAP激活干部员工“心”动能

鲁明公司将心理关怀与形势任务教育深度融合

本报5月26日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
李超君 于建忠) 在胜利
油田孤岛采油厂机采装备
服务部管杆修复站新管杆
存放区，技术人员对新入库
油管开展质量专项监督检
查。从内外壁查验到丝扣精
准测量，每个细节都不放
过，直到全部指标合格才允
许“放行”。

去年以来，服务部把质
量管控嵌入物资验收、产品
修复、现场保障全链条，从
严从细守好每一道关口。在
物资验收环节，外观核查升
级为仪器精准检测，全年完
成16批次14类不合格产品
退换货，坚决守住不合格物
资“零入场”底线。

“质量从严管控背后，
是几十口井免于停工待料、
大量潜在作业损失被提前
化解的‘隐形效益’。”机采
装备服务部经理陈汉忠说，
一旦发现问题，服务部采取
快速响应、高效处置，2025
年处理现场产品质量问题
10井次，故障发生率同比下
降30%。

计量管理同样不含糊，
从一把卡尺、一块压力表到
一台检测仪器，全年计量器
具送检88台次，周检率、合
格率均达100%，以精准数
据支撑科学管控。“只靠眼
看手摸，心里总有点不踏
实。现在仪器一测、数据说
话，精度上来了，不合格的
物资就进不来了。”服务部
副经理王志敏说。

在此基础上，服务部修
订质量管理规定、风险考核

细则及“一表一清单”等多
项制度，更新产品主导标准
130项、辅材标准90项、修复
标准11项、设备标准31项，
让关键节点管控无遗漏、标
准执行无偏差。“6424质量
控制法”落地生根，产品修
复、外修入厂、新品验收三
大核心环节全程盯紧、闭环
整改，让标准成为习惯、合
规成为常态。

制度不光要立得住，更
要落得实。服务部以常态化
监督压实执行责任，建立岗
位自查、班组互查、专项督
查的闭环管理机制，对关键
工序、重点环节实行全程跟
踪核验。同时，把制度执行
情况与岗位考核、日常评价
紧密挂钩，奖优罚劣、动真
碰硬，确保每一项制度要求
都转化为看得见、摸得着的
工作实效。

聚焦学练结合、对标提
升，他们坚持“培训+实操+
监督”三维赋能，员工计量
器具规范使用与检测技能
大幅提升；到孤东、滨南等
兄弟单位观摩学习，视频监
督、全生命周期追溯等创新
举措陆续引入，管理全面提
档升级。今年以来，已累计
整改各类质量隐患17项，每
一项改进都来自一线、反哺
一线。

下一步，服务部坚持将
“质量永远领先一步”的理
念贯穿到每一个生产环节，
通过不断完善质量追溯体
系，把问题发现在一线、解
决在萌芽，用实实在在的产
品质量说话，用过硬品质为
油田生产保驾护航。

东胜人力资源服务中心：

让健康管理融入日常生活

本报5月26日讯(大众新
闻记者 顾松 通讯员
张翌佼 ) 近日，胜利油田
东胜公司人力资源服务中
心门厅里，全新亮相的BMI
健康彩色转盘备受员工青
睐。工作间隙，员工纷纷驻
足转动表盘、快速自测体重
指数，用最简单便捷的方
式，将健康管理融入日常工
作与生活之中。

体重指数(BMI)作为衡
量人体胖瘦程度以及评估健
康风险的关键标准，计算需
结合体重与身高数值精准核
算。本次投放的BMI彩色转
盘，用不同色彩区块清晰划
分出体重过轻、标准、超重、
肥胖四个等级区间，员工只

需对照身高、体重数值转动
转盘，就能查看对应的BMI
结果与专属健康指导建议，
把健康防护关口前移，将人
文关怀落到实处。

下一步，该人力资源服
务中心将紧密围绕员工健
康服务需求，通过定期开展
健康宣讲，普及科学体重管
理等实用知识，持续开展多
元化健康服务工作。同时，
建立员工健康信息动态跟
踪机制，结合自测数据提供
个性化健康建议，策划健康
打卡、健康知识分享、工间
操健身等系列活动，营造人
人关注健康、主动管理健
康、共享健康生活的良好氛
围。
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