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泰泰安安市市第第一一人人民民医医院院承承办办22001199年年冠冠脉脉复复杂杂病病变变泰泰山山论论坛坛
由泰安市医学会介入心脏病专业委员会、泰安市

心血管病介入质控委员会、泰安市养生保健康复学会
心脏康复专业委员会、泰山心血管沙龙联合组织，泰安
市第一人民医院承办的2019冠脉复杂病变泰山论坛7
月6日下午在泰安蓝海御华大酒店顺利举行。泰安市卫
健委副主任徐学森、山大齐鲁医院心内科副主任、教授
李继福、山东大学第二医院教授鹿庆华、解放军总医院
博士田峰、泰安市中心医院心内三科主任、教授李金
龙、泰安市岱岳区卫健局局长李恒山、泰安市第一人民
医院院长张东主席台就座。来自山东省心血管系统各
医院及各心血管相关专业的医务人员将近200人参加
会议。开幕式由2019年冠脉复杂病变泰山论坛大会主
席、泰安市第一人民医院心脏中心主任、主任医师李敦
恒主持。

泰安市岱岳区卫健局局长李恒山在开幕式致辞，他
对承办单位泰安市第一人民医院概况、心内科、心脏介入
中心作了简要介绍。今年5月，市一院在泰安市首家引进
冠脉旋磨仪及血管内超声仪(IVUS)并投入临床，相关手
术的顺利开展，标志着市一院心内科冠脉介入诊疗技术
上了新的台阶，必将更好地造福广大心血管病患者。他希
望通过此次冠脉复杂病变泰山论坛，将为我市心血管专
业人员搭建起一个优质的交流和学习平台，提高心脏病
诊疗水平，为老百姓的健康保驾护航。

泰安市卫健委副主任徐学森在致辞发言中表示，
泰安市目前共有心导管室10余家，心脏介入事业起步
早、进步快、水平高。各位心脏介入工作者用辛勤的汗
水换来了广大患者的身心健康。新的泰安市医学会介

入心脏病专业委员会成立以来，大家齐心协力，各项工
作都上了一个新的台阶。市第一人民医院积极鼓励心
脏介入专业技术人员开展新技术、新项目，近期率先引
进全市首台血管内超声仪和旋磨仪并顺利投入临床应
用，他们取得的成就可喜可贺。希望随着新技术、新设
备投入临床应用以及本次高端会议的召开，推动全市
心血管介入事业再创辉煌，必将更好地造福广大心血
管病患者。

泰安市中心医院心内三科主任、教授李金龙在致
辞中肯定了市第一人民医院引进冠脉旋磨仪及血管内
超声仪并顺利开展了相关手术，标志着市一院心脏中
心介入诊疗技术走在了全市乃至全省前列，必将更好
地造福广大心血管病患者，成绩可喜可贺。

大会围绕“普及、提高、规范”的宗旨，山东大学第
二医院教授鹿庆华、解放军总医院博士田峰、山东第一
医科大学第一附属医院心内科主任、教授侯应龙分别
就CTO病变PCI、冠脉旋磨治疗专家共识、左主干病变
PCI等进行授课，泰安市第一人民医院心内科主任李旺
等中青年专家分别进行病例分享，在场专家们点评、提
问，与参会者互动交流，现场学术气氛特别浓厚。

专家们丰富的临床经验、精辟的病例分析，中青年
专家们临床实践，特殊技术操作中的切身体会，赢得了
所有参会者高度赞赏，激发了大家勇攀介入学科技术
高峰的浓厚兴趣。

(齐鲁晚报·齐鲁壹点 记者 张泽文 通讯员
张妙娴)

浅浅谈谈如如何何改改进进和和创创新新企企业业的的思思想想政政治治工工作作方方式式
山东巨明机械有限公司 马建忠

面对市场竞争激烈的新形势，企业
职工的思想政治工作显得尤为重要。职
工对企业的归属感，影响工作积极性，最
终影响企业的经济效益。这就要求企业
根据新形势改进企业的思想政治工作，
开辟新途径，探索新方法。

一在对象上更加注重个性。当前企
业职工思想活动的独立性、选择性、多变
性、差异性日益增强，要适应并尊重这种
差异，根据不同对象的特点，有的放矢，
对症下药，实施分层分类教育。对思想基
础较好的人要常谈心，促使他们克服缺
点和不足，了解和解决实际问题，促使他
们更好地集中精力工作；对思想基础较
差的职工要多给一点关怀、温暖和谅解，

架起连心桥，肯定长处，帮助进步。
二要在教育上更加注重实效。在新时

代，企业思想政治工作必须有所创新。在
形式上，要采取职工喜闻乐见的形式，采
用现代科技手段；在内容上，要做到不断
赋予其新的内涵和生命力。要把社会主义
核心价值观融入其中，在具体的组织上注
重做到职工喜欢、内容丰富、形象鲜活。

三要在时空上更加注重全程。要把思
想政治工作贯穿在职工日常的工作、学习
和生活中，要多换位思考，多了解职工家
庭、工作、生活等困难，切实做到大事系在
职工利益上，小事办在职工心坎上，解决
职工群众的后顾之忧。同时，要把思想政
治工作做到现实生活和职工日常生活中，

从广大职工队伍中挖掘和树立典型，善于
用身边的人和事激励职工同心协力、奋发
图强，为创造美好的新生活而共同奋斗。

四要在范围上更加注重全员。企业思
想政治工作要把实现职工利益和为职工
谋福祉作为一切工作的出发点和落脚点，
牢固树立以人为本的理念，实实在在向职
工学习，诚心诚意为职工服务，真正想职
工之所想，急职工之所急，办职工之所盼，
以广大职工满意不满意作为评判我们工
作好坏的标准，更好地为职工为基层为一
线服务。

五要在过程上更加注重以人为本。企
业思想政治工作要注重以人为本，态度诚
恳，通情达理，帮助职工提高认识，解开疙

瘩，理顺情绪，抚平创伤，认清方向，促进职
工内心精神升华。思想政治工作要善于启
发疏导，多些宽松宽厚宽语，少些指令批
示指责，多些尊重理解帮助，少些压服训
斥伤害。要坚持以职工群众的利益为第一
要素，以职工的情绪为第一信号，以职工
的愿望为第一需求，以职工的意愿为第一
因素。

我们要通过行之有效的方法，真正
实现思想政治工作从管理向服务、从封
闭向开放、从重视堵到重视疏的转变，不
断提高思想政治工作的针对性、实效性
和吸引力、感染力，促使广大职工心往一
处想、劲往一处使，凝聚单位活力，助推
企业更好更快发展。
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