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菏泽举行归雁兴菏·2019牡丹之都发展论坛

现现场场签签约约5555个个项项目目总总投投资资339999 ..8855亿亿
本报菏泽9月12日讯(记者

潘涛) 12日，以“归雁兴菏”
为主题的“2019牡丹之都发展
论坛”在菏泽会盟台举行。论坛
以“牡丹之都、至诚天下”为宗
旨，现场解读了菏泽市“返乡创
业政策20条”“人才新政30条”，
推介了菏泽市“七大主导产
业”，并现场举行了55个项目的
签约仪式，投资额达到399 . 85
亿元。5位优秀企业家代表现场
畅谈了企业发展经历。

上午9时许，在菏泽会盟
台，来自全国各地的菏泽商会
会长，各市级招才引智工作站
站长，市、县两级返乡创业服务
站站长及有返乡创业意向的企
业家代表，在外企业家和知名
人士代表等共计1500余名嘉宾
齐聚一堂，共叙乡情、共享机
遇、共谋发展。

山东省人力资源和社会保
障厅党组副书记、副厅长、一级
巡视员夏鲁青向大会召开表示
热烈祝贺。他说，菏泽作为全省
人口大市、劳务输出大市，充分
挖掘在外就业创业人员这一资
源优势，把返乡创业作为加快
新旧动能转换、推动经济社会
发展的新动能、新引擎，积极探
索，走出一条具有特色的全民

创业新路，打造了菏泽经验、菏
泽模式，是全省大力推动返乡
创业工作的典型代表，为全省
返乡创业工作提供了可学习借
鉴、可复制、可推广的成功经
验。当前，菏泽正站在高质量发
展的新起点，政策叠加效应日

益显现。这次牡丹之都发展论
坛以“归雁兴菏”为主题，体现
了菏泽市委、市政府对“双招双
引”返乡创业工作的高度重视，
以及“站在新起点、再谱新篇
章”的决心和信心。

菏泽市委副书记、市长陈平

在主旨演讲中提到，在外菏泽人
遍布全国各地、各个领域，很多
都成长为行业精英翘楚，也是菏
泽发展最宝贵的资源和财富。经
过几年来的不懈努力，一大批菏
泽儿女响应感召，回到家乡，投
资兴业，建设家乡，推动了菏泽

的发展进步。他指出，当前，菏泽
围绕实现后来居上目标，坚持把
人才作为推动创新驱动发展的
核心支撑，研究出台“人才新政
30条”等优惠政策；坚持把返乡
创业作为激发经济活力的重要
手段，大力实施“归雁兴菏”行
动，加大异地商会建设力度，成
立了87个流动党员党组织和6个
招才引智工作站；坚持把“双招
双引”作为经济工作的生命线，
招商引资质量和水平不断提升。
并坚持把优化营商环境作为高
质量发展的重要保障，深入推进

“一次办好”改革，创新实施“企
业吹哨、部门报到、市县联动”服
务机制。他强调，新起点、新征
程，衷心希望大家关心家乡发
展，积极投资兴业，汇聚强大合
力，在新起点、新征程，凝心聚力
共赢未来。

论坛现场，共签约55个项
目，投资额达到399 . 85亿元。优
秀企业家们带着对家乡的浓情
厚意，紧扣高质量发展，畅谈发
展合作，带来了一场启迪心灵、
鼓舞人心的思想盛宴。上午主
论坛结束后，下午举行了市级
返乡创业服务站站长分论坛，
观摩了安兴镇返乡创业园、市
返乡创业孵化基地。

““双双招招双双引引””，，菏菏泽泽有有这这些些优优惠惠政政策策

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 潘涛

菏泽市委、市政府高度重
视“双招双引”返乡创业工作，
先后出台了一系列含金量高、
可操作性强的政策文件，拿出
了多项具体措施。今年又先后
对“人才新政30条”“返乡创业
20条”进行了修订完善，“双招
双引”返乡创业政策体系更加
完备。9月12日，菏泽市在菏泽
会盟台举行了以“归雁兴菏”为
主题的“2019牡丹之都发展论
坛”，论坛以“牡丹之都、至诚天
下”为宗旨，现场解读了菏泽市

“返乡创业政策20条”“人才新
政30条”。

返乡创业政策

优化返乡创业环境。全力
推进“一次办好”改革和“企业
吹哨、部门报到、市县联动”工
作机制，深度优化政务环境、营
商环境，全面推广“店小二”式
服务模式，实现企业开办3个工
作日内办结，不动产登记5个工
作日内办结，并专门组建行政
审批服务局，推进相对集中行
政许可权改革，集中审批事项、
优化审批流程，为返乡创业营
造更加优质的服务环境。

创新金融服务。在农商行
设立返乡创业承办银行，开辟

返乡创业绿色金融服务通道，
储备100亿元资金，专项用于对
返乡创业人员及创业项目的支
持。

发放创业担保贷款。对符
合条件的返乡创业者从事个体
经营的,提供15万元创业担保
贷款；合伙及组织起来创业的,
提供45万元创业担保贷款;创
办小微企业的,提供300万元创
业担保贷款。对享受创业担保
贷款的个人和企业，提供最长6
年的政策贴息。

实施创业补贴。对符合条
件的返乡创业小微企业，给予
不低于1 . 2万元的一次性创业
补贴和每个岗位2000元的一次
性创业岗位开发补贴。对返乡
创业人员租用经营场地的，连
续3年给予补贴。

减轻创业负担。对返乡创
业项目减免增值税、个人所得
税、城市维护建设税、教育费附
加等收费。返乡创业的纳税人
缴纳房产税、城镇土地使用税
确有困难的，按规定给予减免。

强化用地保障。在不改变
用途的前提下，现有工业项目
提高利用率和新建工业项目建
筑容积率超过国家、省、市规定
容积率部分的，不增收土地价
款。

完善服务体系。在省市重
点项目推荐、政策性资金争取
方面，对返乡创业项目给予重

点支持倾斜。选拔有持续发展
和领军潜力的返乡创业初创企
业经营者，开展创业训练营活
动，按照每人1 . 5万元的标准
给予补助。对返乡人员创办的
项目，由公安机关明确联系人
员，协调解决落户、出入境、社
会治安等方面的问题。返乡创
业人员在创业所在地享受租
房、购房补贴。

保障返乡人员子女就学。
统筹安排返乡创业人员子女在
创业所在地接受义务教育；对
高中阶段的返乡创业人员子女
就学，按照有关学籍管理规定
予以安排；对返乡创业人员子
女办理转学的，10个工作日内
完成。

制定激励措施。每年开展
“市长创业奖”等评选活动，获
“市长创业奖”的给予5万元奖
励；对评为“归雁之星”“大学生
创业之星”的给予2万元奖励；
对“菏泽市创业大赛”获奖者按
照获奖等次给予2万-5万元奖
励。

同时规定：返乡创业者享
受所有的招商引资政策。

招才引智政策

实施“归雁兴菏”引才工
程。依托流动党组织和返乡创
业服务站，在高层次人才集中
的城市，建立菏泽市招才引智

工作站，加快布局引才网络。对
引才成效显著的海内外招才引
智工作站，每年给予最高30万
元工作经费奖励。

实施动能转换领军人才特
殊支持计划。对能够帮助企业
突破关键技术、解决重大难题
或与企业联合开展自主创新的
领军人才或团队，一次性给予
100万元项目资助；对拥有自主
知识产权、具有良好产业化前
景、创办科技型企业的人才，一
次性给予50万元资金支持。

设立市级“一事一议”引才
通道。对菏泽市急需紧缺的顶
尖人才和团队最高给予8000万
元综合资助；对全职引进或自
主培养的国家“千人计划”“万
人计划”、泰山产业领军人才等
专家，分别给予100万元、50万
元、30万元配套资助；获得国家
级创新创业大赛奖项或省级创
新创业大赛二等奖以上、落地
菏泽市的项目，给予50万元支
持。

提高科技人才成果收益。
对研发和成果转化作出主要贡
献人员的奖励比例不低于奖励
资金总额的60%；将职务科技
成果自行实施或者与他人合作
实施的，应在转化成功投产后3
至5年内，每年从转化产生的营
业利润中按不低于20%比例提
取奖励资金。

实施菏泽市“有突出贡献

的中青年专家”人才工程。5年
内遴选100名左右，进行为期3
年的管理培养，每年给予2万元
科研补贴。

强化政治引领和政治吸
纳。邀请高层次人才参加党委、
政府重大会议、重大活动，省级
以上高层次人才优先推荐为各
级人大代表、政协委员。

实施高校毕业生集聚工
程。对取得博士学位、“双一流”
建设高校全日制本科以上学
历，或入围国际公认的三大世
界大学排名体系高校毕业的全
日制硕士研究生，以及具有副
高级以上专业技术职务任职资
格人才，市属事业单位可直接
办理聘用手续，按照博士、硕
士、本科分别给予每月2000元、
1500元、1000元生活补贴，连续
补贴三年；对菏泽市企业全职
新引进的博士、硕士、本科毕业
生，分别给予每月3000元、2000
元、1000元生活补贴，连续补贴
三年。

实施“人才创新平台提升”
工程。对新认定的企业技术中
心、工程实验室等创新平台，按
照国家级、省级不同层次，分别
给予10万-200万元奖励；对中
科院、“双一流”等国内外著名
高校、科研机构在菏泽设立分
支机构、研发机构且正式运营
的，分别给予500万元和300万
元奖励。
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