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国有和国有控股企业职工平均工资不涨的，管理人员工资也不能涨

国庆节前，泰安3A级以上景区启动网络专项优化

泰泰安安联联通通极极速速44GG赋赋能能文文旅旅融融合合新新体体验验

环山路上拉网测速度

“网红”景点信号满格

建成于2010年，全长25公里
的环山路沿泰山海拔200米等高
线蜿蜒穿行，将桃花源、天外村、
红门、天烛峰四大景区连接起
来，既是泰山的保护线、山和城
的分界线、泰安市的重要交通
线，也是一条向世界展示泰安形
象的名片式景观大道。

23日，泰安联通抽调精兵强
将对环山路车流量较多的路段进
行拉网、CQT测试，同时对语音通
话质量进行分析，掌握环山路附
近联通网络情况。上午九点，湖南
游客王先生正在天外村景点与家
人合影留念。“泰安的风景太美
了，蓝天白云，真是体会到秋高气
爽的感觉。”王先生一边说，一边

忙着编辑朋友圈内容，准备发送。
信息刚发出几分钟，他就收到十
几条点赞回复。“我把照片发到我
们家庭群里，弟弟看后非常羡慕，
还连发了三个红包。没想到在景
区里，我抢红包的速度竟然这么
快，每次都是第一个。”王先生说，
以前抢红包拼手速，点开红包那
一刻，“抢”字得转好几圈，今天只
要手指点一下，立马就能看到金。

游客王先生即享受了泰安的
美景，还收到意外的惊喜。与他同
样高兴的，还有泰安本地的许多
商家。在环山路红门景区附近的
一家黄焖鸡米饭快餐店，还没到
午餐时间，店里不时响起收到订
单的提示音———“叮咚，您有新的
外卖订单，请及时处理。”店内服
务员告诉记者，“生意好的时候，
一个中午能接50多单。网络信号
好，对我们商家来说太重要了，特

别是像‘黄金周’那几天，简直就
是得全天连轴转，有许多游客爬
山累了不动，都愿意点外卖，好在
我们店的联通信号都是满格。”

在23日的拉网测速中，齐鲁
晚报·齐鲁壹点记者跟随泰安联
通网络优化师，到天外村、红门、
小三峡山庄、虎山路东、温泉路
和方特欢乐世界等六处地点进
行测试。整体结果让人惊喜，整
体覆盖率、下载速率和信号质量
上均达到行业内的高水平。

新建5个基站陆续开通

量身定制景区4G网络

由于泰山景区内对自然环
境和人文建筑的严格保护和统
一管理，网络建设必须保证景区
景观不受破坏，4G网络覆盖受
到很大限制，因此，在有限条件
下对景区完成合理细致网络质
量提升难度升级。

“环山路沿途共设置基站28
处，实现了全线无缝覆盖，语音和
数据业务质量得到较好保障。”此
次参加测试的泰安联通工作人员
介绍，自2018年下半年以来，经过
各方共同努力，采取不影响景观
的仿生美化塔等形式，沿环山路
新建5个基站陆续开通，环山路网
络覆盖和网络质量全路段畅通。
针对泰安市3A级以上景区启动

了专项优化，优化人员克服困难，
车辆无法进入区域步行测试采集
数据，冒着雨天湿滑进山调整天
线，翻山越岭巡检线路，针对发现
的问题，结合风景名胜区的建筑
特点，制定优化策略。

在国庆长假之前，泰安联通
完成泰山景区、岱庙景区、桃花源
景区、环山路、徂徕山、天颐湖景
区的专项优化，网络质量大大提
升，极大改善了景区用户的良好
体验，下载速率最高达120Mbps。
游客在泰山的任一景点都可以顺

利利用4G高速上网畅通无阻地
进行刷微信、发微博、用手机上
网、看高清视频等丰富多彩的应
用，丰富自己的旅游体验。

泰安是全国著名旅游城市，
自然景观和人文景点众多，泰安
联通对所有旅游景区制定有针
对性的专项优化，陆续的将每一
个景区的4G网络都打造成最精
品的网络，让每一个来到泰安的
游客都不止记得美丽的景色，也
会记得联通优异的LTE网络，随
时随地让你秀出精彩。

距离国庆“黄金周”越来越近，随着泰安对旅游景点的建设、管理和发展日益成熟，这个假期，
泰安又将迎来大批国内外游客。为了让来到泰安的游客能在欣赏泰山美景的同时随时随地分享
照片、视频，享受极速LTE网络带来的快捷便利，泰安联通在近日对环山路进行了拉网式现场信
号测速、调试，这其中也不乏许多惊喜。

文/片 齐鲁晚报·齐鲁壹点 记者 侯海燕

23日下午3点24分，在泰山景区天地广场景点，泰安联通工作人员实测

显示4G下载网速达到137Mbps，网络延迟低至27毫秒。

本报泰安9月23日讯(记者 侯海燕)
近日，泰安市人民政府网站发布关于

2019年企业工资指导线的通知。以2018
年全国城镇单位就业人员平均工资为基
数，确定2019年全市企业职工货币工资
增长基准线为7%，不再发布企业职工货
币工资增长上线、下线。

通知要求，国有和国有控股企业应

合理确定企业经营管理人员与企业普通
职工工资增长的比例关系。职工平均工
资不增长的，企业经营管理人员工资也
不能增长；企业工资增长达不到工资指
导线要求的，要同比例扣减企业负责人
收入；企业在岗职工平均工资低于全市
在岗职工平均工资的，企业负责人收入
增幅不得高于本企业职工工资增幅。

各类企业在确定本企业职工工资增
长时,应向生产经营一线的普通职工倾
斜,普通职工年度工资增长幅度不得低
于本企业职工平均工资增长幅度，且不
能低于中层以上管理人员平均工资增长
幅度，其增资额度一般不得低于本企业
年度增资总额的85%。

国有企业要按照工资决定机制改

革要求，结合工资指导线，编制本年度
工资总额预算方案，报履行出资人职责
机构审核或备案。非国有企业应在工资
指导线发布后30日内，通过集体协商方
式制定落实工资指导线实施方案，经职
工代表大会讨论通过，报同级人力资源
社会保障部门备案并向全体职工公示
后实施。
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