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读者热线>>>

找 记 者 上 壹 点

我 们 就 在 您 身 边

本报12月19日讯(记者 樊舒
瑜 通讯员 宗禾) 近日，淄博
与山东省财金集团、盈科资本共
同举行资本平台双招双引重点
项目签约仪式。淄博市委书记江
敦涛出席并致辞；山东省财金集
团党委书记、董事长宋文旭和企
业代表泰格医药董事长叶小平
分别致辞；盈科资本董事长钱明
飞，市领导于海田、毕司东出席；
副市长盖卫星主持签约仪式。

随着这次签约，盈科资本将

迁移12个基金和持股平台到淄
博发展，省新动能基金公司参与
科创母基金，淄博市政府战略入
股盈科资本。泰格医药、派格医
药、微细科技、普罗声、健创电
子、金史密斯等一批高科技项目
将落户淄博，涵盖生物医药、新
材料、半导体、智能制造等领域，
总投资规模达80亿元，未来五年
将贡献产值720亿元、利税140亿
元。

江敦涛代表市委、市政府对

相关合作项目签约表示热烈祝
贺，向长期以来关心支持淄博经
济社会发展的各位企业家表示
衷心感谢。他说，盈科资本是国
内PreIPO投资领域的领跑者，处
于中国私募股权投资行业的第
一阵营。从今年8月25日盈科资
本首次来淄考察，到首批科创产
业金融高地重点项目、双招双引
重点项目签约落地，仅用了3个
多月时间，充分体现了盈科资本
对淄博产业基础的认可，体现了

对淄博发展前景的信心和对淄
博政务服务的肯定，双方共同跑
出了“盈科效率”“淄博效率”。此
次集中签约，必将为淄博打造基
金投资高地、金融集聚高地、科
创产业金融高地创造更加广阔
的空间，为各方实现合作共赢奠
定坚实基础。

据悉，合作双方将持续推进
资本平台双招双引实践，未来每
季度举办一期签约仪式，引进更
多优质项目落地淄博。

总投资80亿元高科技项目落户淄博
淄博签约山东省财金集团、盈科资本,未来五年预计贡献产值720亿元

本报12月19日讯(记者 樊舒瑜) 正值考研冲
刺时期，为缓解考研学子备考压力，增强迎考信心，
这段时间，在山东理工大学，各学院精心准备了橙
子、福袋、贺卡等，为学生加油打气。

“你们是战士，以笔为枪，披荆斩棘，心中有梦，
眼里有光，成名在望！请相信，努力一定会有好运气!
祝化工学院学子心想事成！”化工学院为学生们准
备了橙子，“这寓意水到渠“橙”、马到“橙”功、“脐”开
得胜、心想事“橙”。礼物虽然不贵，但承载着学校对
考研学子的殷切关心与期望。”该学院老师对记者
说。

生命学院为学子送了考研大礼包，包含巧克
力、牛奶等营养补给物品外，还统一为考研学子添
置了考试文具包等物品，为大家考研冲刺再添助
力。电气辅导员则给188位考研学子手写了明信片，
一句句叮嘱，叮嘱的是平时需要注意的细节，更安
抚了考研学生一颗颗疲惫的心。
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有礼 有罚
本报12月19日讯(记者 马玉姝) 近日，淄博

市市场监督管理局发布通告，工作人员近期抽检
了保健食品、易与保健食品混淆的饮料等共计
106批次样品，其中抽检检验项目合格样品104批
次，不合格样品2批次，合格率为98%。

不合格情况包括：由高青县淄博福安康商贸
有限公司销售，由江苏金氏丹科技有限公司生产
的荷叶牌荷清茶(3克，生产日期为2019-01-03)
标签项目不合格；由临淄区闻韶银滴保健用品商
行销售，由凤阳县小岗村永和营养保健品有限公
司生产的银杏滴丸(100粒/瓶，生产日期为2019-
03-02)标签项目不合格。

对上述抽检中发现的不合格产品，生产企业
所在地高青县、临淄区市场监管部门已立即采取
相关措施，控制风险，并对经营企业依法予以立
案查处。同时，淄博市市场监管局已将不合格检
验报告移交生产企业所在地市场监管部门。
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张店招聘176名
社区专职工作者

本报12月19日讯(记者 马
玉姝) 近日，张店区人民政府
网站发布《2019年张店区公开
招聘社区专职工作者公告》，面
向社会公开招聘176名社区专
职工作者。

据悉，此次报名采取网上
报名、网上初审的方式进行。报
名网址:张店区人民政府网站-
政务信息公开-区级部门单位
信息公开-张店区人力资源和
社 会 保 障 局 板 块 ( h t t p : / /
www.zhangd ian .gov . cn/co l/
col7089/index.html)报名时间为
2020年1月3日上午9：00-1月5日
下午17：00。笔试时间为2020年2
月22日上午9：00-11：00。

根据考试、考察、体检结
果，确定拟聘用人员并公示5个
工作日。公示期满，对没有问题
或者反映问题不影响聘用的，
办理相关手续。对反映问题影
响聘用并查实的，不予聘用。聘
用人员工作报酬按照省市相关
规定执行。聘用人员的最低服
务年限为三年。
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