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2020年继续统一调整

企业和机关事业单位退休人员基本养老金

经国务院批准，人力资源社会保
障部、财政部近日印发《关于2020年
调整退休人员基本养老金的通知》，
明确从2020年1月1日起，为2019年底
前已按规定办理退休手续并按月领
取基本养老金的企业和机关事业单
位退休人员提高基本养老金水平，总
体调整水平为2019年退休人员月人

均基本养老金的5%。
此次调整，继续统一采取定额调

整、挂钩调整与适当倾斜相结合的调
整办法，定额调整体现社会公平，同
一地区各类退休人员调整标准基本
一致；挂钩调整体现“多缴多得”、“长
缴多得”的激励机制，使在职时多缴
费、长缴费的人员多得养老金；适当

倾斜体现重点关怀，主要是对高龄退
休人员和艰苦边远地区退休人员等
群体予以照顾。

《通知》要求，各省、自治区、直辖
市要结合本地区实际，制定具体实施
方案，抓紧组织实施，尽快把调整增
加的基本养老金发放到退休人员手
中。

通讯员 刘洁

社保扩面征缴取得新进展

新增参保职工1585人
3月开始，文登区复工复产的企业开户登记户数、

职工新增和流动就业人数逐渐开始增多，阶段性减免
社会保险费政策的正向激励效应已经显现。2020年第
一季度通过企业基数申报业务为抓手，对企业逐个进
行书面稽核，为深入企业实地稽核做充足的准备。截至
目前，新增参保企业201家，新增参保职工1585人，重新
就业职工1882人。

1、摸排重点。根据“复工复产”企业名单、“双包双
促”企业名单、“四进”企业名单和社保系统企业名单，
进行数据比对，筛选出未参保登记和需要参保扩面的
企业，同时重点关注新项目、新业态、新产能企业，把这
些重点企业纳入到今年扩面参保名单范围。

2、精准施策。充分释放“黄金政策”的“黄金效应”，
把阶段性减免企业社会保险费政策作为企业积极参保
登记、全员参保缴费的良好契机，通过全方位的广泛宣
传，准确的政策解读，提高企业和职工依法参保登记和
主动规范社保关系的意识；同时引导和鼓励个体从业
人员和灵活就业人员选择按较高基数缴费，实现多缴
多得，不断提升养老保障水平。

3、部门联动。一方面积极推行人社部门内部“一体
化执法”,充分发挥劳动监察执法和社会保险稽查合
力，把握“因企而宜、整体推进、跟踪落实、务求实效”工
作原则，结合每个企业的实际情况，有计划地实现全员
参保，不断提高企业参保缴费质量；另一方面主动联系
工信、住建、市场监管等部门联合走访企业，通过“免、
减、缓、降、延、保、优”等政策，助力企业复工达产，按时
足额缴纳社会保险费。

通讯员 王艳

威海市于全省率先建立

监管平台与工伤保险系统数据联动机制
为深入推动威海市农民工工资

监管平台建设，切实发挥农民工工
资监管平台(下称监管平台)的监管
作用，2020年3月，威海市在全省率
先实现监管平台与工伤保险系统数
据联动机制。

企业一次录入信息，两项工作
同时展开，形成了“两挂钩、两倒逼”
的工作局面，既将农民工实名制和
考勤管理与工伤保险参保理赔挂
钩，又将农民工工资发放与监管平
台的考勤数据挂钩，倒逼企业积极
主动的使用监管平台，倒逼农民工
自觉参加每日实名制考勤，最大限
度发挥监管平台优势，推动多项工
作实现新突破。

一、倒逼企业积极主动并规范
使用农民工工资监管平台

针对施工总承包单位对推进农
民工实名制和考勤管理的积极性不
高、程序繁琐的实际，一方面充分利
用人力资源和社会保障部门掌握的
大数据资源优势，另一方面利用施
工单位高度重视工伤保险的心态，
促使企业录入农民工实名制数据变
被动为主动，让农民工每天使用考
勤系统成为自觉行为，实现农民工
实名制和考勤管理制度从根本上得
到落实。我市社保部门对建筑企业
农民工发生工伤的赔付将以监管平
台农民工的考勤信息为重要依据，
如果企业不严格落实实名制考勤制
度，社保部门将不予认可，企业将承
担全部工伤保险赔付费用，将大大

增加施工企业的用工风险，倒逼企
业主动使用好、维护好监管平台。

二、倒逼农民工主动使用实名
制考勤通道

凡需要缴纳工伤保险的在建工
程项目，首先要录入农民工实名制
信息，由监管平台推送人员信息到
工伤保险系统；农民工发生工伤事
故，在理赔调查时，社保部门将以监
管平台个人实际考勤情况作为重要
的赔付依据。这将倒逼农民工自觉
进行实名制考勤，从根本上杜绝农
民工参加工伤保险的漏洞，保障了
农民工的基本权益。

三、最大限度减轻企业负担，避
免信息重复录入

建筑企业通常以项目为单位参
加工伤保险，具有参保人员多、人员
变化频繁的特点，监管平台的推出
使企业劳资人员录入信息的工作量

增大了一倍，而通过推行联动机制，
企业劳资人员只需录入一次职工信
息，就能达到数据共享的效果，既减
轻了企业负担，还保证了数据的准
确有效。

四、有效提高监管平台数据质
量，解决工伤保险系统人员重复参
保问题

监管平台与工伤保险系统实现
数据关联后，大大提高了企业和农
民工使用监管平台的自觉性，提高
了监管平台的数据质量，为发挥监
管平台效力，维护农民工的合法权
益提供了有力保障。同时，当建设项
目完工后，经申请并同意后退出监
管平台时，以该项目参加工伤保险
的农民工将自动退出工伤保险系
统，有效避免了大量人员重复出现
在多个项目参保问题的发生。

通讯员 李红塔

强化社保便民举措 力促业务“一次办好”

连日来，文登区社保中心统筹
疫情防控和社保服务工作，深入推
进“放管服”和“一次办好”改革，创
新服务模式，强化社保便民举措，提
供“不见面”、非密切接触性服务。

优选线上办，实现“零接触”
优化再造业务流程，依据威海

市人社局编印的《社保服务指南》，
新推线上办理业务事项16项，累计
达到70项，参保企业和群众可通过
威海人社手机APP、网上社保大厅、
自助服务终端等自主办理。同时，威
海市社保中心还在全省率先开展网
络远程劳动能力鉴定。开发社保经
办微信服务号，进一步拓展线上渠
道。一季度线上业务量占比达到
92 . 2%。

积极主动办，自动享服务
主动提供阶段性减免企业社保

费、降低社保费率等服务，符合条件
的企业免申请、零跑腿、不用提交材
料，自动享受相应减免政策。一季度

预计可为文登区3729家参保单位减
免三项社会保险费1 . 6亿元，减轻
企业两成用工成本，让“黄金政策”
发挥出了“黄金效应”。

允许延后办，权益有保障
对于职工参保登记、缴费基数

申报、退休手续办理等9方面业务允
许延后办理，权益不受影响。因受疫
情影响，对于未及时缴纳2月份和3
月份社保费的企业，4月份前补缴
的，免收滞纳金。

帮办代办，省时又省心
向社会公布了12333以及各业务科
室咨询服务电话，参保企业和群众
可电话咨询办理有关业务。

现场快速办，高效又安全
大力推行综合柜员制和快速办

结制，办事时限压缩90%以上。对于
耗时较长的业务，办事人员可先行
离开，工作人员通过电话、短信等方
式告知办理结果，减少现场接触。

通讯员 王琳琳

企业社保缴费发票打印流程

问：我是单位的劳资人员，听说现在可以在网上直
接打印发票，想了解一下具体操作？

答：自2020年4月1日起，企业、灵活就业人员缴纳
社会保险费和机关事业单位缴纳职业年金，除退费单
据外，将不再提供纸质发票，由单位或个人登录外网系
统自行下载打印电子发票。

参保单位缴费(企业养老保险、失业保险、工伤保
险，机关事业单位职业年金)或灵活就业参保人员缴费
成功后，可登录威海市人力资源和社会保障局服务大
厅在页面地址(需要IE11浏览器)下载查询打印。电子
票据真伪查验请关注省财政厅“山东财政电子票据”微
信公众号查询(微信号：sdczdzpj)。

具体操作流程如下：
参保单位缴费打印发票流程：
登录威海市人力资源和社会保障局页面-服务大

厅-单位办事-社保网上申报-信息查询-电子单据信息
查询-点击H5页面地址下载保存电子发票。

灵活就业人员缴费打印发票流程：
登陆威海市人力资源和社会保障局页面-服务大

厅-个人办事-社保个人网上服务-社保自助打印-电子
单据信息查询-点击H5页面地址下载保存电子发票。

通讯员 杨英红

热点解答

办理业务时间地点时间：
5月1日-9月30日上午08：00-11:40，下午

13:30-17:00；
10月1日-4月30日上午08：00-11:40，下午

13:00-16:30
周六、周日、法定节假日休息。
地址：山东省威海市文登区世纪大道84号

人力资源和社会保障局一楼综合服务大厅。
交通：可乘坐2、4、5、10、D1路公交车到农

商银行站下车后向北30米。
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