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重磅
找 记 者 上 壹 点

“训”出战斗力“评”出执行力
曲阜市创新开展“四训双评”提升干部执行力

“上门问需”
让帮扶更加精准

济宁市4000余名市场监管
干部采取“结对子”“建台账”等
方式，开展“上门问需、万户帮
扶”活动，“一对一”帮助个体工
商户解决生产经营困难。市局

“四进”工作组4次到艾洁医疗
器械(山东)有限责任公司等3
家新投产的口罩生产企业，积
极帮助解决原材料、生产标准、
生产资质等难题，协调专家组
两次到企业“会诊”，对企业适
用标准、原材料验收、生产工艺
关键控制点进行指导，帮助企
业全面疏通生产经营难点、堵
点，该公司生产的一次性口罩
已通过省产品质量抽检，日产
30万只。

同时，市局成立14个由县
级领导带队的帮扶督导组，定
期对各县市区开展“一督导、三
帮扶”活动。全市累计上门走访

个体工商户5 . 83万家，建立帮
扶工作台帐 1 . 2 6 万家，帮助
3 . 97万家个体工商户解决复工
复产难题，帮助企业协调购买
口罩等防护用品20 . 52万个、消
毒液1 . 35万公斤。截至5月6日，
全市小微企业和个体工商户复
工率达到96 . 26%。

“政策上门”
让发展更添信心

济宁市市场监管局及时出
台疫情期间靠前服务企业复工
复产的8项措施和支持个体工
商户复工复产18条政策，牵头
编印《支持个体工商户复工复
产政策操作指南》。将发改、人
社、财政、税务等部门牵头执行
的涉及信贷纾困、减免房租、减
税降费等11项硬核政策进行认
真梳理，明确每项政策的责任
单位、服务流程、联系人和联系
方式，形成复工复产政策套餐。

在“上门问需、万户帮扶”

活动中，通过优惠政策“上门
送”，实现“政策找企业”，全面
打通政策落地“最后一公里”。
全市已向小微企业和个体工商
户发放低息贷款11亿元、创业
担保贷款3 . 18亿元，为个体工
商户减免社保费103万元、房租
1705 . 23万元，为9 . 1万户小规
模纳税人减免增值税1亿元，对
符合条件的纳税人免征增值税
1242 . 7万元，实行电气阶段性
降价、欠费不停供措施，为3582
家企业办理电气缓交业务，缓
交金额2836 . 3万元，为2115家
企业降低用气成本803万元。

“帮办代办”

让企业更加便利

在“上门问需、万户帮扶”活
动中，对企业诉求“首问负责”，主
动靠上帮办代办。市局主要领导
带队到省药监局汇报沟通，协助
济宁健达、山东瑞通等15家公司
开通了医用口罩、防护服、检测试
剂盒、红外测温计等医用防疫物
资17次应急审批通道。深化“一次
办好”改革，通过网上办、预约办、
帮办代办等多种方式主动服务企
业，帮助鲁抗、辰欣等多家企业办

理药品、医疗器械出口销售证明、
药品委托检验等批件83份。商品
条码业务特事特办，当日办结企
业条码注册、续展65件，确保各类
生产生活物资快速投放市场。

开展特种设备“云课堂”、认
证检测公益在线等各类免费网
络培训，累计培训人员2 . 4万人
次。开通特种设备报检、产品质
量检验、计量服务等“网上申请”

“电话办理”“随到随检”绿色通
道，通过线上不见面受理1201家
单位的特种设备报检6937台套，
受理产品检验202批次，提供计
量检定服务560余件。

济宁市场监管局上门问需、万户帮扶

助力小微企业和个体工商户复工复产再提速

济宁市现有个体工商户50 . 95万户、从业人员117万余人，占各类市
场主体总量的69 . 03%。加快个体工商户复工复产，对“六稳六保”有着不
可替代的积极作用。济宁市市场监管局通过开展“上门问需、万户帮
扶”活动，干部职工主动上门、精准发力，采取送政策、优服务、解难题
等举措，实现生产防疫“两不误，双促进”，全市小微企业和个体工商户
复工复产呈现新速度、新成效。

齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 李从伟
通讯员 郝文清 周倩

与企业人员现场交流。

本报济宁5月7日讯(通讯

员 王开泰) 4月30日凌晨

2时至6时，国网邹城市供电

公司利用220千伏儒八Ⅰ、Ⅱ

线EB33-EB35段跨越施工改

造停电的同时开展7座变电

站和13条10千伏线路综合检

修，以“一停多用”为抓手，以

“党建统领”为动力，调配资

源，集中火力，实行零点大检

修，有效缩短施工停电次数，

提高供电可靠性。

本次综合检修工作历时

4个小时，整个工程共安排7

座变电站检修，110千伏备自

投装置带开关传动试验、10

千伏开关柜上柜门及保护装

置更换、调试，并进行相关设

备检修、保护及测控装置例

行试验、消缺、隐患治理。

该公司还综合利用变电

站停电检修机会，组织人员

对北王线、黄林线、老林线、

白山线、林前线等13条10千
伏线路进行了消缺工作，并

提前优化停电计划，部署检

修方案，组织安排人员，在保

证施工进度和施工质量的前

提下，最大限度减少停电时

间。对春检中发现的隐患缺

陷及时消除，尤其对高频率

跳闸10千伏张柳线、刘洼线

进行了集中检修，加装开关，

更换了防雷绝缘子、避雷器，

最大程度消除了设备隐患，

提高了设备运行水平。

国网邹城市供电公司

一停多用打造高效春检

本报济宁5月7日讯(通讯员

梅花 张艳) “百花谷迎面

坡需要加快施工，今天加班加点

不睡觉也要务必完成一半的工

程进度。”5月1日早6点，曲阜市

自然资源和规划局党组成员、副

局长姚栋就赶到尼山圣境周边

山体绿化景观提升工程施工现

场，对当天的施工计划进行部署

安排。

自2月25日项目启动以来，

姚栋带领项目专班成员每天蹲

靠一线进行安排部署、督导指

挥、协调联络、工程把关，确保项

目加快推进。目前，项目工程已

完成70%，预计本月底即可完

工，比原计划提前两个月。

5月3日，在曲阜市召开的全

市经济社会发展综合考核总结

表彰暨攻坚60天大会上，第一季

度“季度之星”评选结果出炉，本

着激励一线和倾斜基层的原则，

共评选出9个先进单位为“攻坚

克难季度之星”，13名先进个人

为“担当作为季度之星”。此次

“季度之星”评选重点考核在推

进落实重点工程、重点项目、重

大事项方面和干部抓执行抓落

实方面的实绩，获奖集体和个人

均来自于奋战在曲阜市各基层

和工程项目一线的单位和个人，

而这其中，就包括天天一线、靠

前指挥，克服疫情影响快速推进

项目建设的姚栋。

“这一荣誉，是组织的信任

和肯定，我感到身上的担子更重

了，使命感更强了，力量也更足

了，我们一定会鼓足干劲、全力

冲刺，确保项目保质保量提前完

工！”表彰大会结束后，姚栋手捧

着荣誉证书干劲满满地说。

今年是省、市“重点工作攻

坚年”。为提升干部专业化水平，

切实增强工作执行力，曲阜市研

究制定了“四训双评”制度，统筹

开展干部日常专业培训、实践锻

炼，强化正向激励和反向约束。

其中，“四训”制度即“进校”专题

培训、“上派”跟班培训、“双挂”

多岗培训、“南下”融入培训，形

成常态化、多渠道干部培养锻炼

机制；“双评”则是围绕专业化和

执行力指数，每季度通过单位申

报、县级领导推荐、一线实地了

解、全市评议推荐等多个环节的

综合考评，经市委常委会会议研

究确定班子“攻坚克难季度之

星”、“勇于创新季度之星”，干部

“担当作为季度之星”、“专业专

注季度之星”，并将给予物质奖

励、精神鼓励、提拔晋升等多重

激励。

“提升干部执行力，既要让

干部有能力干成事，又要让干

部有激情想干事，针对这一问

题，我们探索制定‘四训双评’

制度，目的就是建立起一套系

统性、常态化干部培养锻炼和

及时激励机制，做到‘训’有平

台，‘评’有抓手，营造比学赶

超、干事创业的浓厚氛围。”曲

阜市委常委、组织部部长朱险

峰介绍。

据了解，曲阜市将常态化

开展“四训双评”制度，不断强

化系统思维和制度思维，分行

业建立专业干部数据库，切实

把“四训双评”制度作为培养

锻炼年轻干部、提升干部专业

化执行力的有效抓手、发现识

别干部的重要渠道和激励干

部担当作为的有力措施，激励

干部新时代新作为。

姚栋(中)在尼山圣境周边山体绿化景观提升工程现场。
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