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威海市总工会：

绘就劳模助力脱贫攻坚“群英谱”

工会建在项目上，关爱送到工地里
威海市总工会成立20个项目工会，服务农民工6000余人

本报威海5月18日讯 (记者 陈
乃彰 通讯员 夏丽萍) “助力脱贫
攻坚我义不容辞”、“我要用自身技术
带动乡亲们脱贫致富”……这是威海
市各级劳动模范当前助力脱贫攻坚的
积极担当和真实写照。

今年是脱贫攻坚战的全面收官
年，威海各级劳模在威海市总工会的
组织下，依托自身实际，发挥职能优
势，既放眼长远、又量体裁衣，既切实
增加投入、又充分调动贫困户的主动
性，实现了脱贫攻坚工作的蹄疾步
稳。

在威海市临港区汪疃镇王家产
村，山东省劳动模范祝旦璞可谓是村
民们心目中的一位“福星”，他创建的
山东樱聚缘农业科技发展股份有限公
司，通过与王家产等周边六个村结
对，共流转出土地2500余亩，涉及农
户3000余户，其中贫困户60余户，让
村民从原来单一的种地收益转为多方
式获利，年均增收2000余元。除此之
外，还为近300名村民提供了就业机
会，每户年可增加收入1-2万元。不仅
如此，祝旦璞还采取“资金+养殖技术
+种苗”的帮扶模式，改单纯的“输血”
式扶贫为“输血+造血”帮扶，让村民
们在家门口实现就业创业。

这只是威海市总工会开展劳模助
力脱贫攻坚工作的一个缩影。自脱贫
攻坚战打响以来，威海市总工会即开
始谋划如何让扎根在农村的劳模发挥
带动作用，引领周边村民致富，广大劳
模虽然从事着不同的工作，却主动承
担着同样的使命，分别探索出产业带
动、技术扶持、合作社推动等多种帮扶
举措，让劳模精神在脱贫攻坚战线上
闪光。

“我们就想用劳模的卓越贡献鼓
舞士气，用劳模的优秀品质引领风
尚，来影响和带动广大职工群众发扬
实干苦干加巧干精神，激励和调动贫
困群众敢脱贫、快脱贫、真脱贫的信
心和决心，为决胜脱贫攻坚汇聚强大
合力。”威海市总工会党组书记、常务
副主席刘德柏说。

在威海市总的大力号召下，各级
劳动模范积极响应，涌现出了一批致
富带头人。山东省劳动模范王文水退
伍回村后，看到贫穷落后的家乡，就
立志一定要带领村民找到致富的好路
子。一次偶然的机会，他接触到西洋
参这个实现致富梦想的“金种子”。他
时刻不忘当初的诺言，从西洋参试种
成功以来，他不仅无偿向村民们提供
良种，还对村民的技术咨询有问必

答，并为本镇及周边镇村民义务传授
药材种植、管理、加工技术，先后培训
参农30多万人次，帮助周边参农年均
增收3万余元。

“对于我来说，人生价值绝不是创
造了多少财富，而是为家乡、为社会贡
献了多少力量！”在助力脱贫攻坚战中，
威海市劳动模范阎勇是这么说的，更是
这么做的。2009年，从新西兰学成归来
的他没有像其他“海归”一样选择去大
公司发展，而是选择回到家乡和土地打
交道。他通过土地流转的形式，在乳山
创办了威海市蓝莓等小浆果行业规模
最大的合作社---乳山顺泰果蔬专业合
作社，帮助解决了870个农村闲置劳动
力就业，带动了142个家庭脱贫致富，其
中省级贫困户93人，每名农户通过土地
流转、入社务工、分红等年可增收3-5万
元，2018年，合作社被山东省扶贫办评
为首批“山东省扶贫龙头企业”。

“一位劳模就是一面旗帜，激励
和带动着广大贫困户艰苦创业、奋发
图强，让劳模精神的火种在脱贫攻坚
战中形成燎原之势。”刘德柏说，在坚
决打赢脱贫攻坚战中，威海市各级劳
模正是把这种精神转化为脱贫攻坚的
实际行动，绘就了一幅实干担当、攻
坚克难的脱贫攻坚劳模“群英谱”。

本报威海5月18日讯 (记者
陈乃彰 通讯员 林彬彬) “太
好了，有了工会我们就有了娘家，
就有了主心骨了。”5月9日上午，中
建八局四公司威海万达建设项目
工会正式成立，近千名农民工有了
自己的“娘家”，威海在建项目工会
大家庭又增添了一名新成员。

近年来，威海市总工会创新入
会形式，拓宽入会渠道，大力推动
农民工入会行动，探索在农民工集
中的重点领域、重点行业，以“党建
带工建”的方式推行重点项目工会
建设，吸纳农民工党员参加项目部
党组织的组织生活，吸纳参与项目
建设的农民工加入工会，先后在20
个重点在建项目上成立了工会，共
吸纳农民工会员6000多名，实现了
工会组织的有效覆盖。

“工会组织建起后，就要转起
来、活起来，真正发挥‘维护职工合
法权益，竭诚服务职工’的基本职

能”，威海市总工会基层部部长郑
春刚说，“围绕充分发挥工会职能，
威海市总工会立足实际，积极探
索，坚持‘五抓、五促’，把项目工会
真正建设成为广大农民工会员的

‘幸福之家’”。
抓党工共建，促思想引领。项

目工会的成立以项目部党组织为
依托，选举项目部党组织成员为工
会主席，农民工代表为委员，实现
党建与工会工作同安排部署、同督
查考评、同培树典型、同组织活动，
主动将工会活动与党建工作深度
融合，实现“1+1>2”的效果。

抓“查保促”，促安全生产。以
“查保促”为抓手开展安全管理活
动，保障农民工生命安全和身体健
康，促进项目安全生产建设。通过
安全教育培训，提高农民工的安全
意识；通过查身边隐患，提高现场
安全管理水平；通过安全奖励，激
发农民工参与安全生产管理工作

的积极性，形成“安全从我做起”的
良好氛围。

抓竞赛学习，促素质提升。项
目工会广泛开展“创建学习型组
织，争做知识型、技能型、创新型职
工”活动，持续打造“职工书屋”、

“工会活动室”、“幸福驿站”等农民
工活动阵地，依托阵地开设流动课
堂和农民工夜校。截至目前，共培
训农民工2万多人次，先后开展了8
个工种的专项技能竞赛，2000余名
农民工参加，200多人次获得奖励。

抓民主管理，促企业和谐。积
极推行项目部企务公开，将与农民
工切身利益相关的工资等信息进
行公开；畅通沟通协商渠道，定期
召开座谈会、恳谈会等，征求广大
农民工的意见建议，并对意见进行
反馈，按方抓药，解决问题。

抓关爱服务，促队伍稳定。广
泛开展普法宣传进工地活动，向农
民工宣传《劳动法》、《劳动合同

法》、《保障农民工工资支付条例》
等法规、规章；有针对性地开展送
温暖、送清凉、送助学等活动，累计
慰问农民工5000多人次；开展线上
服务，依托“齐鲁工惠”APP，为实
名认证的农民工会员提供心理咨
询、法律援助、消费优惠等“零距
离”服务。

“今年，我们还将持续推进农
民工入会行动，重点抓好外卖送餐
员、商场信息员行业建会，并探索

‘城市社区’、‘社会养老行业’建
会，通过采取区市、镇街主建，部门
联建，党工共建的方式，吸引更多
农民工加入工会大家庭。”威海市
总工会副主席赵堂娥说。

员工有需求，我们有服务！
威海服务贸易产业园工会联合会服务职工出“实”招

本报威海5月18日讯(记者 陈
乃彰 通讯员 夏丽萍 丛军滋)
“我们的工会真是太贴心了，在

园区内就能享受到免费、专业的一
对一健康咨询，真是太方便了。”日
前，威海服务贸易产业园工会联合
会邀请威海海大医院的专家们，来
到园区为企业职工提供免费、专业
的健康咨询服务，接受完检查的职
工孙婷兴奋地说。

威海服务贸易产业园是威海
市抢抓国家服务贸易创新发展试
点机遇，在全国17个试点地区中率
先打造的服务贸易实体园区，也是
威海市重点建设的五大园区之一。
园区工会自2018年7月份成立以

来，积极探索党工共建新模式，在
园区推动党工共建组织形式、组织
建设和活动载体“三个一体化”建
设，实施先服务职工再发展会员、
先活动覆盖再组织覆盖、先体制外
入会再单独建会“三先三再”的工
会组建模式，通过“实打实”的服
务，短短时间内就实现了园区职工
入会率100%。

“只要职工有需求，我们就有服
务”！据威海服务贸易产业园工会联
合会主席叶秀芬介绍，为更好服务
企业员工，园区工会在多方调研的
基础上，针对职工需求，专门打造了

“金领驿站服务平台”，平台整合了
员工生活涉及到的各方面资源，与

吃、喝、玩、住、行以及教育、广告、医
疗健身等各类服务行业共207家单
位达成合作意向，全方位为职工提
供方便、快捷、优惠服务。海大医院
作为“金领驿站服务平台”合作单
位，不仅定期为园区职工进行免费
健康咨询，还为园区职工开通“智慧
谷绿色通道”，在体检、住院医疗等
方面享受特殊优惠。

在威海服务贸易产业园，职工
们都有一个共识，只要有什么需
求，或遇到什么困难，找到工会都
能及时帮助解决。为更好架起与职
工的“连心桥”，园区工会工作人员
经常对入驻企业员工进行走访调
查，深入了解员工需求，并根据他

们的年龄、爱好等进行细分，有针
对性地组织开展活动，为员工提供
更加精准的服务。

针对现在社会节奏快，职工普
遍心理压力较大的问题，园区工会
与威海经区总工会联合设立了职
工心理咨询室，聘请了2名心理专
家不定期为园区职工提供婚恋、家
庭情感、亲子关系及职场解压等方
面的心理咨询，深受职工欢迎。

园区工会还特别注重职工的
成长、成才，广泛搭建“职工书屋”
等职工学习平台，目前，园区内的
职工书屋共藏书500余册，已经成
为深受职工喜爱的“充电站”。今
年，园区正在积极打造300平方米、

藏书6000册的“国家级职工书屋”，
力争把“职工书屋”打造成工会的
文化品牌。

“党建带工建是我们的特色，
在服务职工中，我们也充分发挥了
这一特点。”叶秀芬说，在引领职工
听党话、跟党走中，工会将园区内
的“红色驿站”服务中心，打造成为
集职工教育培训、宣传服务、后勤
保障于一体的整合型、信息化、开
放式的红色阵地，仅2019年，就为
园区内职工开展“不忘初心、牢记
使命”主题教育活动达36次，做到
每月有主题、每周有活动，以党建
带工建，真正达到共驻共建共享发
展服务成果。
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