
17 石岛集团

技术员 4 20-40 中专以上 有经验优先 4500-6000 宋主任 15666312606

焊工 4 不限 不限 有经验优先 3500-4500 宋主任 15666312606

建筑保管 3 40-59 不限 必须有经验 3000-4000 宋主任 15666312606

建筑保管 3 40-59 不限 必须有经验 3000-4000 宋主任 15666312606

叉车工 4 45岁以下 不限 不限 5000 常志明 15666312976

收购划码员 2 45岁以下 不限 不限 4500-5000 常志明 15666312977

18 山东达因海洋生物制
药股份有限公司

药物分析研究员 5 23-35 研究生 药学相关 6000-8000

秦婷婷 7606261
药物制剂研究员 3 23-35 研究生 药学相关 6000-8000

质量储备 15 23-35 本科、研究生 药学相关 4000-6000

综合管理员 2 23-35 本科、大专 药学相关 3000-5000

荣成市企业用工需求信息表

打造优质党建阵地 激发基层党建活力

序号 用人单位名称 招聘岗位(工种) 招聘人数
招聘条件

月薪(元) 联系人 联系电话
年龄 文化程度 专业要求

阳光医保 信用荣成 医保反欺诈 你我同参与 维护医保基金安全 守护人民群众健康

全社会积极行动起来 共同维护医保基金安全 打击欺诈骗保行为 维护医保基金安全

强化医保信用建设 打击欺诈骗保行为
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石岛管理区组织人事局从三
个方面打造优质党建阵地建设，
不断激发基层党建工作活力。

一是打造村居党建阵地，发
挥党组织政治功能。开展“党建+
特色”建设，深入挖掘各村居党建
特色，打造了东墩、东楮岛、东岛
刘家等一批红色教育、富民创业、
信用管理、美丽乡村不同特色和
主题的党建品牌。以党建阵地为

依托和引领，采取“支部+股份合
作社+N”模式，全区已成立38个
股份制经济合作组织等，带动农
民就业1800多人，解决了发展集
体经济无组织、无平台、无资金等
问题，让群众生产生活有盼头、有
奔头，提升了基层党组织的凝聚
力。

二是打造非公企业党建阵
地，助力民营企业发展。落实党建

助推民营企业发展各项措施，加
强非公企业党组织建设，实现党
组织应建尽建。今年按照“六有”
标准规范打造了泰祥食品、赤山
集团、鑫发控股等6个市级党建示
范点，将党建引领和企业发展有
机融合。在全区建立了120人的非
公党建工作指导员队伍，每月指
导开展各具特色、形式多样的党
组织活动，提升党建工作规范化

水平。注重在企业管理人员和一
线工人中发展党员，目前储备入
党积极分子260名，为企业发展提
供人才支撑。

三是打造城市社区党建阵
地，统领区域单位互融并进。坚持
高点站位、高标起步，高标准建设
山海湾、合悦、富甲社区等6个党
群服务中心，精心打造规范化、现
代化、信息化党组织活动场所。大

力推动“支部建在网格、资源整在
网格、服务沉在网格”，在每个社
区至少建立了2个网格党支部，调
整13个区直部门及220名党员干
部到社区报到，助力“疫情防控”

“美丽社区”“安全社区”建设等志
愿服务行动260多场次，进一步优
化了城市社区营商居住环境，增
强了党组织的引领力影响力。

(组宣)

为抓好桃园街道农
村党员发展工作，提升党
员在农村党员发展中的
比例，桃园街道进一步强
化主责主业意识，抓实入
党积极分子培育工作，积
极打破各村党员发展困
境。

针对当前各村人口
外流极端严重、常住人口
以老年人口为主的现状，
街道全面铺开抓摸底，共
排摸出各村35周岁以下，
适合发展为入党积极分
子人员共12人，共收到入
党申请书52份。

街道党组织分管负
责人对递交入党申请书
的人员实行一对一谈话，
帮助解决其自身问题，端
正入党动机，从源头上为
入党积极分子培育工作
把好关。

(杜晓怡 唐国淋)
5月11日，王连街道赵

家山村、大汛姜家村、王
家庄村、北桥头村、寨前
于家村五家暖心食堂在
同日揭牌运营，通过“暖
心食堂+村级厨房”的运
营模式，打通老年人就餐
难题“最后一公里”。

(杨志礼 赵红阳)
高质量项目是高质

量发展的“推进器”。去年
以来管理区启动了乡村
振兴样板片区建设，片区
以崭新的面貌扮靓美丽
乡村。同时，大项目和城
建重点民生工程也风声
水起，如火如荼，一个个
高质量项目为全区经济
高质量发展培育新势能。
近日，管理区召开了高质
量发展督导落实会议，与
会人员观摩了重点项目。

(石宣)

速读

管理区累计到位外资1600多万美元
今年以来，管理区以打造开

放型经济领航区为指针，群策群
力冲击“双招双引”新目标，通过
盘 活 存 量 与 壮 大 增 量“ 双 轮 驱
动”，实现了外资引进大幅增长。
截止到 4月底，全区累计到位外
资 1 6 0 0多万美元，超出年初计划
任务3 0%以上，其中5个街道提前
完成全年目标任务5 0%以上。

按照全市高质量发展推进
大会的部署要求，石岛管理区启
动了外资引进攻坚突破行动，坚
持深耕日韩、巩固港澳、突破欧
美，由区级班子成员牵头成立 6
大 招 商 专 班 ，主 攻 高 端 装 备 制

造、海洋生物科技等6大产业，全
面开展云上招商、以商招商、链
条招商，全力以赴推动外资项目
签约落地。

截 至 目 前 ，新 加 坡 文 星 物
流、日本阪和生物等 4个项目已
成功落地，储备总投资 3 0 0 0多万
美元的吉泰休闲食品等重点外
资项目5个。

扩大增量的同时，管理区还
把扶持挖潜、盘活存量作为引进
外 资 的 重 要 方 向 。按 照 摸 清 底
数、全程跟进、精准扶持的思路，
紧盯浦臣水产、中磊科技等 1 6家
重点外资企业，一方面，结合干

部挂包企业和“四进”攻坚行动，
及时了解未分配利润情况，针对
性推送惠企政策，引导企业通过
增资扩股、增产扩能等形式拓宽
外资利用领域；另一方面，成立
由区级分管班子成员牵头的服
务专班，创新推出预约代办、容
缺办理等保姆式服务，千方百计
解决土地规划、税务备案、防疫
物 资 等 问 题 ，全 力 破 解 外 资 到
位、项目落地梗阻。

通过“抗疫服企”双管齐下，
成功促成美国优孚尔设备、香港
百 佳 食 品 等 3 家 外 企 利 润 转 增
资、货币增资5 0 0多万美元。突出

结果导向、全员参与，管理区坚
持正向激励与反向倒逼相结合，
进一步修订招商引资考核及奖
励办法，将各街道党政主要负责
人 作 为 第 一 考 核 对 象 ，把 全 年
5 0 0 0万美元的目标任务层层分
解，制定季度推进计划，做到千
斤 重 担 大 家 挑 、人 人 肩 上 有 指
标；同时，进一步加大外资引进
奖励力度，最大程度调动各层面
引外资、用外资、促外资的积极
性。截止到目前，全区累计到位
外资 1 6 0 0多万美元，超出年初计
划任务3 0%以上。

(石宣 王利群 )

项目引进来资产活起来
管理区投资促进局通过引

进项目，千方百计推进闲置资产
盘活。

为化解各招商单位各自为
阵 、信 息 闭 塞 、时 有“ 撞 车 ”现
象，联动摸排辖区内闲置厂房及
商贸设施，制作闲置资产分类管
理标准化档案，录入《荣成市闲
置资产宣传手册》。目前，西寨福

海大酒店等 4处商贸设施约 2 . 7
万平方米、圣达船舶配套等 4处
闲置车间厂房约 3万平米已完成
信息录入，通过荣成投资网、电
视 台 、微 信 公 众 号 对 外 宣 传 推
介。

利用石岛新港国际航线、跨
境电子商务海关监管仓库等资
源优势，以茂盛商贸楼、张家沿

街商贸楼等商贸设施为中心，突
出发展港口物流、报关代理等临
港经济；以鼎欣大厦、恒大商务
楼等 3处商贸楼宇为中心，着力
引进服务贸易、科技研发等楼宇
经济项目；以天茂管业、牧神机
械等 6处闲置厂房为依托，引进
装 备 制 造 、生 物 科 技 类 二 产 项
目。同时引导僵尸企业和低效资

产对接资本市场和行业领军企
业，在靠大联强中转型升级。目
前，天茂管业、供暖新材料、和顺
商务办公楼已被超高压特种管
业、武汉理工大学威海研究院等
项目盘活。华龙碳纤维、牧神机
械等 4个 3万平方米的资产盘活
项目正加紧推进，争取 6月底前
开工。 (石信 王利群 )

修造船企业复工生产忙

2020年5月13日，荣成市石岛管理区华东修船股份有
限公司的船坞，到处呈现繁忙、有序的景象，工人们加班
加点抢修来自香港和新加坡、日本等国内外的船只。截
止目前，石岛的修造船企业全部复工。

杨志礼 毕玉静 摄
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