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齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 韩晓婉

山东毕业生65.5万创新高
将探索取消落户限制

“近年来，特别是今年以
来，受新冠肺炎疫情等多重因
素影响，稳就业面临前所未有
的压力。”梅建华坦言。

针对困难和问题，山东省
委、省政府在前期出台一系列
政策措施基础上，近期又专门
出台“六保三促”工作方案，推
出一批保增长、保企业、保就
业实招硬招，最大限度降低疫
情对就业的影响，全力保居民
就业，以“首稳”促“六稳”。

梅建华告诉记者，毕业季
将至，高校毕业生是就业工作
的重点，也是当前工作的难
点。今年全国高校毕业生874
万人，山东达到65 . 5万，创历
史新高。为促进毕业生尽快就
业，山东将在支持企业增岗、
引导基层就职、扩大招生入
伍、增加就业见习等7个方面
加大力度。

为让更多毕业生找到合
适的岗位，山东实施“就选山
东”高校毕业生就业服务行
动，开展“线上有招”“齐鲁名
企空中宣讲会”等活动。134所
高校在线举办网络招聘会，参
加线上招聘的非师范类高校
毕业生57 . 84万人，参会企业
发布职位228 . 87万个。

记者发现，登录“就选山
东”——— 山东高校毕业生求职
招聘云平台，不仅可以看到重
点企业的招聘信息，还能进入
省内各大高校的网络招聘端
口，例如“山东大学春季网络
招聘会”“潍坊学院春季网络
招聘会”等。

梅建华透露，下一步，山
东人社部门将会同公安部门
探索取消毕业生落户限制，推
广“先落户后就业”“先落户后
创业”和高校毕业生落户“秒
批”做法。

5月20日，山东出台《保居
民就业工作方案》，从8个方面
提出了35项政策措施，很多政
策的含金量非常高。

“聚焦稳就业，在推动就
业局势稳定上攻坚突破。今
年，山东人社部门将扎实推进
稳就业攻坚行动，确保实现城
镇新增就业110万人。”梅建华
说。

保基本、兜底线
“保姆式”服务企业

政府工作报告中提到，今
年继续执行下调增值税税率和
企业养老保险费率等制度，新
增减税降费约5000亿元。

山东的情况如何？梅建华
给了记者一组数字：截至4月
底，我省减免企业社会保险费
198 . 1亿元，其中免征中小微企
业缴费154亿元，减半征收大型
企业等缴费44 . 1亿元。今年以
来共发放失业保险稳岗返还
22 . 54亿元，惠及21 . 1万家企
业，稳定职工756 . 45万人，返还
金额超过去年的2倍。在“补”方
面，对春节期间开工生产的疫
情用工补贴，共发放6290万元，
惠及322家企业……

一组组数字，背后折射的
是“暖心”，稳岗稳企，保基本、
兜底线，山东频频发力。在梅建
华看来，稳定企业发展，对于保
障民生和就业，有着不可小觑
的作用。

“预计今年可减轻全省企
业养老、失业、工伤保险缴费负
担900亿元。通过阶段性减免社
保费，最大程度纾解企业困难，
有力支持企业发展，全力稳定
就业形势，更好地保障和改善
民生福祉。”梅建华说

从人找政策，到政策找人，
背后反映的是山东各级人社部
门的“保姆式”服务，“一对一”
主动解决企业问题。

“前两天，我接到了济南社
保打来的电话，提醒我需要维
护一下企业银行账户信息，接
收单位2月社保退费，之前他们
还给我发过几次短信提醒。说
实话确实挺感动，以往都是我
咨询、查找政策，现在优惠政策
直接主动找到我。”济南一建集
团有限公司社保专管员说。

“可以说，阶段性减免社保
费换来的将是企业发展、就业
稳定与社保制度发展的良性循
环。但从短期看，阶段性减免社
保费会对社保基金收入造成一
定影响，我们将认真落实基金
省级统收统支制度、确保各项
社会保险待遇按时足额发放。”
梅建华表示。

年内实现来鲁“双一流”
高校毕业生翻一番

今年，山东人社部门还将
聚焦强支撑，在激发人才发展

活力上攻坚突破。“比如落实医
务人员临时性工作补助、卫生
防疫津贴等待遇，及时对有关
医疗单位核增专项绩效工资总
量，加大职称评定、人才工程倾
斜力度，落实休息休假休养待
遇，开展表彰奖励等。”梅建华
说。

对于山东的引才政策，济
南市晶正电子科技有限公司
总经理胡文感触颇深，胡文是
加拿大归国华侨，2009年，他
因看中山东的引才政策和创
业环境，通过政府引才计划实
现了“走回来”。通过政府给予
的资金支持和人社部门组织
开展的高素质人才专场招聘
会,2014年,晶正公司研发出了
纳米厚度铌酸锂单晶薄膜产
品,填补了世界空白,使我国率
先成为全球产业化生产这种
产品的国家。

像引进胡文这样的高层次
人才，山东诚意满满。“我们实
施更加开放、更加优惠的人才
引进政策，为各类人才在鲁创
新创业提供出入境和居留、户
籍、住房、配偶随迁、子女入学、
编制、职称、岗位、薪酬等优惠
政策和便利服务。”梅建华说。

下一步，山东建立“山东惠
才卡”规范化认定目录，定期征
求省直有关部门和用人单位意
见建议，及时调整省内外人才
申领标准和申领范围，让“山东
惠才卡”惠及更多省内外优秀
人才。

为了加大引才力度，山东
人社部门还打造了“海洽会”

“名校人才直通车”等品牌活
动，多渠道吸引海内外人才来
鲁干事创业。

对有意愿来山东干事创业
的人才，梅建华倡议，希望大家
关注山东的发展机遇、就业政
策、就业机会，“山东的建设和
发展离不开各行各业各类人才
的支持。希望朋友们多关注这
些政策、多参与这些活动，我们
将全力提供优质服务，使山东
成为有志之士实现梦想、报效
祖国的热土。”

梅建华介绍，下一步，我
省将聚焦制度创新，让青年人
才引进数量有突破，实施来鲁

“双一流”高校毕业生倍增计
划、博士后英才会聚计划等，
年内实现来鲁“双一流”高校
毕业生翻一番，“让青年人才
创新创业有保障，让青年人才
服务有温度。我们会当好‘后
勤部长’。”

全国人大代表、山东省人力资源和社会保障厅厅长梅建华：

今年确保实现城镇新增就业110万人

今年的政府工作报告提出，就业优先政策要全
面强化。努力稳定现有就业，积极增加新的就业，促
进失业人员再就业。就业、社保与民生息息相关，
2020年，在这些民生领域，我省将出台哪些政策？近
日，齐鲁晚报·齐鲁壹点记者专访了全国人大代表、
山东省人力资源和社会保障厅厅长梅建华。

全国人大代表、山东省人力资源和社会保障厅厅长梅建华。（资料片）
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