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评论
找 记 者 上 壹 点

□吴元中

获奖队员坦言不想拿的“委屈
奖”，终于要更名了。近日，四川绵
竹市综合执法局城市监察大队教
导员李光贵，对6名在执法过程中
遭受委屈、却未与市民发生冲突的
队员授奖。不过，该奖不再叫“委屈
奖”，而是更名为“文明执法奖”。据
了解，该奖项设置于2014年，是该
局专门针对在执法过程中被打骂
而不还手不还口的城管队员。只
是，与获了其他奖大家都开开心心
地去领不同，该奖却没人愿拿。

也确实，“委屈奖”自诞生以来
就颇为尴尬。毕竟，因为履职而遭
受到无理辱骂殴打，对谁来说都是
一件非常憋屈的事，对这样的事情
颁奖，总会给人一种挨骂很光荣的
感觉。显然，“委屈奖”背离了价值
常识，把光荣与憋屈两种在性质上
恰恰相反的事物混为一谈，存在名
不正、言不顺问题。

那是不是把“委屈奖”更名为
“文明执法奖”后，就显得名正言顺
多了？大家此后会不会就以获得该
奖为荣？答案显然是否定的。因为
被打骂而“获奖”的实质并没有随

着“委屈奖”更名而改变。“文明执
法奖”奖励的对象，仍是在正常履
行职责时，遭受委屈的执法人员。
至于那些执法技巧更为高明，让执
法对象自觉纠正违法或不规范行
为，根本不引发打骂执法人员，则
无法获得奖励。从这个意义上来
说，这个奖项虽然更名，但是依旧

“换汤不换药”，很难激起受奖者的
积极性。

无可否认，当遇到无理打骂行
为时，冷静处理、不能由着性子“还
口”、“还手”而使事态升级，是有必
要的。但是，这应当成为起码的执

法规范或工作规范，属于对执法人
员的基本要求。而奖励则应当针对
特殊贡献、取得杰出成绩者，那些
没有履行基本职责或者不按起码
要求行事的人，就不应当获奖。

当然，执法人员在正当履职时
受到的伤害、委屈，相关部门也不
应置之不理，要给予起码的抚慰、
关怀。绵竹当地城管部门也表示，
该“奖”其实是对受委屈城管队员
的一种心理安慰。既然本质上是抚
慰，就应当正本清源，以抚慰金、给
予专门假期休息等方式，真诚地予
以精神慰问与身心关怀，而不是用

奖励的方式抚平伤害。
所以说，为“委屈奖”正名，除

了更换一个名字外，还要实事求是
地正视其因履职挨打的本来面目，
根本上摒除“奖”的思维，以严肃的
态度对受伤害者进行抚慰，而不是
将抚慰游戏化、戏剧化。也只有把

“奖”实事求是地纠正为“抚慰”，才
会使受伤害者感受到抚慰的真诚。
希望能趁绵竹对“委屈奖”更名之
机，掀起该奖是否合适与如何纠正
的讨论。

葛一家之言

畅通举报渠道，让教育督导更给力
□本报评论员 王学钧

自7月1日起，国务院教育督
导委员会办公室在“微言教育”和

“中国教育督导”两个微信公众号
同步开通“义务教育教师平均工
资收入水平不低于当地公务员平
均工资收入水平举报平台”。如果
有拖欠义务教育教师工资、学校
所在地义务教育教师平均工资收
入水平低于当地公务员平均工资
收入水平方面的情况，可以实名
举报。举报平台的开通丰富了义
务教育教师的维权投诉渠道，彰
显了我国在保障教师工资待遇方
面的决心与信心。

对广大义务教育教师来说，
“平均工资收入水平不低于当地
公务员平均工资收入水平”早已
是一项法定的权利。我国义务教
育法第三十一条明确规定，“各级
人民政府保障教师工资福利和社
会保险待遇，改善教师工作和生
活条件；完善农村教师工资经费
保障机制。教师的平均工资水平
应当不低于当地公务员的平均工
资水平。”为弘扬尊师重教的社会
风尚，吸引更多优秀人才热心从
教、安心从教，应当首先确保义务
教育教师的工资待遇。这些年，我
国在这方面付出了巨大的努力，
也取得了有目共睹的成绩。但是，

仍有一些地方未将义务教育教师
平均工资水平不低于当地公务员
的规定落实到位。由此，强有力的
教育督导就成为一种必要。

从这个角度看，国务院教育
督导委员会办公室开通举报平
台正是强化教育督导的又一重
要举措。有了这样的微信举报
平台，任何一个知情者都可以
更便捷地向“顶层”反应情况，
实施投诉。这当然是一件好事。
不过，为了把好事办好，充分发
挥举报平台的作用，至少尚需如
下两个方面的改进。

一方面，尽量降低举报门槛。
拖欠义务教育教师工资，义务教

育教师工资水平低于公务员，这
样的事情多发生在经济比较落后
的地区。相比而言，这些地方的公
权部门往往更显“强势”，对举报
人的影响力更大。在这种情况下，
要求实名举报，很可能就意味着
给举报人带来麻烦。由此，一些本
想举报的人可能会望而却步，一
些本该及时发现的督导线索也会
就此“潜伏”下去。这显然有违开
通举报平台的初衷。更好的做法
是，开通举报平台，但不强求实名
举报——— 是否实名举报由举报人
自己选择。不必太担心这么做的

“道德风险”，成心捣乱的举报人
总归是极少数，“挖”出他们也并

非多难的事。
另一方面，提高相关“平均

工资收入水平”的透明度。既然
鼓励大家举报，就应先把有关
指标搞清楚。现在很多人恐怕
连“平均工资收入水平”究竟指
什么都不知道。至于当地公务
员与义务教育教师的平均工资
收入水平分别是多少，更是无
从知晓。有鉴于此，国务院教育
督导委员会在开通举报平台的
同时，应着力做好各地相关部
门的工作，督促其及时、准确地
公开相关工资收入数据，这样
做也更能显示开通举报平台、
强化教育督导的诚意。

开通举报平台正是强化教育督导的又一重要举措。有了这样的微信举报平
台，任何一个知情者都可以更便捷地向“顶层”反应情况，实施投诉。葛评论员观察
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“委屈奖”更名后，依然无法化解委屈
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