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战“疫”有她倾心助力

先后四批150名医疗队员驰
援湖北，陈明菊桌上的工作记录
本，又不知不觉落了很多文字。
谁家孩子要入学入托、中考、高
考、谁家老人身体不舒服……一
件件看似不大的小事，却是陈明
菊最重要、最紧迫的头等大事。

1月25日首批队员出征，陈
明菊就进入“战斗”状态。兵马
未动，粮草先行，每批医疗队从
集结到出征只有短暂的准备时
间，她带领工会与医院医务处、
护理部等积极筹措相关用品。考
虑到湖北气候潮湿、阴冷，齐鲁
医院工会为队员们准备了冲锋
衣、鞋、保暖衣、棉衣等生活用
品，并准备了部分食品以应对不
时之需。

队员们抵达前线后，陈明菊
总是第一时间去了解他们缺什
么、需要什么。

“前方作战，我们要尽力保
障他们后方无忧。可能干得不是
什么轰轰烈烈的大事，但他们想
到的、没想到的，我都要想
到。”陈明菊如是说，也是这么
做的。

冬去春来，队员们带去的棉
衣厚了，该换春装了，陈明菊想
在前面；150名队员谁哪天过生
日，陈明菊都记在心里，发一条

祝福信息；就连报纸上报道过的
相关消息，陈明菊都保存了下
来，待凯旋时交予他们。

为解决队员们的后顾之忧，
她积极做好队员家庭的后勤保障
工作。每周为队员家庭送爱心蔬
菜，在队员子女学业、老人护
理、心理压力疏解等方方面面，
传递关爱和温暖。

把事情办到职工心坎里

事无巨细，不知不觉成为陈
明菊的一种习惯。

“我也曾以为，工会只是为大
家发发福利，但真正来到工会工作
以后，我才发现，无论我们多努力，

都还有余地可以做到更好。”陈明
菊说，让每一位兄弟姐妹感觉被重
视、感受来自大家庭的温暖，首先
要把事情办到他们的心坎里。

干事创业，管理先行。陈明菊
在原有规章制度的基础上，建立
健全了齐鲁医院工会工作流程和
工会管理体系，提高了院工会的
工作效率。同时，推进民主管理，
组织广大职工参与医院民主监督
与重大决策，解决职工最关心的
问题。

很多困难职工忘不了，小家
冬日融融的温暖中，有陈明菊和
工会人送来的光和热；开着心仪
轿车在希望之路奔驰的职工，犹
记陈明菊为方便全院职工购房购
车，与多家开发公司及汽车销售
公司联合推出特惠服务的苦心孤
诣；单身职工更无法忘记，陈明菊
帮助他们解决终身大事的热心与
耐心……

2012年9月至2020年6月任齐鲁
医院工会主席的8年间，陈明菊带
领工会人走访慰问住院职工、去世
职工家属、老专家、劳模等累计860
余人次，多渠道筹集补助金额
245400余元……在嘘寒问暖的小事
里，在职工关心的实事里，点点滴
滴，却也直击人心。

“有困难，找工会

找陈明菊”

有一种温暖叫工会，有一种
称谓叫“娘家人”。被省总工会选
树为2019年全省“十佳职工信赖
的娘家人”，于陈明菊而言，可谓
实至名归。“有困难，找工会、找陈

明菊”，已经成为齐鲁医院广大职
工的第一反应。

与一线职工面对面、心贴心，
家长里短、邻里关系，总是“多管
闲事儿”的陈明菊在一次次倾听、
接纳、排解中，成为诸多职工的知
心人。而一个个小家的安稳与安
定，也促进着整个医院大家庭的
和谐与发展。

医疗工作风险大、任务重，临
床一线职工压力巨大，适度的放
松和减压很有必要。

为陶冶职工情操，丰富职工
生活，陈明菊牵头成立了舞蹈社
团、声乐社团、书法绘画社团等多
个文艺社团，并多次承办医院的
大型文艺汇演；身体是革命的本
钱，她牵头成立了篮球社团、羽毛
球社团、乒乓球社团等体育社团，
医院也因此被山东省医务工会工
作委员会授予“全省卫生系统体
育示范单位”称号。

陈明菊表示，曾经作为工会主
席的最大感受是：继续紧紧围绕医
院中心工作，竭诚服务广大医务员
工，维护好他们的合法权益，解决
他们的实际困难，让他们有更多的
获得感、幸福感和认同感，真正感
受到“娘家人”带给他们的暖心、贴
心、可心的精准服务。

山东大学齐鲁医院原工会主席陈明菊：

暖心、贴心、可心的“娘家人”
4月21日，在山东大学齐鲁医院援助湖北医疗队凯旋欢迎

仪式上，当天生日的医疗队员房馨收到了山东大学党委书记郭
新立等送上的生日蛋糕和美好祝福。

这是齐鲁医院工会事先准备好的。每位队员都收到了自己
的那份蛋糕，这份甜蜜和感动属于医院所有的医疗队员。看着
大家脸上的笑容，齐鲁医院原工会主席陈明菊格外高兴。她的
这份心意，传递的是整个医院大后方的温暖。6月，因岗位调整
后，陈明菊不再担任工会主席。8年的工会工作让她明白：职工
的幸福感和获得感是最重要的。

扫
码
观
看
视
频

陈明菊在工作中。

国网山东省电力公司德州供电公司工会委员会：

为职工办实事儿，当好职工“娘家人”
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者
常学艺 李梦晴
视频/实习生 李馨雅

加强引导

树立正确价值观

“各位都是我们国网德州
供电公司的新入职工，更有必
要对我们党的伟大征程进行整
体的了解，今天就由我来为大
家进行一个详细的讲解……”
在国网德州供电公司党员教育
体验馆里，讲解员付迪雅正在
为新入职工们讲党史。这是她
日常工作中的一部分，也是国
网德州供电公司工会对新人进
行政治教育的第一步。

“我们报到完的第一件
事，就是参加我们工会组织的
入会仪式。有一个入会的宣
誓，使我们能够有更强的归属
感。”付迪雅告诉记者，工会
还有一个双导师机制：成长导
师和技能导师。成长导师就是
重点关注新职工的思想状态，
能够引导职工更好地加入到公
司集体；技能导师主要是负责
在职工定岗之后传授专业知
识，双导师机制可以更好地帮
助职工们认同企业文化，明确
自己的发展目标，树立一个正
确的价值观。

畅通沟通

为职工办实事儿

记者了解到，国网德州供电
公司工会完善“总经理联络员”建
设，畅通民主沟通渠道，通过领导
接待日、总经理信箱、职工诉求中
心等形式，实现上下“点对点”、

“面对面”的沟通与交流，密切了
公司干部和职工的关系，成为构
建和谐企业的助推器。

“把关心关爱送到一线干部
职工的心坎上是工会最重要的事
情。我们工会干部在平时的工作
中也时刻把职工的需求当成头等
大事。以职工为中心，为职工办些
实事儿，办好事解难题，努力的建

设有温度的企业，当好我们职工
的‘娘家人’。”国网德州供电公司
工会主席张源森说。

为了满足职工生活需求，提
升员工幸福指数，国网德州供电
公司建设了5000平方米“德之韵
职工之家”，设有室内、外篮球，羽
毛球，乒乓球，网球场地。实施实
体书屋和电子书屋一体化管理，
利用国网公司电子图书馆，定期
向职工推荐好书，目前书屋拥有
图书4000余册。建成“四室一屋”
职工小家15个；建成“爱心妈妈小
屋”2个；开展“五小”建设，畅通服
务职工的最后1公里。建成16个标
准化健康食堂、97个班组达标配
餐室、34个小浴室。

助力成长

“工匠达人”纷纷涌现

国网德州供电公司工会始终
把助力职工成长成才作为工作重
点，培养了一大批劳模工匠，更加
激发了广大职工的创新创业热
情，一线职工奋勇争先 ,“工匠达
人”纷纷涌现。

国网德州供电公司配电运检
工区职工王清津是公司里有名的

“电缆达人”。15年的时间里，他制
作电缆头上千套，一次成型合格
率100%，无一次品。获得2008年全
国电力电缆制作比武第三名，成
为“电缆达人”。他练就的电缆皮
45度角剥削“一刀准”绝活，在比

赛中不但为他赢得时间，也得到
了现场评委的好评，成为全国电
缆45度角剥削第一人。

此外，国网德州供电公司工
会组织举办工会大讲堂7期，23名
专兼职工会干部登台授课，630人
次参加。举办拓展训练营、班组建
设会、职工创新、民主管理、工会
财务等现场经验交流会议，实地
观摩指导；开展劳动竞赛和职业
技能竞赛，4项工程参加德州市示
范性重点工程劳动竞赛评选；开
展班组文化建设，涌现出变电运
维二班“阳光班组·和谐一家”、开
发客服分中心营业班“七色彩虹”
等特色班组文化。

这些活动不仅提升了职工的
业务素质和工作技能，也实现了
职工与企业发展共赢。3个班组获

“全国工人先锋号”，21个班组获
“山东省工人先锋号”，2个工作室
获“山东省劳模创新工作室”，7个
工作室获“山东省高技能人才创
新工作室”，3名班组长当选省公
司“十大劳模”“十大杰出青年”，
11项成果在全国QC发表赛中获
奖。

及时倾听职工声音，将职工需求落到实处。国网德州供电公司
工会被省总工会选树为2019年全省“十佳职工信赖的职工之家”，
成为全德州市唯一获此称号的工会。据悉，国网山东省电力公司德
州供电公司工会委员会成立于1974年，历经11次换届，现十二届工
会委员会有34名委员、21个基层分会，120个工会小组，会员984人，
职工全部入会。

国网德州供电公司工会坚持以“职工为中心”，突出党建引领、
工会主导、职工参与，以“职工之家”建设工作为抓手，做好职工的

“娘家”，建设有温度的企业，提升了职工的获得感、幸福感。

国网山东省电力公司德州供电公司爱心帮扶服务分队。
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