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我 们 就 在 您 身 边

聊城市“改革攻坚在行动”新闻发布会召开

突出九大领域，实施重点突破
本报聊城7月23日讯(记者

张同建) 7月22日上午，聊城市
“改革攻坚在行动”新闻发布会
召开。聊城市委副秘书长、政研
室主任、改革办兼职副主任王相
东介绍，今年是山东省委确定的

“改革攻坚年”，聊城市按照“县
市区有品牌、部门有重点”的工
作要求，研究确定县市区重点改
革品牌项目27项、市直部门重点
改革项目110项，倾力打造改革
典型，努力打响改革品牌。

聊城市委改革办建立了多
方位、多层次、多手段的督促落
实机制，通过鼓励先进、鞭策后
进，促进改革攻坚任务落实落
地。加强改革督察。突出九大领
域改革攻坚，制定改革督察计
划，对各项改革攻坚任务进展情
况实行一月一调度、一月一通
报。组织6个督导组，开展了3次

“四不两直”改革督察，将督察范
围延伸至乡镇(街道)和县直部
门，发现问题、即时通报、限期整
改。强化社会监督。在全市选聘
了100名优化营商环境企业家监
督员，不断拓展社会监督群体，
倒逼政府部门站稳群众立场，重
构办事流程，优化营商环境。

据了解，聊城市坚持从破除
制约发展的体制机制障碍入手，

从解决群众反映强烈的突出问
题出发，有力有序推进各项改革
攻坚任务落实。截至目前，聊城
的改革经验获得国家部委、省直
部门正式发文推广37项、在国家
部委和省直部门召开的会议上
作典型发言25次；获得省领导肯
定批示11件；新承接改革试点81
项，其中国家级11项、省级70项。

下一步，聊城市将用好改革
“关键一招”，全力以赴抓好各项
改革攻坚任务落实，努力以重点
工作、关键环节的攻坚突破带动
全市经济社会健康发展。完善考
核评价机制。制定2020年全市改
革考核办法，切实用好考核这个

“指挥棒”，旗帜鲜明地支持改革
者、鼓励创新者，对敢闯敢干、实
绩突出的改革者推荐评选省“改
革尖兵”，对在全国全省创出重
大改革典型的单位负责同志给
予重奖。加强改革督察调度。继
续深入各级各部门开展“四不两
直”式督察暗访，并推动改革义
务监督员、优化营商环境企业家
监督员等积极履职，通过常态督
察、跟踪问效，使全市上下绷紧
改革弦、全力促发展。总结提炼
改革典型。坚持把典型引路作为
推动改革的基本方法，鼓励推动
各级各部门创造走在全国全省

前列、提高发展加速度、增强群
众获得感的典型经验，抓紧对前

期各领域的改革探索进行总结、
完善、提升，创出一批在全国全

省叫得响、立得住的改革典型和
品牌。

聊城市“改革攻坚在行动”新闻发布会召开。

本报聊城7月23日讯(记者
张同建) 7月22日上午，记者在
聊城市“改革攻坚在行动”新闻发
布会上获悉，为深入实施“人才兴
聊”战略，聊城市大力推进人才制
度改革攻坚行动，为高质量发展
提供坚强的人才支撑和智力支
持。

今年年初，聊城市着手开展
“水城优才”人才引进计划，市县
两级事业单位和国有企业拿出
220个含金量较高的岗位，面向海

内外广纳英才，吸引近5000名重
点高校毕业生报名。面对新冠肺
炎疫情带来的不利影响，在全省
率先开展网上推介、网上面谈、网
上签约的“云招聘”新模式，共录
用博士24名，“双一流”高校硕士
和本科生202名。聊城变疫情之危
为招才之机的做法，得到省以上
多家媒体报导，省委刘家义书记
签批意见，省委组织部发文在全
省推广。

为打造人才集聚新高地、推

动人才制度改革攻坚要求，聊城
市在实施“水城优才”工程激活人
才制度效能上出台了以下意见：

实施“四个人才计划”。突出
吸引青年人才，实施大学生“百千
万”引进计划；突出培养领导人
才，实施专业领导人才“蓄水池”
计划；突出乡愁引才，实施人才回
引“归雁兴聊”计划；突出引进高
端人才，实施高层次人才“举家引
进”计划。

打造“选择聊城·‘云聊’就

成”招聘品牌。将新冠肺炎疫情期
间创新实行的“云招聘”方式，提
升固化为常态长效机制，加快打
造“选择聊城·‘云聊’就成”信息
化平台，畅通优秀人才来聊创新
创业线上渠道。

设立高层次人才编制“周转
池”。全市范围调剂不少于800
名事业编制，设立高层次人才周
转编制专户，用于引进急需紧缺
高层次人才，滚动使用，动态管
理。

畅通人才引进“绿色通道”。
优化机关事业单位招录(聘)工
作，扩大事业单位引才用才自主
权。依托市县两级人才服务“一站
式平台”，推行“马上就办”、“一次
办好”、“不用跑一次”工作机制，
实时受理人才政策落实问题。

建立“三个人才工作机制”。
建立人才住房“温馨安居”保障机
制；建立高层次人才“金卡服务”
机制；建立“水城英才”评选奖励
机制。

聊城市创新人才招引新模式：

打造“选择聊城·‘云聊’就成”品牌

本报聊城7月23日讯 (记者 张
同建 ) 聊城市2017年11月出台的

《关于进一步加强高层次高技能人
才引进工作的实施意见》规定：高端
人才在聊购买自有住房，按照商品
房市场价的2 0%实施购房补贴。新
的《意见》将购房补贴提高到国家级
高端人才50万元和省级高端人才30
万元。以聊城目前的房价举例，高端
人才购买一套100㎡的住房，总房价
按照100万元计算，按照原来的补贴
标准，购房补贴为20万元；按照新的

《意见》，国家级高端人才购房补贴
为50万元，省级高端人才购房补贴
为30万元。同时，将企业全职引进的
博士购房补贴额度由10万元提高到
20万元。

扩大了申请范围，降低了申请
条件。聊城市2019年6月出台的《关
于进一步加强高层次高技能人才引
进工作的补充意见》规定：将企业全
职引进的、签订3年以上劳动合同且
在本地缴纳社会保险的博士、硕士、

“双一流”高校全日制本科生纳入购
房补贴范围，于2019年7月之后在聊
购买首套自有住房并已缴纳契税
的，分别给予10万元、5万元、3万元
一次性购房补贴。由于当时政策制
定的限制条件较多，至今聊城市未
受理1起符合条件的购房补贴申请。
新的《意见》中，将聊城市事业单位
引进的博士纳入了购房补贴范围，
并且取消“必须缴纳契税”这一限制
条件。

人才住房分产权型和租赁型两
种，按照“类型不同、标准不同”的原
则，结合人社部门确定的人才类型
和人才居住需求确定。目前聊城市
级人才公寓正在规划建设中，坐落
在风光秀丽的旅游度假区，面积从
110㎡-180㎡不等。同时，为解决引
进青年人才的居住问题，目前聊城
市区共筹集小户型住房300余套，面
积在60㎡-80㎡之间，将免费或低价
提供给青年人才租住。

申请程序原则上与申请人才购
房补贴程序一致，由引进人才“一站
式”服务平台统一受理，住建、人社、
自然资源等部门联合审核，市委人
才工作领导小组复核，公示无异议
后分配。

聊城市人才购房补贴提高了：

国家级高端人才购房补贴为50万元
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