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郜婷婷2017年作为本科
毕业生通过人才招聘到鲁泰
控股集团企业鲁泰化学工作。
2018年她选择考研深造，2020
年，她硕士研究生毕业后，再
次选择来鲁泰控股集团工作。

“我两次选择到鲁泰控股集团
工作，主要是被企业的发展前
景所吸引，集团公司有着宏伟
的发展愿景，正在致力于转型
升级发展，我对集团发展新材
料事业的前景很有信心。”与
笔者交谈过程中，郜婷婷坚定
地表示。

自2012年以来，鲁泰控
股集团围绕“一体两翼、循环
发展”发展战略，构建了以盐
基和煤基两翼并举的循环经
济产业链，培育形成了“化工

新材料、能源、供应链物流”
三大产业板块，打造了以循
环经济助推可持续发展的绿
色协调生态经济模式，开创
了生态鲁泰蓬勃发展的崭新
篇章。2019年，集团公司发展
质量、盈利能力跻身全国大
型国有企业优秀之列，与全
国大型国有企业2019年指标
对标，集团公司净资产收益
率、总资产报酬率和资本收
益率分别为27 . 8%、9 . 7%和
49 . 2%，分别高出全国大型
国有企业优秀值14 . 42、1 . 12
和34 . 75个百分点,位列2019
中国石油和化工企业500强
第265位、中国煤炭产量50强
第47位、山东省石油和化学
工业100强第73位、山东化工

新材料行业10强第5位。集团
公司被列为济宁市“510”工
程十大重点上市后备企业和
煤炭转型示范企业；作为山
东省重点推介的七家企业之
一，在2018香港山东周上得
到重点推介。

“目前，鲁泰控股集团正
在制定‘十四五’规划，集团
公司将深耕循环经济产业
链，科学谋划实施‘资源+’

‘PVC+’‘供应链+’‘三+建
设’，做大做强做实‘化工新
材料、能源、供应链物流’三
大主业，推动集团公司由传
统制造业向高新技术企业转
型升级，加快实现高质量发
展、向一流企业迈进。”李合
军信心满满地说。

鲁泰控股集团：

打造幸福鲁泰 共建美好家园
齐鲁晚报·齐鲁壹点通讯员 王来文

习近平总书记在党的十九大报告中指出：“增进民生福祉是发展的
根本目的。必须多谋民生之利、多解民生之忧，在发展中补齐民生短板。”
作为国有企业，鲁泰控股集团按照党的十九大精神要求，在推进企业高
质量发展的同时，注重从投资收益等“硬数据”，向员工幸福感等“软数
据”转变，把提高员工幸福感放在首位，面对面、心贴心、实打实服务员
工，打造幸福鲁泰，共建美好家园。

“身累心悦”，这四个字是鲁
泰控股集团党委书记、董事长李
合军常说的一句话，这句话也最
能代表鲁泰控股集团良好的工作
氛围，也是李合军这位企业带头
人一直致力于打造的工作环境。
李合军认为，快乐工作是提升员
工幸福指数，打造幸福鲁泰的重
要一环。

王纲博士毕业于中国科学院
化学研究所，现为鲁泰控股集团
石墨烯高分子复合材料研发中心
研发总监。在采访中，王纲向笔者
表示，“进入鲁泰控股集团快四年
时间，一个很大的感受就是工作
氛围很融洽，很庆幸自己能够与
公司一起发展，和一帮志同道合
的同事共同感受成长的快乐，快
乐工作是我留在企业的重要因
素。”

袁歆是鲁泰控股集团工会主
席，他2018年来到鲁泰控股集团
工作，首个任务是筹办首届职代

会，筹办过程中企业团结协作的
工作氛围让他印象深刻。“筹办时
间短、头绪多，大会开幕临近，准
备工作还没有完成，关键时刻各
个部门全力协助、主动配合筹办
工作，保证了大会顺利进行，这种
融洽工作的氛围让我很感动，我
选择从机关到鲁泰控股集团工作
是选对了。”他深有感触地说。

李合军向笔者介绍，鲁泰控
股集团特别重视企业文化建设，
企业形成了集“弘扬齐鲁文化、
传承泰山精神”于一体的“德兴”
文化体系。集团公司始终坚守

“以德立身、惟德乃兴”的企业宗
旨，坚守“诚信、责任、创新、共
赢”的核心价值观，坚守“绿色发
展、奉献社会、回报股东、造福员
工”的企业使命，通过长期渗透，
使全体员工拥有了共同的价值
观和行为准则，从而形成了和谐
的工作氛围，让员工充满激情、
快乐地工作。

幸福鲁泰 源自快乐工作

幸福鲁泰 源自美好生活

“去年8月份我因患甲状腺疾
病住院治疗，手术后一共花费
35000元，经职工医疗保险报销
后，个人还需承担10000余元，经
过企业补充医疗报销后，个人仅
需承担4000余元，集团公司为职
工办理补充医疗真正缓解了看病
贵的问题，让我们的生活更有保
障。”鲁泰化学公用工程车间净水
中心职工王芬芬心怀感激地说。
据鲁泰控股集团人力资源部负责
人康甲介绍，补充医疗不仅住院
治疗能够报销，平时门诊治疗凭
门诊病历、发票和检查报告也可
以报销。

近年来，鲁泰控股集团把员
工健康保障作为幸福企业建设的
重要内容，为全集团在岗职工购
买了团体补充医疗保险，员工社
会保障实现“六险一金”，形成了
职工医疗保险+大病医疗+补充商
业医疗保险的三重保障，看病报
销比例由原来的80%提高到95%
左右。今年上半年，集团公司完成
员工补充医疗理赔342件，理赔金
额101 . 8万元。

“感谢集团公司领导一直牵
挂，逢年过节总是来看望我，帮
助我们一家度过难关。”手捧慰
问金，鹿洼煤矿职工冯养月激动

的心情溢于言表。他的孩子患有
急性淋巴细胞白血病，治疗花费
巨大，企业工会了解情况后，及
时向他伸出援助之手，帮他渡过
难关。近年来，鲁泰控股集团把
员工冷暖放在心上，持续实施

“送温暖”工程，积极开展奖学助
学、夏季送清凉、为先模人物送
健康、精准帮扶、发放生日蛋糕
券等活动。近三年来，共走访慰
问困难职工家庭417户次，发放
救济金、慰问50余万元；资助困
难职工子女近400人，发放助学
金近100万元；组织先模人物查
体1 1 2 8人次；发放生日蛋糕券
19500张，职工群众幸福感、获得
感持续提升。

在保障职工物质生活的同
时，鲁泰控股集团不断满足职工
精神生活需求，集团围绕庆七一、
纪念改革开放40周年、庆祝新中
国成立70周年等主题，举办各类
文艺演出、职工书画摄影展、主题
征文比赛、篮球比赛等系列丰富
多彩的文体娱乐活动。2019年组
织先进人物、劳动模范累计80人
次进行疗休养，多层次、全方位满
足职工对精神文化生活需求，让
职工生活得更加幸福、更有尊严、
更有获得感。

幸福鲁泰 源自成长成才

宋磊大学毕业后进入鲁
泰化学工作，他从车间工人干
起，一步一步成长，2019年6月
份，38岁的他经过集团公司市
场化选聘，成为鲁泰化学副总
经理。同时进入鲁泰化学经营
班子的还有38岁的余波和37
岁的郭银明。

“我能够进入企业经营班
子，与集团公司的人才培养是
密不可分的。2016年我有幸作
为后备人才参加了集团公司
第一期人才库人才攀登计划
培训班，整整一年12期的集中
培训，每节课都是国内知名专
家授课，我学到了在大学没有
学到的系统管理理论知识。在
管理中，我积极运用这些先进
理论，让我的工作得心应手，
我自己有了很大的提升。”宋
磊向笔者这样说道。

近年来，鲁泰控股集团对
人才工作一直高度重视，把“人
才强企”作为一项重大战略来
实施，2015年以来，大力实施人
才库建设、人才引智和精准培
训人才倍增三大工程。2016年
以来，与国务院国资委职业经
理人研究中心合作，举办了3期
攀登计划培训班、1期领航计划
培训班、1期兴创计划培训班，

培训590人，干部职工思想观
念、思维方式、管理水平显著提
升，一大批德才兼备、敢于担
当、业绩突出的80后干部逐步
走上中层管理岗位。

在鲁泰控股集团成长起
来的不只是大学生，普通工人
一样有成长平台。现年38岁的
朱峰是太平煤矿运转工区副
区长，刚进入企业的朱峰是一
名普通维修工，好学上进的他
多次在企业职工职业技能大
赛中获奖，先后获得集团公司
第五届职工职业技能大赛钳
工一等奖及第三批“鲁泰工
匠”荣誉称号。借助技能大赛
平台，他慢慢展露头角，引起
关注，逐步从一名维修工成长
为区队管理人员。

像朱峰这样从普通工人
成长为专业技能人才的还有
许多许多。多年来，鲁泰控股
集团打通多方晋升渠道，积极
搭建职工建功立业平台，常年
坚持开展岗位练兵、技术比武
活动，每两年举办一届职工职
业技能大赛，对获得各专项比
赛一等奖的员工授予“鲁泰工
匠”荣誉称号，目前共评选鲁
泰工匠22人，集团28名职工荣
获“齐鲁首席技师”“济宁首席

技师”等市级以上荣誉称号，
形成了人人学本领、提素质的
良好氛围。

为了做好人才引进工作，
集团公司在执行市政府人才
津贴基础上，实施集团公司人
才津贴制度，对博士生、硕士
生、本科生、省级以上技能人
才给予1 . 2万-6万元不等的津
贴，博士生免费入住精装修人
才公寓，在济宁市购买首套住
房一次性购房补贴15万元。为
激励员工自我提高，集团员工
攻读紧缺专业博士、硕士研究
生和急需紧缺执业资格证书
的，给予3万元不等的奖励。近
三年，集团公司兑现各类人才
津贴961 . 79万元。

一系列的激励措施，极
大地激励了各个层次员工学
习进步的积极性。一系列的
培训，为职工搭配了成长的
平台，获得了新观念、新思
想，学到了工作技巧和方法，
培养出了一支高素质、高技
能、高学历，有理想、有道德、
有 纪 律 的 干 部 职 工 队 伍 。
2019年，集团公司25名基层
骨干走上领导管理岗位，职
工工作和生活更有奔头，企
业发展动力十足。

幸福鲁泰 源自广阔未来
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