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找 记 者 上 壹 点

第三期“人社政策畅通行”主题业务沙龙举办
为进一步打造良好的营商环

境，切实提升人社综合服务大厅
工作人员政策水平和业务能力，
更好地为群众提供高效、便捷、优
质的服务，结合区人社局《关于印
发“人社政策畅通行”行动实施方
案的通知》要求，8月31日，文登区
人社综合服务大厅举办“人社政
策畅通行”主题业务沙龙—第三
期，有40多名干部职工参加。

第三期业务沙龙的主题是学
习威海市社会保险服务中心《关
于进一步做好职工基本养老保险
费补缴经办工作的通知》(威社保
字【2020】5号)，讲解企业职工养
老保险补缴工作的具体流程和经
办方法。由文登区社保中心征缴
科科长林治军讲解。

通过业务沙龙交流活动，让
人社综合柜员的工作人员充分了
解补缴政策内涵，全面把握补缴
工作的各项条件和要素，熟练操
作补缴经办流程，通过AB角互
审，前后台内控复查，确保每项补
缴工作严谨、高效、准确，把企业
职工的社会保险权益维护好、保
障好。

政策名称：威海市社会保险
服务中心《关于进一步做好职工
基本养老保险费补缴经办工作的
通知》(威社保字【2020】5号)

一、申请补缴需提交的材料
(一)用人单位与职工对于劳

动关系无异议且一次性补缴年限

不足3年的，由补缴单位向当地社
保经办机构提交以下材料：

1 .《单位补缴职工养老保险
费申请表》；

2 .欠费时段的工资发放会计
凭证或银行发放工资证明或清晰
完整的职工原始档案。

(二 )一次性补缴超过3年
(含)的，由补缴单位向当地社保
经办机构提交以下材料：

1 .《单位补缴职工养老保险
费申请表》；

2 .人民法院、审计部门、实施
劳动监察的行政部门或劳动人事
争议仲裁委员会等出具的法律文
书或行政责令整改通知书；

3 .欠费时段的工资发放会计
凭证或银行发放工资证明或清晰

完整的职工原始档案(用于确定
补缴基数)。

二、申请补缴的受理
(一)建立严格的补缴受理业

务审核机制和事后复查机制。社
保经办机构受理用人单位的补缴
申请后，经初审、复审后，并在《单
位补缴职工养老保险费申请表》
上形成审核意见，符合条件的予
以补缴。

(二)对提供的资料无法准确
判定补缴时段的，社保经办机构
不予补缴。在多个单位工作的可
以多次补缴，但在一个参保单位
的补缴时段不得超过三年，超过
三年(含)的，需提供人民法院、审
计部门、实施劳动监察的行政部
门或劳动人事争议仲裁委员会等

出具的法律文书或行政责令整改
通知书。

(三)社保经办机构根据单位
提供的原始工资发放会计凭证、
银行发放工资证明等核定缴费基
数。

(四)威海市范围内，申请人
符合补缴政策、申请材料齐全的，
可以在现社保关系所在地经办机
构办理补缴。

(五)用人单位与职工补缴应
保未保或应缴未缴养老保险费，
应按规定加收利息。

三、补缴业务功能指引
企业职工补缴：社保业务平

台--职工公共业务-缴费申报--
鲁人社规〔2019〕13号文补缴。

(林光明)

伤残待遇如何核定支付

伤残待遇核定支付
受理单位
各级社会保险经办机构
办理依据
(一)《中华人民共和国社会保险法》(中华人民

共和国主席令第三十五号)；
(二)《工伤保险条例》(中华人民共和国国务院

令第375号)；
(三)《山东省贯彻〈工伤保险条例〉实施办法》

(鲁政发〔2011〕25号)；
(四)《关于劳动能力鉴定有关问题的通知》(威

劳鉴函〔2007〕1号)。
申请主体
用人单位、职工本人或其近亲属、工会组织。
受理条件
经劳动能力鉴定委员会鉴定有伤残等级或护

理等级的参保职工
申请材料
无社保卡的可提供工商银行银行卡
办事流程
(一)申请人到参保地经办机构申请办理；
(二)社保经办机构工作人员根据其本人《劳动

能力鉴定结论》支付相关待遇。
收费依据及标准
不收费
办理时限
30个工作日内(如有问题待进一步调查核实后

再进行结算)
（孙林丽）

同时参加居民养老保险

和职工养老保险应该怎么办？
市民王女士问就业前曾缴纳6年

居民养老保险，现在到烟台打工，工
厂里也缴纳了职工养老保险。到退休

年龄后可以领取两份养老金吗？若不
能领取两份养老金，退休时应该发放
哪一个养老金呢？另一个缴纳的费用

怎么办？
答：若您已经参加了职工养老保

险，下一年度可以暂停参加居民养老
保险，但不用退保，居民养老保险个
人账户继续保留。参保人员不得同时
领取职工养老保险和居民养老保险
待遇。依据文件规定，参保人达到职
工法定退休年龄才可以办理居民养
老保险与职工基本养老保险衔接手
续。城镇职工缴费满15年可将居民养
老保险个人账户转入职工养老保险
个人账户，并计发养老金；若职工养
老保险缴费年限不足15年的，可以申
请将职工养老保险关系转入居民养
老保险，职工养老保险个人账户储存
额并入居民养老保险个人账户，按照
居民养老保险计发办法领取养老金。

(李明辉)

什么是劳动能力鉴定？ 怎样申请劳动能力鉴定？
为了方便广大参保人员了解社

会保险相关政策和服务，文登区社会
保险服务中心梳理汇总了养老保险、
工伤保险、劳动能力鉴定等相关政
策。本期为大家介绍什么是劳动能力
鉴定？怎样申请劳动能力鉴定？

什么是劳动能力鉴定？
是指劳动能力鉴定机构根据用

人单位、职工本人或者其直系亲属的
申请，组织医学专家，根据国家制定
的鉴定标准，运用医学科学技术的方
法和手段，对劳动者劳动功能障碍和
生活自理障碍程度作出技术性结论
的活动。

劳动能力鉴定的受理范围有哪
些？

⑴本市行政区域内用人单位、工
伤(职业病)职工或其亲属提出的劳
动能力鉴定和复查鉴定申请；

⑵用工单位或职工提出的因病
或者非因工致残丧失劳动能力鉴定
和复查鉴定申请；

⑶供养直系亲属丧失劳动能力
程度鉴定申请；

⑷法律法规和规章规定的其他
劳动能力鉴定事项。

职工发生工伤后，怎样申请劳动
能力鉴定？

《工伤保险条例》规定，职工被认
定为因工负伤后，应向设区的市级劳

动能力鉴定委员会提出劳动能力鉴
定申请。为方便职工，我市劳动能力
鉴定委员会委托各市区工伤保险经
办机构代为受理劳动能力鉴定申请。

工伤职工进行劳动能力鉴定应
同时具备的条件有哪些？

⑴经治疗后，伤情处于相对稳定
的状态；

⑵收到工伤认定结论满六个月；
⑶申请伤残等级鉴定的，待取出

钢板、钢针等内固定后再提出申请。
劳动能力鉴定一般可以出具哪

几个方面的结论？
⑴伤残等级鉴定；

⑵旧伤复发确认；
⑶用人单位申请延长停工留薪

期确认；
⑷配置辅助器具确认；
⑸护理等级鉴定；
⑹康复资格确认；
⑺复查鉴定；
⑻疾病与工伤存在因果关系确

认；
⑼因病非因工丧失劳动能力程

度鉴定；
⑽工亡职工直系亲属丧失劳动

能力程度鉴定。
（于明琳）

社保问答

问：失业后怎样领取失业保险金？能领
几个月？

答：只有符合条件的失业职工才能领
取失业金。需要注意的是，领取失业金需要
满足以下条件：(1)失业前用人单位和本人
已经缴纳失业保险费满一年的；(2)非因本
人意愿中断就业的；(3 )已经进行失业登
记，并有求职要求的。参保人员可以通过

“威海人社”手机APP查询一下，确认单位
和本人已经缴纳失业保险费满一年。满足
非本人意愿中断就业的，就可以到参保地
人社部门失业窗口办理失业登记并申领失
业金。

领取失业金的期限要看在失业前，参
保人员和原所在单位按规定累计缴纳失业
保险费的年限是多少。累计缴费时间满1年
不满5年的，每满1年，领取3个月的失业保
险金；缴费时间满5年不满10年的，领取期
限最长为18个月；缴费时间满10年以上，领
取期限最长为24个

王巍
问：年龄超过60周岁的居民因刑事犯

罪，在监狱服刑期间居民基本养老保险待
遇可以继续领取吗？

答：不可以。根据国务院文件国发
[2014]23号，第三十一条：“待遇领取人员在
领取养老金期间服刑的，县社保机构停止
为其发放养老保险待遇。待服刑期满后，由
本人提出待遇领取申请，社保机构于其服
刑期满后的次月为其继续发放养老保险待
遇，停发期间的待遇不予补发。”

曲海玲
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