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找 记 者 上 壹 点

山东出台全国首个人才住房工作意见，租购并举补贴优惠多

支持济青试点小户型低租金租赁房
近日，山东省住房和城乡建设厅等13部门联合印发《关于加快推进人才住房工作的指导意见》，加大人才安居保障力度、多

渠道解决人才居住需求。在11日举行的《意见》解读发布会上，山东省住房和城乡建设厅党组书记李力说，该《意见》在全国层面
是第一个出台的。《意见》从完善人才住房制度、增加人才住房供给、落实人才住房配套政策、创新人才安居激励政策策、规范人才
住房服务等方面，指导各地多渠道解决人才居住需求，共分6方面、22条。人才住房市场、公共房源均可租赁也可以购买。

齐鲁晚报·齐鲁壹点 记者 王皇

逐步建立完善租购并举的
人才住房制度体系

在完善人才住房制度上，《意见》要求
各地根据人才引进发展战略，科学评估预
判人才住房需求，充分发挥市场配置资源
的作用，统筹商品住房、市场租赁住房等
社会资源和人才公寓、公共租赁住房、政
策性租赁住房、共有产权住房等公共产
品，逐步建立完善租购并举的人才住房制
度体系。

李力介绍，《意见》在完善人才住房制
度方面，要求各地根据人才引进发展战
略，优化人才支持政策，明确了人才住房
的来源可以是市场房源，也可以是政府持
有的公共房源，人才住房的提供方式可以
租赁，也可以购买，多渠道、多方式满足人
才的多样化住房需求。

自有存量土地建人才公
寓，禁止变相福利分房

在增加人才住房供给方面，李力介
绍，《意见》提出依据城市规划和人才住房
筹集计划，科学增加租赁型和产权型人才
住房供给，提供多种人才住房供给方式，
进一步明确了人才住房由谁提供、怎样提
供、提供哪些具体类型的房子，以及提供
的房子应符合什么样的标准和要求。

《意见》提出，依据国土空间规划和人
才住房筹集计划，科学增加租赁型和产权
型人才住房供给，由地方政府以优惠价格
向人才定向供应。

支持在人才聚集区域、产业园区，采
取集中新建、盘活利用闲置建筑改建、购
买或长期租赁商品房等方式，多渠道筹集
人才住房。鼓励有条件的地方探索规划建
设国际化人才社区。

支持人才集聚的企事业单位，在符合
相关规划前提下，利用自有存量土地建设
人才公寓等配套服务设施，通过租赁方式
解决本单位人才的阶段性住房需求，建筑
面积占项目总建筑面积的比例不超过
15%。要按照人才分类标准，合理控制户
型、面积，严格配租和退出管理，严禁借人
才公寓之名变相福利分房。

政府投资建设的公共租赁住房，在满
足当地保障性需求且预留一定比例的保
障性住房后，可调剂作为人才临时租住
房，具体预留比例由各城市参照上年度人
均可支配收入、实物房源供给、住房租赁
补贴发放等因素综合确定。

鼓励有条件的地方加快发展共有产权
住房，按照限定的住房使用和处分权利，以优
惠价格向符合当地标准的人才配售。

首次明确支持公积金增值收益按规
定用于人才住房建设筹集、运营管理和维
修维护。

为引进人才发放安家、租

赁补贴

李力介绍，《意见》在创新人才安居激
励政策方面，要求全面落实人才落户和居
住证制度，为引进人才发放安家补贴、租
赁补贴。鼓励金融机构创新适合人才安居
的信贷支持政策，积极做好引进人才的公
积金转移接续等激励政策。探索落实同城
待遇、创新人才买房的贷款产品。

《意见》提出人才住房筹集实行计划管
理，避免闲置空置和资源浪费。政府投资的人
才住房必须实施财政承受能力评估。

人才住房的用电、用气、用水执行居
民类价格，鼓励各级政府给予适当补贴。

落实同城待遇。全面落实人才落户政
策和居住证制度。降低柔性引进人才在鲁
购房门槛，来鲁开展项目合作的省级以上
人才工程入选者在购买省内首套住房时，

享有本地户籍人员同等待遇。
发放安家补贴。鼓励各地向购房居住

的引进人才提供安家补贴。各地可依据财
政状况，结合人才类型，合理设定补贴种
类和补贴标准。支持用人单位对引进人才
一次性发放自用住房安家补贴。

发放租赁补贴。用人单位要为人才
租房提供便利，鼓励各地向符合当地人
才标准且租房居住的人才，发放一定数
额的租房补贴。对持有当地居住证或城
镇户籍、在当地无自有住房、未享受其他
住房补贴政策、毕业一定年限内在当地
就业并办理就业登记的人才，可纳入当
地住房保障范围，享受住房租赁补贴，具
体补贴标准和补贴期限由各地结合《关
于进一步推进城镇住房保障家庭租赁补
贴工作的指导意见》自行确定。住房租赁
补贴不得与财政列支的其他住房补贴政
策同时享受。

落实信贷支持。鼓励金融机构创新适
合人才安居的住房贷款产品。积极做好引
进人才的公积金转移接续工作，支持购买
首套住房和住房租赁，落实承租人提取住
房公积金等政策。

人才住房申报审核原则上
不超15个工作日

李力介绍，《意见》在规范人才住房服
务方面，要求各地按照分级分类、按需保
障的原则，依法依规制定人才住房分配办
法。建立健全人才住房申报审核服务流
程，提高服务效率。鼓励有条件的地方试
点政府购买运营管理服务，提高人才住房
服务的专业化、规范化水平。全面提升人
才住房小区的服务品质，积极创造暖心留
人的居住环境。

《意见》提出规范人才住房分配。各地
要按照分级分类、按需保障的原则，结合
人才类别、承担任务、服务年限等，按照有
关政策法规，科学制定具体的分配办法。

提高服务效率，建立健全人才住房申
报审核服务流程，线上、线下相结合，简化
申报手续，审核时限原则上不超过15个工
作日。

充分利用政府住房租赁信息服务与
监管平台，为引进人才租赁住房提供高
效、便捷的信息服务。

支持专业化、规模化的住房租赁企
业，提供高品质租房服务。各地人才住房
可采取政府购买运营管理服务方式，引导
专业机构推进标准化运营管理，不断提高
人才住房服务的专业化、规范化水平。

人才住房政策不得重复享受，同时符
合两种以上人才住房政策的，可根据人才
意愿择一享受。

各地参照指导意见要尽快
制定落地实施意见

李力说，在加强组织领导方面，《意
见》要求各地高度重视人才住房工作，强
化对人才住房工作的组织领导，切实提高
政治站位，细化部门分工，加强统筹协调，
尽快制定人才住房的具体配套政策，确保

《意见》落地落实。
《意见》明确要抓紧完善人才住房工

作制度体系，加强统筹规划，细化落实人
才住房项目用地、建设和分配管理等配套
政策措施。要创新对引进人才激励政策，
进一步强化服务理念，切实提高人才吸引
力、城市凝聚力。

要求各地应参照该指导意见，结合当
地实际，研究制定具体实施意见。

2019年9月28日7时许，长深高速公路江苏
无锡段发生一起大客车碰撞重型半挂汽车列
车的特别重大道路交通事故，造成36人死亡、
36人受伤，直接经济损失7100余万元。

经调查，查明事故的直接原因是，驾驶
人李金宝驾驶豫A5072V大客车在高速行
驶过程中左前轮轮胎发生爆破，导致车辆
失控，两次与中央隔离护栏碰撞，冲入对向
车道，与对向正常行驶的大货车相撞。

经专业机构检验检测和专家综合分析
论证，认为轮胎爆破与轮胎气压过高、车辆
高速行驶、车辆重载引起轮胎气密层与内
衬层脱层有关。排除大客车左前轮轮胎爆破
系碰撞碾轧路面异物所致。大客车上大部分
乘员未系安全带，在事故发生时脱离座椅，被
挤压或甩出车外，加重了事故伤亡后果。

国务院事故调查组认定，事故企业河
南国立旅游汽车客运有限公司未申请道路
运输经营许可，所属车辆使用伪造的道路
运输经营许可证、道路运输证、包车客运标
志牌，非法从事道路客运经营活动。

国务院事故调查组同时认定，安徽省
阜阳市和临泉县、浙江省绍兴市和柯桥区
有关交通运输部门打击大客车非法从事道
路客运经营工作不力，临泉县、柯桥区公安
交警部门未对包括事故大客车在内的车辆
违法违规行为进行有效查处。

河南省郑州市交通运输部门打击企业
和大客车非法从事道路客运经营行为不
力，公安交警部门开展道路运输重点企业、
重点车辆安全监管工作不力。

安徽省阜阳市临泉县、浙江省绍兴市
柯桥区、河南省郑州市人民政府未严格按
照属地原则加强道路交通安全监管工作的
领导。对王国利等14名涉嫌犯罪的有关责
任人，公安机关依法采取了刑事强制措施。

事故原因：轮胎爆破致车辆失控

追责问责：45名公职人员受处分

对事故涉及的有关公职人员，中央纪
委国家监委按照有关规定成立了事故追责
问责工作组进行审查调查。

浙江、安徽、河南三省纪委监委分别责
成绍兴市柯桥区政府、绍兴市交通运输局，阜
阳市临泉县政府、阜阳市交通运输局，郑州市
交通运输局、郑州市公安局等15个单位作出深
刻检查，对45名公职人员严肃追责问责。

其中，浙江省纪委监委给予柯桥区委
副书记(时任柯桥区委常委、区政府常务副
区长)诸剑明政务记过处分，给予绍兴市交
通运输局党委委员、副局长王光善(因存在
其他违纪违法行为合并处理)留党察看一
年、政务撤职处分，给予绍兴市公安局柯桥
分局副局长蒋才兴政务记过处分。

安徽省纪委监委给予临泉县政府党组
成员、副县长符国风，阜阳市交通运输局党
组成员、副局长王飞，临泉县公安局党委副
书记、政委蔡彪等3人政务记过处分。

河南省纪委监委给予郑州市政府党组
成员、副市长吴福民，郑州市交通运输局党
组书记、局长翟政，郑州市公安局党委委
员、副局长张保等3人政务记过处分；对涉
嫌违法犯罪的郑州市公安局交警支队车辆
管理所原车务科民警王磊立案调查。对其
他相关责任人，三地纪委监委也分别给予
党纪政务处分。

建立租购并举住房制度

山东省《关于加快推进人才住房工作的指导意见》明确提出，多渠道、多方式筹
集房源，建立租购并举的住房制度，分层次、分类别解决人才住房需求。

安家补贴

对有一定经济实力、
长期在我省工作和生活的
人才，通过安家补贴，支持
其购买商品住房。

租赁补贴

对暂时没有购房需求的人才，通过租赁补
贴，支持其租赁住房。充分利用国家培育和发展
住房租赁市场的政策，有效增加租赁住房供应，
提供便捷、高效的住房租赁信息服务。

多渠道供给

对集聚在产业园
区工作生活的人才，支
持各地采取新建、改
建、购买或租赁等方
式，多渠道增加人才住
房供给，集中安置各类
人才。鼓励有条件的地
方探索规划建设国际
化人才社区。

支持建人才公寓

支持企事业单位利
用自有存量土地建设人
才公寓，解决其阶段性
住房需求。

解决过渡性居住需求

对符合住房保障条件的新就业人才，通过
公共租赁住房、政策性租赁住房解决阶段性住
房需求。

支持济南、青岛市发展一批小户型、低租金
的租赁住房，解决青年人才过渡性居住需求。

发展共有产权住房

下一步，将鼓励有条件的地方探索发展共有产权住房，丰富产权型住
房供给，为购房置业的各类人才提供更多选择。
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无锡“9·28”特别重大
交通事故调查报告公布

45名公职人员
被追责问责
近日，国务院批复长深高速江苏无锡

“9·28”特别重大道路交通事故调查报告，
认定这是一起生产安全责任事故。浙江、
安徽、河南三省纪委监委严肃查处事故背
后的失职失责问题，共对45名公职人员进
行追责问责。
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