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济南策
找 记 者 上 壹 点

本报9月23日讯（记者 刘飞跃） 23
日，历下区发布招聘公告，为历下区融媒体
中心公开招聘工作人员，全力推进融媒体
中心人才队伍建设，全面提升全区新闻宣
传工作质量水平。

据悉，历下区融媒体中心本次计划招
聘5人，包括3名全媒体记者和2名播音主
持。招聘范围为具有中华人民共和国国籍，
年龄在40周岁以下的人士，应聘者应具备
招聘岗位所需的学历、学位和其他资格条
件。在职人员报名的，应征得所在单位同
意。定向、委培毕业生报考，须征得定向、委
培单位同意。招聘考试采取笔试、面试和专
业测试相结合的方式进行，其中笔试成绩
占30%，面试成绩占30%，专业测试占40%。

本次招聘采取统一时间、网上报名、
网上初审、网上缴费的方式进行。报名时
间为2020年10月9日9:00－10月12日16:00，
应聘人员可登录济南市历下区政府网

（http://www.lixia.gov.cn）使用二代身份证
进行报名，每人限报一个职位。招聘主管
机关指定专人负责资格初审工作，并在网
上公布初审结果，查询时间为2020年10月
9日9:00－10月12日16:00；通过资格初审的
人员，可在规定时间内（10月9日18:00－10
月13日24 :00）登录报名网站进行网上缴
费，并登录报名网站下载打印笔试准考
证、报名表和诚信承诺书。拟享受减免考
务费的农村特困大学生和城市低保人员，
不实行网上缴费，可根据规定办理现场确
认和减免考务费手续。

对考试、考察、体检均合格的拟聘用人
员，历下区将在政府官网进行公示，公示期
为7个工作日。对没有问题或者反映问题不
影响聘用的，按规定办理相关手续。聘用单
位和受聘人员按规定签订聘用合同，确立
人事关系。受聘人员按规定实行试用期制
度，期满合格的正式聘用，不合格的解除聘
用合同。

本次公开招聘简章已通过历下区政府
网和“今日历下”手机客户端发布，应聘者
可登录了解详细信息。

今年底前中心城区
各建3-5个托育所

支持用人单位在工作场所

为职工提供福利性婴幼儿照护服务

历下区融媒体中心

公开招聘工作人员

本报9月23日讯（记者 程凌润
实习生 魏楚梦） 9月23日，济南市
政府网发布《济南市人民政府办公厅
关于促进3岁以下婴幼儿照护服务发
展的实施意见》（以下简称“实施意
见”）。2020年年底前，济南市中心城区
将各建立3—5所托育服务机构，并支
持用人单位在工作场所为职工提供福
利性婴幼儿照护服务。

根据实施意见，到2020年年底，历
下区、市中区、槐荫区、天桥区、历城
区、济南高新区（以下统称中心城区）
各建立3—5所托育服务机构，章丘区、
长清区、济阳区、莱芜区、钢城区、平阴
县、商河县、南部山区、莱芜高新区（以
下统称其他区县）人民群众对婴幼儿
照护服务的需求得到一定满足。

到2023年，中心城区各建立2—3
所、其他区县各建立1—2所具有示范
带动效应、承担一定指导功能的托育
服务示范点。到2025年，多元化、多样

化、覆盖城乡的婴幼儿照护服务体系
基本形成。

实施意见指出，各区县及卫生健
康、教育、工会、共青团、妇联、计生协
会等部门（单位）应加强协同配合，充
分利用各级妇幼保健机构、社区卫生
服务中心（站）、婴幼儿照护机构、儿童
早期发展示范基地等资源，通过入户
指导、家长课堂、育儿沙龙、亲子活动
等方式，利用互联网信息化等手段，为
家庭提供婴幼儿保健、安全防护、照护
技能与儿童早期发展指导等服务，增
强家庭科学育儿能力。

同时，支持各类市场主体举办符
合标准、规范化的婴幼儿照护机构，大
力扶持规模化、品牌化、连锁化的婴幼
儿照护机构发展；支持用人单位以单
独或联合举办方式在工作场所为职工
提供福利性婴幼儿照护服务，有条件
的可向附近居民开放。

倡导有条件的政府机关、国有企

事业单位安排一定的建筑空间用于婴
幼儿照护服务；积极推进机场、车站、
商场、医院等公共场所及用人单位按
照母婴室设置标准加强母婴室建设,为
婴幼儿照护提供便利条件；鼓励支持
有条件的幼儿园开设托儿班，招收2岁
半至3岁幼儿入托。到2023年，中心城
区每个街道普惠性婴幼儿照护服务机
构不少于2家，其他区县每个街道（镇）
普惠性婴幼儿照护服务机构不少于1
家。

在政策方面，济南市将在规划土
地政策、报批建设政策、财政税收政策
等方面予以完善。

此外，鼓励驻济民办高校、市属高
校和中等职业学校增设托幼类专业和
课程，鼓励学校通过校企合作等多种
方式培养婴幼儿保育相关专业人才，
促进婴幼儿照护服务发展。
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