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培养“雅美”品质

构建教师专业发展工程

以“雅美”理念为引领，济南市盛福实
验小学打造了一支高素质专业化的教师队
伍。近年来，学校先后有杜欣玲、包利刚、赵
立云、胡春英、王宁宁、陈彦、柳修洋、周晓
雪、王颖9名教师荣获历下区标兵教师荣誉
称号，连续两年被评为历下区考核优秀单
位，这样的成绩在历下区学校中并不多见。

学校整体工作的蓬勃发展都离不开领
头人的辛勤付出。2016年起，校长高红燕确
立了“教师专业发展型学校”的建设方案，
实施了“131”教师专业发展工程。具体而
言，是以“理念先行，课程为重，课堂为实”
为思路；以个人专业规划与梯队层级培养
相结合，团队共同体打造与主题式教学研
究相结合，文化素养培训学习与现代教育
信息技术相结合；构建“共同谋划团队愿
景、自我规划个人发展”的教师发展模式。

在教育教学过程中，老师们也用实际
行动践行着“雅美”品质。从教32年，杜欣玲
像妈妈一样关爱着每名学生，主动帮助家
庭困难的学生；数学教师陈彦主动与学生
建立起“数学日记本”，在师生之间搭建起
了有效的沟通桥梁；面对班上外来务工子
女，王宁宁老师经常去学生家长进行家访，

对学生进行跟踪辅导……
“他们是学校精心培养的9名大将，德

才兼备、爱校爱生，是雅美教师团队的杰出
代表。”高红燕评价说。

让教师做“研究者”

搭建课题研究项目组

为促进教师专业化成长，学校构建“教
学、教研、科研、培训”四位一体的教师专业
发展道路，使教师在课堂实战中提高教学
素养，在教研活动中提高学科素养，在科研
过程中形成个性特点。

作为学校政教主任、心理团队负责人，
赵立云成立德育导师团队，带领心理团队
制作微课，开展《小学生积极心理品质的策
略与研究》等课题研究，耐心解决家长、学
生遇到的困难。

“我们倡导教师做研究者，主动承担课
题，成为教学专家。”教学副校长包利刚说，
学校鼓励教师自主研发课程，开展教研月、
教师素质大赛等活动，帮助教师实现专业
化成长。

教科室主任胡春英负责着学校数学、
英语、综合实践、道德与法治等学科的课题
研究工作。她带领的高数教研组评为历下
区“巾帼文明岗”，参与济南市级重大课题

《小学优秀传统文化教育整体规划与实施
研究》已经立项。

“基于学校雅美教育理念，我们开展了
系列实践研究，从优秀传统文化教育到小
学生雅美品质的实践研究再到整体育人模
式的探究，我们的研究内容不断深入，老师
的专业化水平也在不断提高。”胡春英说。

打造教师发展共同体

培养全面发展的“雅美”少年

在盛福实验小学的教师队伍中，年轻
教师占大多数，为了帮助他们快速成长起
来，学校构建教师梯队，打造教师发展共同
体。学校将教师队伍按任教年限划分为初
任期、发展期和成熟期等不同阶段，以“雅
美”团队为基，形成“雅美”青年教师———

“雅美”骨干教师———“雅美”名师教师培养
体系，构建“个人空间——— 团队共研——— 专

业打造”的教师发展架构。
柳修洋老师担任体育课和道德与法治

课的教学工作，从教十九年，他先后获得济
南市第十九届少儿七项技能大赛优秀辅导
奖、历下区师德标兵等荣誉。在他看来，自
己的成长得益于学校提供的平台。

作为一名从教五年的青年教师，周晓
雪坦言自己的成长离不开校长高红燕的鼓
励和支持。担任大队辅导员的她，在学校组
建“红领巾小解说团”，开展城乡队员手拉
手、红领巾小提案等系列活动，让雅美少年
实现德智体美劳全面发展。

孩子们的成长不仅体现在小学六年，
对他们未来的发展也有着着更深远的影
响。近日，历下区明德中学发来喜报，全区
抽测初中一年级中，年级前50名有22人为
盛福学子，今年3名推荐生中有2人来自盛
福实验小学。

“一个人可以走得很快，但是一群人才
走得很远。”高红燕表示，学校将继续为老
师们提供更专业的平台和环境，让学校和
教师都能朝自己认准的方向坚定不移地走
下去。

济南市盛福实验小学：

“雅美”理念引领，打造教师成长沃土
打造教师专业发展体系，培养教师“雅

美”品质；搭建课题研究项目组，让教师成
为“研究者”；挖掘教师闪光点，培养全面发
展的“雅美”少年……在盛福实验小学校长
高红燕的带领下，打造出一支具有“雅美”
师德、充满活力的高素质专业化的教师队
伍，为学校优质发展奠定了基础。

高红燕校长和孩子们在一起。 学校9名教师获历下区标兵荣誉称号。
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温和而坚定

用心关注每一个学生

2020年9月开学，曾娟班里转来了一个
新同学，同学们第一时间想起来要把这位
新同学加到老师的寄语里，“老师老师，我
们现在是48个石榴籽儿了，快点改一下。”
石榴班，是曾娟所带班级的“特称”。在八年
级一班门口，贴着曾娟给学生们的寄语：我
的47位“小石榴籽儿”，一年的不懈努力披
荆斩棘让我们更紧凑的相拥在一起，我们
颗颗饱满、内心坚定，我们相互依靠，彼此
助力，希望在未来的每一天，我们怀揣梦
想，砥砺前行，做最好的自己，创最优的班
级。

从教10年，曾娟管理过的班级没有出
现一例学生流失的现象，因为曾娟会用心

关注每一个学生。
小明刚入学的时候，是个过于活泼的

孩子，上课总也坐不住，老师上课讲话，他
在下面接话茬，曾娟经过观察他、并跟家长
沟通发现，小明的父母平时太忙对他关注
不够，他期望用这种“捣乱”的形式来吸引
老师和家长的关注。于是曾娟跟所有老师
嘱托一遍，让大家多关注小明，即使是很小
的一次进步也给予他表扬或者奖励。很快
小明在课堂表现越来越好，成绩也提升了。
家长也给曾娟反馈，说没想到小明的进步
这么大。

在曾娟的心里，每个孩子都是独立的
个体。让每个学生在班里找到自己的位置，
有自己的高光时刻，是曾娟一直在努力的。

小欣在智力上会比大多数学生稍低一
点，刚上初一的时候，他连自己的名字都写
不好。虽然成绩不出色，但是他特别热心，
主动帮助老师和同学，从来不嫌苦叫累。曾
娟为了鼓励他，经常在他做了好事、背过一
首诗、背过几个单词的时候，表扬他、鼓励

他，让他自信地成长。

以笔为媒

走进学生的心里

在曾娟的班里有一个信箱，叫“石榴班
的悄悄话”。“有的学生可能不善于言语表
达，但是喜欢文字倾述，所以我设置了这样
一个信箱。”曾娟说，在信箱里，她看到了学
生们对学习、对家庭、对生活各种各样想说
的话，曾娟此时会手写一封回信，悄悄地放
到学生的书包里，她以自己的经历、学识等
帮助孩子们打开心扉，解决困惑。

小佳在《我的老师》作文中，用学习生
活的“酸甜苦辣”来描述自己对曾娟的感
情：酸是看到了曾娟承担起月考失利的重
担，甜是曾娟带给学生的细心关怀与问候；
苦是小佳知道曾娟在家庭和教学的巨大压
力下偷偷哭泣的难过；辣是感动于曾娟拼
搏不放弃的劲头。

在曾娟的努力引领下，石榴班这些入
学时候基础比较差的同学们成绩不断提
高，良好的行为习惯逐渐养成，变得自信、
自律、自强。

在曾娟看来，教育的最终目的，是让孩
子学会责任、担当，学会吃苦耐劳和团队合
作等品质，成才先成人。

教学专业+有趣

不让一堂课留有遗憾

教育最好的模样便是与孩子一起成
长。作为一名英语老师，曾娟要求自己要不
断的革新教学方式和技巧，灵动课堂，来适
应学生更好的成长，真正让学生站在教育
的中央。

曾娟的课堂也在悄悄的改变，课堂上
总会有意想不到的惊喜。每天的课堂成了
她和孩子最期待的时刻。在学到“比较级”
的知识点时，男生小A对他的同桌女生小B
说，“She is heavier than me(她比我
重)。”

全班大笑时，曾娟鼓励小B说，“我觉
得你可以回他一句更漂亮的话！”小B思考
后，大声的说，“I'm taller than you(我比
你高)！”话音落下，班里的气氛热烈到了顶
点，全班同学在欢乐中很轻松的就把知识
点掌握了。

曾娟说，作为年轻教师，就要专业。为
了提升自己，曾娟尽可能地外出学习、广泛
阅读、把教学放在首位。备课的时候，把知
识点具体到在某个时间点讲解。“刚上班的
时候可能会想着上课就是把备课的内容讲
完就好，现在是不想浪费每一分钟，想让每
个学生通过这一节课都有所收获，不留遗
憾。”

今年教师节当天，曾娟收到了很多家
长的祝福信息。最让她感动的是家长的认
可。“曾老师，感谢您不放弃每一个孩
子，极大地增强了孩子的自信心和上进
心……”

济南十六里河中学校长傅兰芬说，曾
娟老师是一位出色的班主任，也是一位优
秀的德育管理干部，她善于学习先进教育
理念，大胆创新教育方式，关爱悦纳每一个
学生，师生之间、家校之间有良好的关系，
有教育情怀和担当，甘于奉献和付出，在班
级管理和年级德育工作中表现出突出的才
能。相信曾娟老师会利用市中区首席班主
任这个平台，个人的德育管理能力得到更
大的提升，并能引领德育团队共同发展，惠
及更多的学生健康成长！

市中区首席班主任、济南十六里河中学曾娟：

温和而坚定，让每个学生找到自己的位置
10年的时光，飞逝

而过。从不谙世事的
“小娟姐”到略显成熟
的“娟妈”，曾娟在济南
十六里河中学，建起一
个又一个的“石榴班”，
筑起一个又一个的“石
榴梦”，送出了一批批
如石榴般外在纯净、内
里坚韧的学生。

曾娟和学生们在一起
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