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多举措提升教师素养
打造高素质专业教师队伍

“教师队伍是一所学校的
核心，一直以来，学校强抓教
师业务能力的提高，为教学质
量的提升提供了保障。”济宁
市任城区英才高级中学业务
校长李耀立表示，在“做学生
满意的教师，办人民满意的学
校”办学宗旨的引导下，学校
锻造出了一支年富力强、经验
丰富的师资团队。他们中包括
省、市级优秀教师或教学能
手、优质课执教者、学科带头
人，深得学生和家长的信赖和
好评。

学校每年都拿出专项资
金用于教师的专业培训，衡水
武邑中学高考备考研讨会，深
圳全国核心素养论坛，济南全
国人文教育论坛，上海、杭州
的素质教育大会，青岛、诸城
高考改革论坛……在众多全
国性的权威教育论坛和学术
活动上，均留下了英才教师们
奔走学习的足迹。大量的学习
培训开阔了视野，提升了境
界，保证了英才教师始终站在
时代的前沿，用崭新的思想、
科学的方式培养学生，为铸造
一批又一批的栋梁之才提供
了保障。

为让青年教师快速成长，
学校多年来实施“青蓝工程”。
学校组织富有经验的骨干教
师与青年教师结成对子，实施
一对一传帮带。同时制订《青
年教师跟踪帮带方案》，举行

“青年教师结对帮带仪式”，向
帮带教师颁发聘书。每学年
末，还对“青蓝工程”实施验
收，评出帮带成果突出的“师
傅”和“徒弟”。

在日常教学中，学校还引
入良性竞争机制。每学年，学
校都会组织开展“人人上好一
堂优质课”赛课活动。分别由
评委、听课教师和学生对授课
教师作出A、B、C三个等级的
评价。评价结果不仅与本学年

的教学奖挂钩，也将作为下一
年度聘任教师的重要依据。凡
是教学成绩较差、课堂教学评
价结果为C级的教师，次年不
再续聘。

班主任坐班办公
学生听课效率明显提升

走进学校的每一间教室，
记者发现在教室内都有班主
任老师的“专属区域”，无论是
正常上课还是学生上自习，班
主任老师都会陪伴在同学们
身边。

“我们鼓励班主任在自己
没有课的时候到教室里去坐
班办公，如今班主任每月平均
坐班80多节，有的达到100多
节。”李耀立解释说，由于学校
的生源基础参差不齐，部分学
生存在上课听讲不认真、睡
觉、看闲书、做小动作等不良
习惯，直接影响了教师授课的
效果。为了解决这个问题，5年
前，学校鼓励班主任没课时到
教室坐班，还专门为每位班主
任在教室后面配备了办公区
和桌椅。

班主任坐班制度得到了
学生和家长们的一致认同。高
三(4)班的学生史若雅告诉记
者，有了班主任老师的陪伴，
不仅保障了班级的纪律，同学
们遇到学习难点可随时找老
师解答，为大家的学习提供了
强大助力。一位曾经到学校参
观的家长坦言，班主任老师坐
班，让他对孩子的学习更放
心。

“把班主任的办公室‘搬’
到教室，对于学生的学习无疑
是一种督促。”李耀立说，班主
任到班级坐班是英才中学的
一大创新，这不仅督促了学生
的学习，还督促了任课教师的
授课质量。同时，作为最了解
班内学生的班主任，可根据学
生的学习情况、基础牢固度为
授课老师提出意见，形成精准
教学。“班主任坐班是我校一
项卓有成效的措施，给学校管

理带来不可估量的价值。”

以学生为中心
定制个性化教学方案

“在下部分将要学习的文
言文中，我更倾向于将教学重
点放到说文解字上。”“我认为
应适当加些对文言文经典的
拓 展 ，让 学 生 感 悟 先 贤 哲
理。”……4月9日，英才高级中
学高一语文教研组办公室内
传来热烈的讨论声。根据教学
进度和学生需求进行教学调
研，是英才高级中学教师们常
态化的工作和坚持多年的教
学传统。

“常态化的互动交流，拓
展了每一位教师的教学思路，
更有益于大家汇总学生们的
需求，制定个性化的教学方
案。”高一年级主任孙玉锋介
绍说，学校每个年级、各个学
科教学组每周都会进行两次
教学研讨，“我们力求教学研
讨更侧重于学生，进而让老师
们更有针对性地开展最优化
和更具目的性的教学。”

为保障艺术类学生的文
化课学习，去年学校专门成立
艺术生重点班，这也是学校教
学管理模式的又一创新。“因
文化课基础较差，加之在艺术
专业的学习上占用了不少时
间，往年艺术生文化课成绩不
甚理想。”李耀立说，自去年
起，学校单独为艺术生编班，
并配备骨干教师任教，2018年
高考中该班学生文化课过线
达到了100%。

为了满足一些英语基础
差还志在考本科的学生需求，
学校从2018年开始设立日语
班。学校聘请有留学经历、专
业水平高，教学经验丰富的硕
士研究生担任教师，为学生们
提供专业的日语教学。目前，
首届日语班100多名学生，兴
趣浓、热情高、势头好，成绩快
速提升，已经成为学校个性化
教学的又一亮点。据了解，学
校每年计划招收两个日语班

学生。

挖掘个体潜力
激发学生学习兴趣

为了更好地激励学生斗
志，英才高中搭建了内外两个

平台。内部平台就是把每个年
级均衡地分成了两个小级部，
在年级内部形成一个竞争的
格局；外部平台则是和我市同
类学校组成一个考评的联合
体，每学期期末大考在一起阅
卷和成绩分析，进而开展各项
考评工作。

同时，学校改革对学生的
评价方式，对学生的评价重心
由“个体评价”转向“小组评
价”，这样既能形成竞争的氛
围，又不至于使一些学困生陷
入孤立无助的境地，让每一个
学生都能抬起头来愉快地参
与到学习活动中来。

学校还把一个班级分成
若干学习小组，每次考试后，
都会公布各小组的平均分、
进入高分段人数和小组的进
退名次，学期末进行总评。总
评的项目不仅仅是学习成
绩，还有小组每名成员的课
堂表现等要素。对评选出来
的三分之一的学习小组命名
为“优秀学习小组”，学校颁
发奖金。这激发了每一位学
生的竞争意识和不甘示弱的
团队精神，培养了学生强烈
的集体荣誉感。

为让学生学有榜样，赶有
目标，英才高级中学已经连续
三年实施“英才骄子”奖学金
制度。学校将每个年级、每学
期期末考试前100名的学生命
名为“英才骄子”，在开学典礼
上进行隆重表彰。前50名每人
获奖学金1000元，51—100名
每人获奖学金500元，每年总
计发放奖学金多达46万元。
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济宁市任城区英才高级中学的发展之路

美丽整洁的校园。本报记者 张清直 摄

整洁卫生的的学校餐厅。本报记者 张清直 摄
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20年时光荏苒，20载见证辉煌，济宁市任城区英才高级中学即将迎来20岁生日。在全体师生的共同努力下，学校从最初的1个
教学班，到现在拥有30个教学班、1600多名在校生，形成了独具英才特色的教学和管理理念，教学质量不断攀升，成功跻身全市名
优高中行列。学校先后获得“任城区教学工作先进单位”、“济宁市教育教学工作进步学校”、“任城区民办教育先进进单位”等荣誉。

教师教学研讨常态化，制定个性化教学方案。本报记者 张清直 摄

专业的教师，奋进的英才学子。本报记者 张清直 摄
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